INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL

EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL PARA JOVEM APRENDIZ -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- 2026/2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Justifica-se a presente sele¢do simplificada para formacdo de cadastro de reserva para
possiveis futuras contratagdes de Jovens Aprendizes, para cumprimento da cota disposta na CLT
- Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como, na proposta de inclusdo e diversidade que o IGS
vem adotando em suas atividades, ao regular funcionamento da promocao de a¢des de saude
publica assistenciais, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS.

Nossa empresa valoriza a diversidade e a inclusao. Incentivamos a candidatura de todas
as pessoas qualificadas, independentemente de género, orientacdo sexual, raca, deficiéncia,
idade ou qualquer outra caracteristica. Acreditamos que um ambiente de trabalho diversificado
nos torna mais fortes.

DO OBJETO

1- AREA - JOVEM APRENDIZ ADMINISTRATIVO, SERVICOS DE SAUDE E
ARQUIVO/ALMOXARIFADO
2- LOCAL — UNIDADES DE SAUDE DE SOBRAL E SEDE DO IGS
3- CARGA HORARIA — 24 HORAS SEMANAIS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)
4- REMUNERAGAO - SALARIO-MINIMO/HORA
5- QUANTIDADE DE VAGAS — 60 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
6- INSCRICAO:
O candidato devera enviar, a documentagao necessaria prevista neste edital, no prazo e naforma
estabelecidos neste edital para o email: selecaoaprendiz@igssobral.com.br. No e-mail de
inscrigdo deverd constar no campo assunto, obrigatoriamente, o seguinte: SELECAO JOVEM
APRENDIZ 2026/2 E NOME COMPLETO.
7 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:

e Curriculo simplificado com cdpias dos documentos comprobatdérios de formacao escolar;

e Documento de identidade (Ndo serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos

sem foto), CPF, Titulo de eleitor e Carteira de trabalho.

8 — REQUISITOS MiNIMOS:

e |dade entre 18 e 23 anos;

e Ter concluido o Ensino Médio. Possuir conhecimento basico no Pacote Office (Word,

Excel)

9 — PROCESSO DE SELECAO: A selecio compreendera:

9.1 - Periodo de Inscrigdo: 04/09/2026 a 15/09/2026

9.2 - Avaliacdo curricular: 16/09/20226 a 23/09/2026

9.3 - Resultado: 24/09/2026

9.4 - Resultado Final: 28/09/2026

* Serdo avaliados somente os primeiros 500 curriculos.

** A avaliagdo considerara, de forma conjunta, a adequac¢do do perfil do candidato as
caracteristicas da vaga, observando-se, entre outros aspectos: compatibilidade da formacgao
escolar; cursos, capacitagdes ou outras experiéncias relevantes; clareza, organizagdo e
consisténcia das informacgdes constantes do curriculo; habilidades, interesses e aptiddes com as
atividades a serem desenvolvidas; potencial de desenvolvimento e aprendizagem ao ambiente
institucional. Os critérios serdo apreciados de maneira global, cabendo ao setor de Recursos
Humanos realizar a avaliagdo comparativa dos curriculos e selecionar os candidatos cujos perfis
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sejam considerados mais adequados as oportunidades disponiveis.

10 — DOS RECURSOS: Sera admitido recurso sobre o resultado da sele¢do, no prazo de 24 horas
contado da divulgacdo do resultado.

11 - DISPOSICOES FINAIS:

1. Nao devolvemos os documentos entregues no ato da inscricao;

2. As datas previstas para cada etapa poderao ser alteradas a critério da instituicao;

3. Sera (do) chamado (s) para a contratac¢do o (s) candidato (s) de acordo com a classificacdo e o
numero de vagas existentes;

4. 0 Candidato na hora da entrega do curriculo para participar da selecao estara aceitando todos
os termos deste edital;

5. O presente Processo Seletivo estara sob a responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do
IGS;

6. Podera o IGS utilizar banco de curriculos para realizagdo de suas selegoes.

7. Podera o IGS utilizar o resultado desta selecdo para suprir outras demandas ndo especificadas
neste instrumento.

8. A qualquer tempo, a participacdao do candidato podera ser indeferida, com sua eliminacdo do
processo, desde que verificada falsidade de declaragdes, irregularidades nas informacGes e
documentos, bem como, descumprimento das regras deste edital.

9. A admissado sera pelo regime da CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho na condi¢do de Jovem
Aprendiz.

10. Esta selecdo seguird as normas relacionadas ao programa Jovem Aprendiz regulamentadas
pela CLT ¢/c Lei n2 10.097/2000 e demais normas aplicaveis.

12. O Edital, na integra, sera publicado no site http://igssobral.com.br e estara disponivel na sede
do IGS no seguinte endereco: Rua Boulevard Jodo Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE.

13. O processo de Selegdo terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da publicacdo do resultado final no site http://igssobral.com.br.

14. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e retificacdes, caso ocorram, sendo de
inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulga¢ao de atos, comunicados e
editais.

15. Sera eliminado o candidato que convocado ndao comparecer no periodo estabelecido para a
assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Simplificado.

16. Na vigéncia da validade desta Selecdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL -
IGS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses.
17. Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva ndo possuem direito a contratacdo
imediata.

18. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,
serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos do IGS.

Sobral (CE), 31 de agosto de 2026.

RICARDO ANTONIO LIMA SOUSA
Diretor Presidente do IGS
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