
|f!ÇINSTITUTO PARA GESTÃO
EM SAÚDE DE SOBRAL

EDITAL DE SELEÇÃO DE PESSOAL PARA ESTAOlO • PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1- CARGO - ESTAGIO NA AREA OE EDUCAÇÃO FlSICA
2- LOCAL - ACADEMIA DA SAÚDE - COHAB III E DOM JOSÉ
3- CARGA HORARIA - 30 HORAS SEMANAIS
4- REMUNERAÇÃO - RS 700.00
5- QUANTIDADE DE VAGAS - 04

6- INSCRIÇÃO:

O candidato deverá enviar currículo simplificado no prazo o na forma estabelecidos nesta edital

7 - DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:

• Currículo simplificado.

8 - REQUISITOS MlNIMOS:

• Estar regularmente matriculado em instituição de ensino supenor no curso de educação
física

9 -PROCESSO DE SELEÇÃO: A seleção compreenderá:

9.1 - Período de Inscnçôo 26/02 á 07/03
9.2 - Avaliação curricular 10/03 (fase classificateria e eliminatória)
9.3 - Avaliação Prática 12 à 13/03 (fase classificatória e eliminatória)
9 4 - Entrevistas 17/03 (fase classificatória e eliminatória)
9.5 - Resultado final: 18/03
9.6 - Inicio das atividades 20/03

10 - DISPOSIÇÕES FINAIS.
1 Nâo devolvemos os documentos entregues no ato da inscrição;
2 As datas previstas para cada etapa poderão ser alteradas a critério da instituição;
3. Será (âo) chamado (s) para a contratação o (s) candidato (s) de acordo com a classificação e
o número de vagas existentes;
4. O Candidato na hora da entrega do currículo para participar da seleção estará aceitando todos
os termos deste edital;
5. Os candidatos serão informados do local e horário das fases de avaliação prática e entrevistas
via email;
5. O presente Processo Seletivo estará sob a responsabilidade do Setor de Recursos Humanos
do IGS;
6. Poderá o IGS utilizar banco de currículos para realização de suas seleções.
7 Poderá o IGS utilizar o resultado desta seleção para suprir outras demandas não especificadas
neste instrumento.
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