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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entédo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE FEVEREIRO 2021, como parte do objeto do Contrato de Gest&o
N.° 0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacédo
Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitarios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecuc¢do do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacédo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizagéo e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestao atraves das Organizagdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absor¢cdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servigos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administragéo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizagbes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transi¢céo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e néo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associacdes civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacbes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicdo — Pag.7
Z Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigéo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n°® 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Salde da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Priméria e na area da Atencao Especializada.

A Atencdo Priméria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doencas, promogao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as ac0es e servicos desenvolvidos

nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
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0 uso de recursos tecnolédgicos de apoio diagndéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartiihado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Terciaria a Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servigos de promocao e restabelecimento da salde realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a salude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacao
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execugcdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de salde para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencédo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servigo de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populagéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestdo firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspec¢ao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnéstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,

um total de 1.324 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacéo das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com os

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de empregados
01 |Advogado 1
02 | Analista de Recursos Humanos 5
03 | Animador de Eventos 2
04 | Apontador de Pessoal 6
05 |Artesdo 1
06 | Ascensorista 1
07 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 52
08 | Assistente de Administracéo 77
09 | Assistente de Biotério 1
10 |Assistente de Transporte 1
11 | Atendente de Consultério Dentario 74
12 | Atendente de Farmacia 59
13 | Atendente em Servico de Saude 3
14 | Auxiliar Administrativo 2
15 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
16 |Auxiliar de Biblioteca 2
17 | Auxiliar de Enfermagem 44
18 | Auxiliar de Escritério 175
19 | Auxiliar de Laboratério 4
20 | Auxiliar de Manutencéo 9
21 | Auxiliar de Pessoal 2
22 | Auxiliar de Servigos Gerais 179
23 | Capturador 3
24 | Condutor de Ambulancia 114
25 |Continuo 11
26 |Coordenador Pedagogico 1
27 |Cuidador 7
28 | Diagramador 3
29 | Diretor Administrativo/Financeiro 1
30 |Diretor Presidente 1
31 |Educador Sanitario 1
32 |Enfermeiro do Trabalho 1
33 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
34 | Estoquista 5
35 | Farmacéutico 1
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36 | Fisioterapeuta 1
37 | Gerente Administrativo 15
38 |Gerente de Compras 1
39 |Gerente de Recursos Humanos 1
40 |Gerente em Servicos de Saude 9
41 | Gerente Financeiro 1
42 | Magueiro 2
43 |Massoterapeuta 3
44 | Medico do Trabalho 1
45 | Motorista 19
46 | Operador de Audio 1
47 | Operador de Sistema de Informatica 1
48 | Operador de Teleprocessamento 1
49 | Técnico de Enfermagem 139
50 |Técnico de Informatica 6
51 |Técnico de Raio X 4
52 |Técnico de Seguranca do Trabalho 1
53 |Técnico em Prétese Dentaria 2
94 | Técnico em Salde Bucal 2
95 | Telefonista 11
56 | Terapeuta Comunitario 1
o7 |Vigia 249
58 | Visitador Sanitario 1
Total 1.324

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sao compartilhadas com o IGS

O/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial

08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce
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10

CSF COHAB Il - Inicio Rodrigues Lima

11

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antonio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencdo Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracaré - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Novo Caigara

30

CSF Conjunto Santo Anténio — Dr. José Silvestre Cavalcante

31

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

32

Célula de Gestao de Pessoas

33

Célula de Infraestrutura

34

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

35

Célula de Manutencao de Equipamentos

36

CSF Expectativa - Maria Adeodato

37

CSF Jaibaras (Barragem)

38

Célula de Planejamentos e Projetos

39

Célula de Servico de Auditoria e Regulacao

40

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41

Célula de Transportes

42

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

43

Célula do Servico de Controle e Avaliacdo

44

CSF Jordao Léda Prado il

45

CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

a7

CEO - Célula de Saude Bucal

48

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

52

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

53

Cédula da Farmécia de Medicamentos Especiais
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54

CMC - Central de Marcacao de Consultas

55

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57

Complexo Regulador

58

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

60

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61

Coordenadoria de Atencdo a Saude

62

Coordenadoria de Atencao Especializada

63

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

65

CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragao

66

Coordenadoria de Atencdo Primaria

67

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

68

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69

E-SUS

70

IGS - Instituto para Gestdo em Saude de Sobral

71

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72

CSF Taperuaba - Leda Prado |

73

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

75

Nucleo do Centro de Reabilitacao

76

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

78

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

79

Residéncia Terapéutica

80

Saude Auditiva

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Dr. Alves

88

Hospital de Campanha Dr. Estevam
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10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestéo em Saude de Sobral — IGS

Elaboracdo de recrutamento para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para cadastro de reserva. O processo teve como objetivo selecionar profissionais de
diversas area para atuacao na reabertura do Hospital de Campanha Dr. Alves.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ATUAR NO HOSPITAL DECAMPANHA
DE SOBRAL

ACESSE NOSSO SITE E ENVIE SEU CURRICULO
www.igssobral.com.br

BSOBRAL

SELECIONADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO
HOSPITALDE CAMPANHA DE

SOBRAL

Informamos que o critério que
prevaleceu fol a comprovagao
de experiéncia.
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ONADOS NO PROCESSO
VO SIMPLIFICADO DO
ALDE CAMPANHA DE

BRAL

ANTONIA DIELY DE SOUSA FERREIRA
FABIO ARAUJO NERES

GERLANIA OLIVEIRA DA SILVA

JACIRA ARAUJO JUSTINO

LUIS FERNANDO GAMELEIRA

ACASSIO BRUNO DA COSTA SOUSA
FRANCISCO ANTONIO DAVY MESQUITA CRUZ
ISMAEL DUTRA DE CARVALHO
FRANCISCA JORGIANE DE VASCONCELOS
MARIA DE FATIMA CAROLINO LIMA
FRANCISCO DE JESUS BRAGA

ANDREZA REBECA NUNES PAULO
CLEVERTON PAIVA NOBRE

FRANCISCA LUANA DE FARIAS

GRAZIELE ALVES DE SOUSA

EDNARDO LINHARES DE PAIVA

TAMIRES LOPES MOURA

FRANCISCO DIAI SOUSA DO NASCIMENTO
LUCAS AGUIAR DE CARVALHO

DAYANNE DE SOUSA ALMEIDA

ANTONIA LOPES BORGES

SARAH BORGES REGO

DIEGO DO NASCIMENTO ELO}

GALVAO BUENO DE SOUSA RODRIGUES
BRUNO WESLEY FERREIRA DE SOUSA
ANTONIO DANIEL RIBEIRO ALVES

TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM
TECNICO DE NFERMAGEM

KU
AU DU
f
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°
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11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencao e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
qgue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

Manutencéao e

gy | AIMOETIEED = NEL Empresas e)L(J:(iSag(eE: ggs Qde
do Servico Prestado / P &0
servicos

Aquisicao (*)

CSF Parque Santo
Antonio, CSF Pedrinhas,
CSF Alto da Brasilia,
CSF Expectativa, CSF
Centro, CSF Padre
Palhano, CSF Estacéao,
Viviane Oliveira M. | CSF Vila Unido, CAPS
Cavalcante — ME Geral, CAPS AD, CSF
Junco, CSF Sumaré,
CSF Nova Caicara, CSF
Coelce, CSF Alto do
Cristo, CRIS, Escola de
Salde, CSF Campo dos
Velhos.

Servigo de controle de
01 | pragas para unidades de
saude

19

Servigo de manutencéo Diversas unidades

02 | corretiva de equipamentos Fernando Souza | yiqyinidos pelo setor de | 48
. . Cavalcante ~
das unidades de saude manutencgao.

Total 67

* Notas fiscais comprobatorias ja inclusas na prestagdo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservagao e seguranc¢a das unidades de saude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.
Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das
unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢gbes de trabalho aos servidores.
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A equipe estd composta por 17 (dezessete) profissionais que exercem as

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

O/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritério 02
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 |Eletricista 02
06 | Assistente de Administragdo 01
07 |Jardineiro 01
08 | Bombeiro Hidraulico 01
09 | Marceneiro 01
10 |Auxiliar de Servigos Gerais 01
11 | Técnicos de Informéatica 02
12 | Assistente de Informatica 03
Total 17

O setor recebe as solicitagcfes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracgdo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as ac¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutencao, ambiéncia e servigos de

apoio em almoxarifado

O/ Servi¢cos Executados Unidades de Saude Atendidas
CSF COHAB Ill, SAMU, CEM, CEO, CENTRO DE
01 | JARDINEIRO REABILITA(::AO, CSF ALTO DO CRISTO, CSF CENTRO,
CSF ESTACAO, CSF VILA UNIAO.
~ CELULA DE LOGISTICA, CSF DOM EXPEDITO, EDIFICIO
02 | REVISAO DE TELHADOS SENADOR FIGUEIRA, CSF SANTO ANTONIO.
ELETRICO, TELEFONE, CSF CAIC, CSF TERRENOS NOVOS |, HOSPITAL DE
03 | HIDRAULICO, HIDROSANITARIO CAMPANHA DR ALVES, CEO, CSF COHAB Ill, CSF ALTO
PEDREIRO, PINTURA, MARCENEIRO DO CRISTO, SECRETARIA DE SAUDE, CSF CAIOCA,
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UNIDADE DE APOIO BEIRA DO RIO (INAUGURACAO),
CENTRO DE REABILITACAO, IGS, CSF SALGADO DOS
MACHADOS, SAMU, CSF APRAZIVEL, CSF ESTACAO,
CSF SUMARE, CSF VILA UNIAO, ESCOLA DE SAUDE DA
FAMILIA, CSF NOVA CAICARA, HOSPITAL DE
CAMPANHA DR. ESTEVAM, UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, CEM, CAF, EDIFICIO SENADOR
FIGUEIRA, CSF SANTO ANTONIO, CSF CENTRO, UVA
(UNIVERSIDADE - CAMPANHA DE VACINAGCAO), CSF
COELCE, SETOR DE TRANSPORTES, CSF RECANTO,
CRIS, CSF PEDRINHAS, ACADEMIA DA SAUDE COHAB
Ill, CSF TERRENOS NOVOS II.

TROCA DE FILTRO DOS

04 BEBEDOUROS N&o houve.
ATENDIMENTO DIARIO DAS DEMANDAS
i ESPONTANEAS DE INFORMATICA DE TODOS OS
05 INFORMATICA LOCAIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, INCLUINDO OS HOSPITAIS (DR. ESTEVAM E

DR. ALVES).
06 LAVAGEM CAIXA D’ AGUA HOSPITAL DE CAMPANHA DOUTOR ALVES, CSF

APRAZIVEL (LIMPEZA CAIXA D'’AGUA E CISTERNA)

12. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no
SISTEMA DE _ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de

Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu 0 apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 55
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 79

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisigéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
meédico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.
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Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais medico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descricao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 34.498
01/02/2020 a 28/02/2021.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacdo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades e Centros de Salude da Familia Quantidades
01 | Célula do Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS AD 37
02 | Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 60
03 | Célula do Centro de Referéncia em Infectologia - CRIS 31
04 | CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares 18
05 | CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao 53
06 | CSF Aprazivel - Leda Prado VI 23
07 | CSF Aracatiacu - Leda Prado I 109
08 | CSF Baracho - Ant6nio Herculano de Mesquita 42
09 | CSF Bilheira — Edmundo Rodrigues Freire 15
10 | CSF Bonfim — Maria Carmelita Andrade da Silva 21
11| CSF Caic — Francisco Moura Vieira 43
12 | CSF Caioca — Doutor Manoel Marinho 33
13 | CSF Campo dos Velhos — Enfermeira Maria das Dores Gongalves 13
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14 | CSF Caracara — Deputado Padre José Linhares 19
15| CSF Centro 71
16 | CSF Coelce — Doutor Grijalba Mendes Carneiro 86
17 | CSF COHAB Il — Inacio Rodrigues Lima 34
18 | CSF COHAB Il — Inacio Rodrigues Lima 35
19 | CSF Dom Expedito 45
20 | CSF Conjunto Santo Antonio — Dr. José Silvestre Cavalcante 37
21| CSF Estacédo — Gerardo Carneiro Hardy 21
22 | CSF Expectativa — Maria Adeodato 94
23 | CSF Jaibaras — Leda Prado IV 61
24 | CSF Jaibaras (Barragem) 5
25 | CSF Jord&o 47
26 | CSF Junco 74
27| CSF Conjunto Novo Caicara 44
28 | CSF Novo Recanto — Jose Nilson Ferreira Gomes 58
29 | CSF Padre Palhano — Hebert de Sousa 50
30 | CSF Patos — Deputado Padre José Linhares Ponte 27
31| CSF Patriarca — José Salustiano Caixeiro 38
32 | CSF Pedrinhas — José Mendes Mont’Alverne 38
33 | CSF Rafael Arruda — Leda Prado V 17
34 | CSF Rafael Arruda/Anexo — Leda Prado V 6
35 | CSF Salgado dos Machados — DR Manoel Marinho 28
36 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragédo 87
37 | CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales 68
38 | CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato 37
39 | CSF Taperuaba - Leda Prado | 42
40 | CSF Taperuaba — Vassouras 8
41 | CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne 52
42 | CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes 17
43 | CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva 39
44 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves 25
45 | Hospital de Campanha - Dr. Estevam 1.845
46 | Hospital de Campanha — Dr. Alves 1.398
Total 5.051
13. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de

CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

24




> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salude em

apoio a EFSFVS (Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacgéo Primaria para melhoria das

condi¢des de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em

Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de

Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a

maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao

de risco e criancas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestéo, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacgédo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

13.1 - A¢bes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Insercdo de material formativo, ferramentas e
formatagéo no Maodulo Abordagens
Terapéuticas da Residéncia em Saude Mental
- R1, na Plataforma.

Residentes

01 médulo

01, 09,
15/02/21

Configuracdo, inser¢cdo de material formativo,
formatagdo e ferramentas no Modulo 6:
Direito  Sanitario:  histérico, conceitos e
aplicacbes e Modulo 8: Saude Mental na
Atencdo Primaria do curso Especializacdo em
Direito Sanitario, na Plataforma.

Discentes

02 médulos

Durante o més
de
fevereiro

Envio para docente do caderno do aluno do
Curso de Especializacdo em Direito Sanitario
do Modulo Estado e Sociedade: Saude como
direito para o docente.

Docente

01 envio

05/02/21

Insercdo de material formativo, ferramentas e
formatagdo no Mddulo 3: Promocao a saude e
Organizacdo da Rede de Atencdo a pessoas
com doengas cronicas nado transmissiveis e
Modulo 4: Cuidado integral a pessoas com
Doencas Crbnicas, do Curso Especializagdo
Técnica na linha do cuidado de atengdo as
doencas crénicas (Sobral), na Plataforma.

Discentes

02 médulos

08, 09, 11, 12,
15/02/21

Insercdo de material formativo, ferramentas e
formatagdo no Mddulo 3: Promocdo a salde e
Organizacdo da Rede de Atencdo a pessoas
com doengas cronicas ndo transmissiveis, do
Curso Especializagdo Técnica na linha do
cuidado de atengcdo as doengas cronicas (
Tiangud), na Plataforma.

Discentes

01 moédulo

01, 02,
03/02/21
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Contabilizacdo de registro de presenca dos
participantes da V Mostra para confeccdo dos
certificados.

Participantes do
evento

01 Mostra

18, 19,
26/02/21

Insercdo de material formativo, ferramentas e
formatagdo no Modulo 6: Familia, cultura e
comunidade, Médulo 7: Saude e ciclos de
vida e Mbdulo 8: Saude Mental na Atencao
Primaria do Curso de Especializagdo em
Saude da Familia, na Plataforma.

Discentes

03 médulos

Durante o més
de
fevereiro

Confeccdo de estrutura dos cursos ofertados
sobre COVID-19, por categoria, com
descricdo dos modulos abordados, para
insercao no blog da ESP-VS.

Discente

01 atividade

19/02/21

Abertura de chamado para Plataforma
Moodle solicitando correcdo e realizacdo de
testes com técnica da informatica da
prefeitura, para  solucionar  erros  nas
funcionalidades do moodle.

Populacédo em geral

01 Plataforma

24/02/21

Alteragdo em atividade no Mddulo Atencdo a
Saude Mental Infanto-juvenil e Atencdo a

Saude Mental do Idoso da Residéncia em Residentes 02 modulos 22, 23/02/21
Saude Mental R1, na Plataforma.
Producdo de relatério sobre situagcdo dos
especializandos nos maédulos da Discentes 01 relatério 26/02/21
Especializacdo em Direito Sanitério.
13.2 - Comunicac¢do em Saude:
Atividade Puablico alvo Quantidade Data
Troca de monitor do computador da | Trabalhadores da o
Comissao da Selecao. ESP-VS 01 atividade 03/02/21
Ma_ntften(;ac_) preventiva (varredura _ COM | Trabalhadores da ~ 09, 10, 11, 15,
antivirus, limpeza com ccleaner e atualizagdo ESP-VS 05 manutencgfes 17/02/21
do windows) nos computadores da ESP-VS.
Troca e instalacdo fisica de nobreak e | Trabalhadores da -
computador desktop da secretaria. ESP-VS 01 atividade 19/02/21
Abertura de 02 chamados para suporte:
correcdo da plataforma SICC e liberagdo do | Trabalhadores da
acesso as redes sociais, solicitado por ESP-VS 02 chamadas 02/02/21
profissionais da ESP-VS.
Populagéo em Durante o
Diagramagéo da Revista SANARE, v.19, n.2. P e(r;al 01 revista més de
g fevereiro
Diagramacdo das correcdes dos Anais do |l Pooulacio em Durante o
Congresso Internacional Saude e Sociedade P e%al 01 revista més de
(CISS). 9 fevereiro
Layout para as redes sociais da ESP-VS Pooulacio em Durante o
blog/facebook/Instagran da campanha do P e(r;al 01 layout més de
més Laranja 9 fevereiro
Construgdo de Slide Virtual “Vacinar é Populacdo em 01 slide Drl:]'éisnaeeo
salvar vida!l” para divulgagédo no blog geral fevereiro
Criacdo de tarjeta virtual para o moddulo da Docente e Durante o
especializacdo em Direito Sanitario: discentes 01 tarjeta més de
histdrico, conceitos e aplicacdes do curso fevereiro
Criacéo da capa do modulo de Docente e Durante o
especializagcdo em Direito Sanitario: discentes 01 capa més de
historico, conceitos e aplicacdes do curso fevereiro
Criacio da capa para o0 mobdulo 9 Dpcente €
L p " discentes 01 capa 08/02/2021
especializagdo em Saude da Familia d
0 curso
Criacdo de tarjeta virtual para o médulo 9 Docente e 01 tarieta 08/02/2021
especializacdo em Salde da Familia discentes !
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do curso

Elaboracdo e confec¢do dos certificado da V
Mostra Ensino-Servico e Comunidade para

conferencista comissao organizadora Participantes do Durante o
. Lo . ' 63 certificados més de
avaliadores,participantes, convidados que evento f :
. evereiro
participaram da mesa de abertura e mesa
redonda
Postagens do Material do Didatico do curso Populacdo em Durante o més de
sobre Covid-19 no Blog da ESP-VS geral fevereiro
Criacdo de  design para crachas dos Residentes em Durante o
Residentes ( Saude da Familia e Saude . 37 crachas més de
salde :
Mental ) fevereiro
Criacdo de tarjeta virtual para o modulo 4 Di Durante o
T P . iscentes e . N
da especializacdo técnica na linha de 01 tarjeta més de
. 7 P docente do curso .
cuidado em atencéo as doengas crdnicas fevereiro
Atualizagdo do Video de divulgagdes na TV Populacdo em .
da Recepcdo da ESP-VS geral 01 video 04/02/2021
Criacdo de <capa para 0 modulo 4 da Discentes e Durante o
especializacdo técnica na linha de cuidado docente do curso 01 capa més de
em atencao as doencas cronicas fevereiro
L o o . Durante o
Publicagbes e atualizagbes de editais e Populacdo em 15 publicacses més de
noticias nas midias sociais. geral P ¢ ¢ .
evereiro
13.3 - Educacédo Popular em Saude:
Atividade Publico alvo Quantidade Data
Participacdo na acolhida da Roda Ampliada da Residentes e
Residéncia  Multiprofissional em  Saude da 01 participagdo 10/02/2021
o docentes
Familia.
Produgaf) do _corgel para a campanha de Populacdo em 01 producio 03/02/2021
prevencéo e vacinacdo contra a COVID-19. geral
Apresen}agao QO c~ordel para a campanha de Populagéo em 01 apresentacio 04/02/2021
prevencao e vacinacdo contra a COVID-19. geral

27




13.3 - Anexos

<

ANEXOS

Acéo do GT - Educacédo Popular em Saude

no

MARTONIO
Ontem 1641

Publicacéo de Editais e Noticias

Noticlas. Editals

Noticias. Editais

Edital SMS 02/2021 - Cadastro de reserva
destinado a contratagao temporaria

I CO'TALSMS N 02/2021 PROCESSO
E A

PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO

8 SOBRAI

Leia mais...

Edital SMS 01/2021 - Profisssional de nivel
superior

Leia mais...
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& Blog Escola De Sadde

(=] Noticias. Editals

£, Blog Escola De Saide

(=] Noticias. Editals

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO DE ADTTAMENTD

AAAAAA ase

Edital SMS 02/2021 - Termo de Aditamento

EDITAL SMS 02/2021PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTOPRORROGACAO DO PRAZO DAS
INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVOA
Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, ne uso de suas atribuicdes legais,
vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de
aditamento ao processo seletivo
simplificado, objetivando a formagao de
cadastro de reserva de profissionais

destinados ao Sistema Municipal de Salde de Sobral, requlado pelo Edital SMS.,

Leia mais...

Edital SMS 01/2021 - Termo de Aditamento

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TLRMO DL ADTAMENTD

BSOBRAI

EDITAL SMS 01/2021 PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO PRORROGACAD DO PRAZO
DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO A
Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, no uso de suas atribuigoes legais,
vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de
aditamento 20 processo seletivo
simplificado, objetivando a formagdo de
cadastro de reserva de profissionais de nivel

superior destinados ao Sistema Municipal de Saude...

Leia mais...
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Edital SMS 04/2021
[E—

PROCESSO

SELETIVO
SIMPLIFICADO

BSOBRAI

EDITAL SMS N° 04/2021 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO
DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N* 2.387, DE 29

DE MARCO DE 2020 E DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020 Mais informagdes

acesse 0...

Edital SMS 03/2021

PROCESSO

SELETIVO
SIMPLIFICADO

BSOBRAI

Leia mais...

EDITAL SMS N° 03/2021 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09
DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO

DE 2021. Mais informagdes acesse o link: Edital SMS 03/2021...

Leia mais...
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Edital SMS 06/2021 - Cirurgiao Dentista no

Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia

_ EDITAL SMS N° 06/2021 PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA POTENCIAIS
VAGAS PARA CIRURGIAD-DENTISTA NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA -2021/2023, 0 MUNICIPIO DE
SOBRAL através de sua SECRETARIA
BYOBRAI i MUNICIPAL DA SAUDE, situada na Rua
e = Anahid Andrade, 373 -Centro -Praca
Senador Figueira Sobral-CE, com base na

LeiFederaln®11.129de 30 de julho de 2005enaPortaria Interministerial do
MEC/MS n® 1.077 de 12 de.

PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO

Leia mais...

Edital SMS 05/2021 - Nivel Superior

_ EDITAL SMS N® 05/2021PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SSGHRAL SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
- 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29DE
JANEIRO DE 2021. Mais informagdes acesse o link: Edital SMS 05/2021...

PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO

Leia mais...
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| Edita SMS 05/2021 - 2° Termo de Aditamento

EDITAL SMS N* 05/2021 SEGUNDO TERMO
PROCESSO SELETIVO DE ADITAMENTOPRORROGACAO DO PRAZO

SIMPLIFICADO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO PROCESSO SELETIVO
AW DEADTWIEND SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
BSORRAI EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E
DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562,..

Leia mais...
Edital SMS 04/2021 - Resultado da Avaliagio

Curricular

EDITAL SMS N* 04/2021 RESULTADO DA

PROCESSO SELETIVO AVALIACAQ CURRICULAR PROCESSO
SIMPLIFICADO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO
BSOBIRAL - DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
. COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 £ DOS

DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.387, DE 29 DE MARGO DE 2020 E DE N° 2.426,
DE...

Leia mais...
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Edital SMS 06/2021 - Resultado Preliminar das

Inscrigoes

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

BSOBRAL

EDITAL SMS N* 06/2021 RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA POTENCIAIS
VAGAS PARA CIRURGIAO-DENTISTA NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA -2021/2023 A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no uso
de suas atribuigoes legais, com base no
Edital SMSn°06/2021, que requlamenta

oprocesso seletivo simplificado para potenciais vagas para cirurgido-dentista no

Programa de..

Leia mais...

Edital SMS 04/2021 - Resultados dos Recursos e

Resultado Final do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

B50BRAI

EDITAL SMS N° 04/2021 RESULTADO DOS
RECURSOSRESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO
DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL

N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N* 2.387,

DE 29 DE MARCO DE...

Leia mais...
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PMS publica decreto n® 2569, medidas sanitarias
definidas pelas autoridades da satide no
enfrentamento a Covid-19.

Em edigao do Diario Oficial do Municipio
(DOM), do dia 08 de feversiro, atraves do
decreto n® 2569, a Prefeitura de Sobral,
considerando a necessidade de cumprir as
medidas sanitdrias definidas pelas
autoridades da satde no enfrentamento 3
Covid-19, decreta que, no periodo de
carnaval, ndo havera ponto facultativo para
administragao publica municipal direta e
indireta A publicagdo informa também que
fica proposto aos 6rgaos representativos a abertura...
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Leia mais...

Existem muitas duvidas referentes a vacina e
como vai ser a vida apés a imunizagao.

Trouxemos um “perguntas e respostas” bem
rapidinhas. &nb...
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Leia mais...

0 comentaries 15 rey

Hospital Municipal de Campanha de Sobral serd
reaberto nesta segunda (15/02)

Na tarde deste domingo (14/02), o prefeito
Ive Gomes visitou o Hospital Municipal de
Campanha de Sobral Dr, Francisco Alves.
Com 15 leitos de UTI e 35 de Enfermaria, o
equipamento sera reaberto nesta sequnda-
feira (15/02) devido ao aumento de casos de
Covid-19 no municipio."Ndo era a noticia que
eu queria dar em um domingo de Carnaval,
mas a gente precisa se conscientizar, porque isso nao € um problema do poder
publico somente, & um problema..

Leia mais...




CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestao N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de Fevereiro de

2021, obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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