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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE NOVEMBRO DE 2020, como parte do objeto do Contrato de
Gestdo N.° 0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria

Municipal de Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de
Sobral, como forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacao,
buscando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense,

visando o fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacédo
Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitarios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacédo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizagéo e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestao através das Organizagdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absor¢cdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servigos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administragéo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizagbes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transi¢céo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e néo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associacdes civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacbes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicdo — Pag.7
Z Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigéo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n°® 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Salde da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Priméria e na area da Atencao Especializada.

A Atencdo Priméria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as ac0es e servicos desenvolvidos

nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
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0 uso de recursos tecnolédgicos de apoio diagndéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartiihado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Terciaria a Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servigos de promocao e restabelecimento da salde realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a salude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacao
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execugcdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de salde para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencédo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servigo de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populacéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestdo firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspec¢ao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnéstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,

um total de 1.308 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacéo das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com os

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de empregados
01 |Advogado 1
02 | Analista de Recursos Humanos 3
03 | Animador de Eventos 2
04 | Apontador de Pessoal 6
05 |Artesdo 1
06 | Ascensorista 1
07 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 52
08 | Assistente de Administracéo 84
09 | Assistente de Biotério 1
10 | Assistente de Informatica 3
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 73
13 | Atendente de Farmacia 55
14 | Atendente em Servico de Saude 3
15 | Auxiliar Administrativo 2
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 55
19 | Auxiliar de Escritério 168
20 | Auxiliar de Laboratorio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 3
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 174
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 116
26 | Continuo 10
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 | Cuidador 5
29 | Diagramador 3
30 | Diretor Administrativo/Financeiro 1
31 |Diretor Presidente 1
32 | Educador Sanitario 1
33 | Enfermeiro do Trabalho 1
34 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
35 |Estoquista 5
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36 | Farmacéutico 1
37 | Fisioterapeuta 1
38 | Gerente Administrativo 11
39 |Gerente de Compras 1
40 |Gerente de Recursos Humanos 1
41 | Gerente em Servicos de Salide 8
42 | Gerente Financeiro 1
43 | Magueiro 2
44 | Massoterapeuta 3
45 | Medico do Trabalho 1
46 | Motorista 20
47 | Operador de Audio 1
48 | Operador de Sistema de Informatica 1
49 | Operador de Teleprocessamento 1
50 | Supervisor Administrativo 1
51 |Técnico de Enfermagem 126
52 |Técnico de Informatica 2
53 |Técnico de Raio X 5
94 | Técnico de Seguranca do Trabalho 1
95 |Técnico em Prétese Dentaria 2
56 | Técnico em Salde Bucal 2
o5/ |Telefonista 11
58 | Terapeuta Comunitario 1
59 |Vigia 251
60 |Visitador Sanitario 1
Total 1.308

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

O/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atengdo Psicossocial

15




08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHARB Il - In4cio Rodrigues Lima

11

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antonio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22 | CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23 | Célula de Controle Patrimonial

24 | CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Gongalves
26 |CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27 |CSF Centro

28 | Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29 | CSF Conjunto Novo Caicara

30

CSF Conjunto Santo Anténio — Dr. José Silvestre Cavalcante

31

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

32

Célula de Gestao de Pessoas

33

Célula de Infraestrutura

34

CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35

Célula de Manutencao de Equipamentos

36

CSF Expectativa - Maria Adeodato

37 | CSF Jaibaras (Barragem)

38 | Célula de Planejamentos e Projetos

39 | Célula de Servico de Auditoria e Regulacédo
40 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41 | Célula de Transportes

42 | CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV
43 | Célula do Servico de Controle e Avaliacdo
44 | CSF Jordao Léda Prado I

45

CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

a7

CEO - Célula de Saude Bucal

48

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro
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52

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

53

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

54

CMC - Central de Marcacgéo de Consultas

55

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57

Complexo Regulador

58

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

60

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61

Coordenadoria de Atencdo a Saude

62

Coordenadoria de Atencao Especializada

63

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

65

CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragao

66

Coordenadoria de Atencéo Primaria

67

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

68

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69

E-SUS

70

IGS - Instituto para Gestao em Saude de Sobral

71

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72

CSF Taperuaba - Leda Prado |

73

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

75

Nucleo do Centro de Reabilitacao

76

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

78

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

79

Residéncia Terapéutica

80

Saude Auditiva

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Doutor Alves
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10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral — IGS

Acolhimento e Apoio Psicoldgico para Trabalhadores da Saude no
Enfrentamento do Covid-19

Diante da pandemia do novo Coronavirus foi pensadas acdes de acolhimento
e apoio psicologico para os colaboradores do IGS e Secretaria de Saude que estéao
atuando no combate a COVID-19. Os encontros acontecem através de video
chamada em horarios organizados com os Gerentes dos CSF’s, tendo a mediagao
da Psicéloga Hilana Ferreira.

O impacto da Pandemia vai para além da questéo fisica e social, pois provoca
afetos na saude mental das pessoas, provocando preocupacdes, medos, incertezas
e angustias. Estamos enfrentando um processo ainda muito novo, onde ndo houve
um preparo, principalmente dos profissionais de saude frente ao combate do
COVID-19. A cada dia os casos vém aumentando cada vez mais, tendo assim uma
maior procura nos CSF’s, onde os profissionais se voltam diretamente para os
cuidados dos usuéarios que buscam a Unidade. Entdo, surge o questionamento
“Quem cuida de quem cuida?”. Sendo assim, faz de suma relevancia a promocao
em saude mental dos trabalhadores da salude que estdo a frente do combate ao
novo Coronavirus.

O encontro foi realizado com os trabalhadores do CSF Caioca. O intuito € que
todas as Unidades de Saude sejam contempladas com esta acdo de acolhimento e

apoio psicoldgico.

18



Momento de acolhimento e apoio
psicolégico para os profissionais de saide
do CSF Caioca ®

O Novembro Azul é uma campanha de conscientizacdo realizada por diversas
entidades no més de novembro dirigida & sociedade e, em especial, aos homens,
para conscientizacdo a respeito de doencas masculinas, com énfase na prevencéao e

no diagndstico precoce do cancro de prostata.
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11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO
(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencao e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
qgue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

Manutencéao e

o/ | Almoxarifado — Natureza Emoresas e)?:;ﬂagzz gﬁs ode
do Servico Prestado / P ¢cC
Servicos

Aquisicao (*)

SAMU, CSF Junco, CSF
Tamarindo, CSF
Sumaré, Secretaria de
Saude, CSF Centro,
CAF, CSF Novo
Recanto, CSF Terrenos
Novos Il, CRIS, CSF Alto
do Cristo, CSF Cohab II,

MY Eletro CSF Cohab Ill, CSF

Comercial de Ar Sinha Saboia, CSF Vila
condicionado LTDA | Unido, CSF Terrenos
- EPP Novos, Centro de

Zoonoses, Escola de
Saude, CSF Expectativa,
CSF Patriarca, CSF
Taperuaba, CSF
Bilheira, CSF Padre
Palhano, CSF Alto da
Brasilia, CEM, CSF
Novo Recanto,.

Servigo de manutengéo de
01 condicionadores de ar das
unidades de salde

36

CSF Alto da Brasilia,
CSF Aracatiagu, CSF
Patos, CRIS, CSF Alto
do Cristo, CSF Coelce,
Viviane Oliveira M. | CSF Junco, CAPS AD,
Cavalcante — ME CAPS Geral, CSF Padre
Palhano, CSF Sumaré,
CSF Pedrinhas, CSF
Dom Expedito, CSF
Terrenos Novos, CSF

Servico de controle de
02 pragas para unidades de
saude
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Cohab lll, CSF
Expectativa, CSF
Caicara, CSF Caic, CSF
Estacdo, CSF Centro.

03

Servico de manutencao
corretiva de equipamentos
das unidades de saude

Fernando Souza
Cavalcante

CSF Sumaré, CSF
Bilheira, Setor de
Manutencéao.

65

Total

121

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestacéo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservacao e seguranca das unidades de salude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

A equipe estd composta por 17 (dezessete) profissionais que exercem as

o/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escrit6rio 02
02 | pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 02
06 | Assistente de Administracdo 01
07 | Jardineiro 01
08 | Bombeiro Hidraulico 01
09 | Marceneiro 01
10 | Auxiliar de Servicos Gerais 01
11 | Técnicos de Informética 02
12 | Assistente de Informética 03
Total 17

O setor recebe as solicitagdes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracgao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.
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O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as ac¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutengéo, ambiéncia e servigos de

apoio em almoxarifado

Unidades de Saude Servigos Executados
/ Atendidas
JARDINEIRO CSF Padre Palhano, CSF Alto da Brasilia, CSF
01 Tamarindo, CEM, CEO e CSF Junco.
02 LAVAGEM DE CAIXA CSF Junco, CSF Dom Expedito, CSF Recanto e CSF
D’AGUA Caic.
CSF Rafael Arruda, CEM, CSF Centro, CSF Pedrinhas,
Hospital de Campanha Dr. Estevam, CSF Baracho,
ELETRICO SAMU, Unidade de Acolhimento, CSF Expectativa, CSF
TELEFONE Terrenos Novos |, CSF Junco, CSF Aracatiagu, CSF
HIDRAULICO Padre Palhano, CSF Terrenos Novos Il, Centro de
03 HIDROSANITARIO Reabilitacdo, CSF Aprazivel, CSF Torto, CSF Caracara,
PEDREIRO CSF Alto da Brasilia, CSF Tamarindo, CSF Caic, CAPS
PINTURA I, CSF Cohab Il, Academia Dom José, CSF Coelce,
MARCENEIRO Centro de Zoonoses, CAF, Escola de Salde, CEM,
CEO, CSF Alto do Cristo, IGS, CSF Cohab lll, CSF
Sumaré e CSF Patos.
Atendimento diario das demandas espontaneas de
04 INFORMATICA infor-m-ética de todo§ 0s Igcaisl vinculados a S-ec.retaria
Municipal de Saulde, incluindo o0s hospitais de
campanha (Dr. Estevam e Dr. Alves).
01 Profissional de férias - Washington Luis Martins
05 OBSERVACOES Rodrigues.
Contratacao de 01 eletricista - Romario de Aragéo Silva.
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12. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no
SISTEMA DE _ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de

Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 54
02 Farmacéutico 01
03 Apoio administrativo 23
Total 78

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacédo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
para posterior distribuicdo nas unidades de satude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descrigéao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 81.138
01/11/2020 a 30/11/2020.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacédo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento

(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
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unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

o/ Unidades e Centros de Saude da Familia Quantidades
01| CAPS AD - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial 86
02 | CAPS Geral - Centro de Apoio Psicossocial de Atendimento Geral 30
03 | Centro de Especialidades Médicas — CEM 07
04 | Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 01
05 | Centro de Zoonoses de Sobral 40
06 | Unidade de Acolhimento 100
07 | CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares 1.904
08 | CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Roméao 1.520
09 | CSF Aprazivel - Leda Prado VI 1.253
10 | CSF Aracatiacu - Leda Prado | 861
11 | CSF Baracho - Antdnio Herculano de Mesquita 458
12 | CSF Bilheira — Edmundo Rodrigues Freire 1.174
13 | CSF Bonfim — Maria Carmelita Andrade da Silva 728
14 | CSF Caic — Francisco Moura Vieira 1.545
15 | CSF Caioca — Doutor Manoel Marinho 455
16 | CSF Campo dos Velhos — Enfermeira Maria das Dores Gongalves 561
17 | CSF Caracara — Deputado Padre José Linhares 508
18 | CSF Centro 1.584
19 | CSF Coelce — Doutor Grijalba Mendes Carneiro 636
20 | CSF COHAB Il — In4cio Rodrigues Lima 3.295
21 | CSF COHAB Il — Inacio Rodrigues Lima 517
22 | CSF Conjunto Santo Antonio — Dr. José Silvestre Cavalcante 1.894
23 | CSF Estacédo — Gerardo Carneiro Hardy 4.270
24 | CSF Expectativa — Maria Adeodato 3.872
25| CSF Jaibaras — Leda Prado IV 2.290
26 | CSF Jaibaras (Barragem) 28
27 | CSF Jorddo 1.088
28 | CSF Junco 1.123
29 | CSF Conjunto Novo Caicara 5.207
30 | CSF Novo Recanto — Jose Nilson Ferreira Gomes 1.231
31 | CSF Padre Palhano — Hebert de Sousa 3.185
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32 | CSF Patos — Deputado Padre José Linhares Ponte 823
33 | CSF Patriarca — José Salustiano Caixeiro 1.141
34 | CSF Pedrinhas — José Mendes Mont’Alverne 934
35 | CSF Rafael Arruda — Leda Prado V 46
36 | CSF Rafael Arruda/Anexo — Leda Prado V 392
37 | CSF Salgado dos Machados — DR Manoel Marinho 168
38 | CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita 346
39 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragédo 2.723
40 | CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales 3.528
41| CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato 4.494
42 | CSF Taperuaba - Leda Prado | 2.204
43 | CSF Taperuaba — Vassouras 376
44 | CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne 1.536
45 | CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes 1.138
46 | CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva 341
47 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves 4.370
48 | Hospital de Campanha - Dr. Estevam 510
49 | Hospital de Campanha — Dr. Alves 544
50 | samMU 46
Total 67.111

13. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do
Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em saude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Salde Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condicdes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao

de risco e criangas prematuras.
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Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestéo, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acdes:

13.1 - A¢bes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividade Publico alvo Quantidade Data
Insercdo de material formativo, formatacao
e ferramentas do Mdodulo da Residéncia em
Saude da Familia e em Saude Mental - R1 Residentes 02 médulos 05, 06, 09,
Médulo Integrado de Metodologia da 30/11
Pesquisa e Modulo Etica e bioética, na
Plataforma.
Configuracbes, insercdo de material
. L 03, 04, 09,
formativo e ferramentas do Curso Técnico 11
de Enfermagem - UD Cuidados ao Discentes 01 curso 13 18, 19
cliente/paciente em estado critico, na ’30/1’1 '
Plataforma.
Insercdo de material formativo, edicdo e
S 09, 10, 11,
fe,rramentas do Curso de Especializacio 12
Técnica na Linha do Cuidado de Atengao Discentes 01 médulo 18, 19, 23,
as Doencas Cronicas — Sobral, Médulo 2:
Gestdo da Atengdo a Saude, na Plataforma, 24,
~ : . 25,26/11
e gravacao de video tutorial.
Inser¢cdo de material formativo, formatacdo 03, 04, 10,
e ferramentas do Curso Introdugdo ao Discentes 01 curso 12,
Trabalho Interprofissional, na Plataforma. 18, 25, 26/11
Acompanhamento do formulario da
inscricdo da V Mostra Integracdo Ensino | Populagdo em geral 01 Mostra 23, 24/11
Servigo.
Insercéo de recurso pasta para Bibliografia
do Mddulo 4 e configuragdo da ferramenta
Tarefa para recebimento da Argumentacéo
Escrita, do Curso de Especializacio Discentes 01 médulo 23/11
Técnica na Linha do Cuidado de Atencéo
as Doengas Crbnicas - Sobral, na
Plataforma.
Participacdo de reunido virtual pelo meet
com comisséo de organizacédo da V Mostra
IES. Configuracdo de ficha de inscricdo e | Populagcdo em geral 01 Mostra 12,17, 23/11
registro de presenga. Acompanhamento do
formulario de inscricéo.
Insercao de material didatico, ferramentas e
configuragdes dos livros de notas dos
moédulos 1, 2 e 3 do Curso de Discentes 03 médulos 05, 06, 17,
Especializagdo em Direito  Sanitario. 20/11
Atualizagéo de perfil com informacfes para
NOVOS USUarios.
Estruturacdo do Médulo 5 do Curso de 04, 06, 09,
Especializagdo em Salde da Familia e Discentes 05 médulos 16,
insercdo de material didatico, ferramentas e 17,18, 19,
configuracbes dos livros de notas dos 20/11
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Mdédulos 1, 2, 3 e 4 na Plataforma.
Producdo de pequeno tutorial ensinando
aos especializandos como registrar as
presencas nas aulas sincronas.

Participagdo em webconferéncia sobre
Cédigo de Etica do Servidor Publico, com
profissionais da ESP-VS e da Secretaria da
Saude.

Profissionais da
ESP-VS e

Secretaria da Saude.

01
webconferéncia

06/11

Insercdo de banner virtual e envio de e-
mails para os cursistas com informacdes
sobre a webconferéncia do tema 10, do
Curso Prevencao e Reducdo de danos ao
uso abusivo de substancias psicoativas nas
escolas.

Discentes

01 curso

03/11

Participacdo em webconferéncia para
apresentacdo da plataforma para cursistas
do Curso Introducdo ao Trabalho
Interprofissional.

Discentes

01
webconferéncia

03/11

13.2 - Comunicac¢do em Saude:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Manuteng&o preventiva nos computadores do
ensino (Pesquisa 01 e Pesquisa 02) e
atualizacdes do Windows, varredura com
antivirus.

Trabalhadores
da
ESP-VS

02 atividades

13/11

Manutengdo preventiva (atualizacdo de
Windows update, limpeza com ccleaner) do
computador da Pesquisa 01.

Trabalhadores
da
ESP-VS

02 atividades

18/11

Realizagdo de cadastro de docente na
Plataforma Saboia de gestdo académica, no
moédulo IES.

Docente

01 cadastro

24/11

Manutengcdo  preventiva
antivirus, limpeza com
computador da Residéncia.

(varredura
ccleaner)

com
do

Trabalhadores
da
ESP-VS

02 atividades

23/11

Confeccdo de certificados para: Curso do
COVID 19, turma 5 (corregdes); Evento
Cientifico - Ciclo de Pesquisa da Residéncia
em Saude (correcdes); Pesquisa
Epidemiolégica de Avaliacdo do impacto da
COVID 19.

Discentes

03 certificados

Durante o
més de
novembro

Confeccdo de capas: Guia Didético do
Médulo 3 do Curso de Especializacdo em
Direito Sanitario; Capa do Aluno Moédulo 2;
Revista SANARE v19, n. 2; Guia Didatico
do Mddulo 5 e 6 do Curso de Especializagao
em Salde da Familia; Capa do Formulario
online da V Mostra Integragdo Ensino
Servigo; Moédulo Metodologia da Pesquisa
Cientifica das Residéncia em Saude.

Discentes e
profissionais da
area da saude.

09 capas

Durante o
més de
novembro

Confeccéo de tarjetas virtuais: Médulo 3 do
Curso de Especializaggo em  Direito
Sanitario; Modulo 2 da Especializagédo
Técnica em Doenca Crdnica; Mddulo 5 e 6
do Curso de Especializagdo em Saude da
Familia; Modulo Metodologia da Pesquisa
Cientifica das Residéncias em Salde.

Discentes

05 tarjetas

Durante o
més de

novembro.
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Diagramacéo do E-book: Educacéo ~ Durante o
.y - . Populagdo em ~
Interprofissional e praticas colaborativas em 01 e-book més de
! geral
Saude. novembro.
Populagdo em Durante o
Diagramagéo da Revista SANARE, v.19, n.2. P e?al 01 revista més de
9 novembro.
Diagramacgdo das correges dos Anais do I ~ Durante o
s , : Populagdo em . N
Congresso Internacional Saude e Sociedade 01 revista més de
geral
(CISS). novembro.
Confeccdo de banner virtual: webconferéncia
do Curso de Prevencao e Reducédo de Danos -
) - . ~ Durante o
Tema 10; V Mostra Integracdo Ensino | Populacdo em "
. ~ . : 4 banners més de
Servico; V Mostra Integracdo Ensino-Servigo geral
) SN novembro.
(encerramento das inscricbes); V Mostra
Integracdo Ensino-Servigo (programacao).
Confeccdo de slide virtual: V Mostra
Integracao Ensino-Servico; \Y, Mostra | Populagéo em 2 convites
~ ) : S 02 a 04/11
Integragdo Ensino-Servico (encerramento das geral virtuais
inscricbes).
Confeccdo de diplomas: Curso Técnico de Egressos do .
Enfermagem - 22 via (2014); Curso 01 diplomas 14/11
Criacdo de Layout para as midias sociais | Populagcdo em 01 layout 09/11
sobre a Campanha Novembro Azul. geral
Alteracéo da Placa da Escola de Governo. POpuéz(r;Zf em 01 placa 21/11
Publicacbes e atualizagcbes de editais e | Populagcdo em s Dur:amte °
- g o 08 publicacdes més de
noticias nas midias sociais. geral
novembro.
13.3 - Educacédo Popular em Saude:
Atividade Publico alvo Quantidade Data
Participagdo na acdo educativa no Beco do Populacio em
Cotovelo em alusdo ao Novembro Azul - pulag 01 apresentagéo 19/11
. geral
Saude do Homem.
Participagdo na atividade educativa com a
equipe do CSF Centro, em alusdo ao | Populagdoem ~
Novembro Azul, realizada no Mercado de geral 01 apresentagdo 20111
Publico de Sobral.
Participagdo na abertura das atividades em Populacio em
alusdo ao Novembro Azul - Saude do Homem, pulac 01 apresentacao 25/11
. geral
desenvolvidas pelo CSF Terrenos Novos.
Participagdo na abertura do | Encontro de Populacio em
Saude do Homem, desenvolvido pela equipe puag 01 apresentacgéo 26/11

do CSF Nova Caicara.

geral
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13.4 — Anexos

g Blog Escola De Salade

=] Moticias. Editais

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

RESULTADO PRELIMIMAR

BSOBRAL

[ F Edital SMS 12/2020 - Resultado Premilinar

EDITAL SMS DE N® 12/2020PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA
POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL -
2021/2023. RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOESA Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuigbes
legais, com base no Edital SM5 12/2020, que

regulamenta o Processo Seletivo Simplificado Unificado para a selegdo de

candidatos...

Leia mais...

.

& Blog Escola De Sande

=] Noticias. Editals

Edital SMS 12/2020 - Resultados dos pedidos de

impugnagao

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

RESULIADO DOS PEDIDOS
OF APUGNACAD

8SOBRAL

EDITAL SMS DE N° 12/2020 RESULTADO
DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA
POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL -
2021/2023.A Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes

legais, com base no Edital SMS 12/2020, que regulamenta o processo seletivo

simplificado...

Leia mais...
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= FAMILIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL - 2021/2023

EDITAL SMS DE N° 12/2020PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA
POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
UM SV SR IULI  RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM

SIMPLIFICADO SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL-
2021/2023 A Prefeitura Municipal de Sobral

BSOBRAL através da sua Secretaria Municipal da
Saude, situada na Rua Anahid Andrade, 373
-Centro -Praga Senador Figueira Sobral-CE,
com base na LeiFederaln®11.129de 30 de julho de 2005, na Portaria
Interministerial

Leia mais...
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0 comertarie NOVEMBRO AZUL | Profissionais do CSF Coelce
O realizam momento de educagao em satide com

trabalhadores da Usina de Asfalto de Sobral

Com o objetivo de conscientizar a
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populagao sobre os riscos do cancer de
prostata, formas de prevengdo e maneiras de
diagnosticar a doenga, profissionais do
Centro de Satde da Familia (CSF) Coelce
realizaram, nesta quarta-feira (25/11), um

momento de educagao em satde com os
trabalhadores da Usina de Asfalto de Sobral
0 momento serviu de alerta ao publico masculino sobre a importancia dos
exarnes preventivos e consultas regulares com um urologista. Durante..

Leia mais...
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20 VMOSTRA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO DO

SISTEMA SAUDE ESCOLA DE SOBRAL

E com muita alegria que a Secretaria
Municipal da Saide de Sobral, por meio da

~I~
- s s v e Escola de Sadde Publica Visconde de Saboia,
DESAFIOS £ ENDIZADOS . giip i .
L oAwec o em parceria com as Institui¢des de Ensino e

o PET-Saude/Interprofissionalidade, torna

aberta as inscrigdes para a V Mostra de

Integracao Ensino-Servigo do Sistema Saude
Escola de Sobral, com o tema Desafios e aprendizados da integragao ensino-
servigo frente a COVID-19, que ocorrera nos dias 10 e 11 de dezembro de...

Leia mais...
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M Academias da Saude retornam as atividades

||  Apds um més de funcionamento, as
Academias da Saude dos bairros COHAB Il e
Dom José, com o apoio do Nicleo Ampliado
em Salde da Familia (NASF) e da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia
(RMSF), ja realizaram cerca de 120

atividades, contando com a participacao de
mais de 400 pessoas, divididas em turmas
de no maximo 10 pessoas por atividade. A meta é garantir que todas as pessoas
possam realizar atividades de promogao...

Leia mais...

Obras da Escola de Saude Visconde de Sabdia
chegam a fase de conclusao

Com 97% de execugdo, as obras de reforma
e ampliagao da Escola de Satde Visconde de
Saboia estao em fase de finalizagado. Ao todo
sdo 1.515,40 m? de area construida. A
previsdo € que o equipamento seja

inaugurado em dezembro. Com or¢gamento
superior a R$ 2.8 milhdes, de recursos do tesouro municipal e Governo Federal, o
projeto inclui a construgao de um auditorio com capacidade para 278 pessoas,
sete salas de aula, area de convivéncia,...

Leia mais...
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestao N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de NOVEMBRO

de 2020, obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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