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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entédo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE JULHO 2020, como parte do objeto do Contrato de Gest&o N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacédo
Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecuc¢do do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacédo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizagéo e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestao através das Organizagdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absor¢cdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servigos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administragéo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizagbes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transi¢céo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e néo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associacdes civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacbes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicdo — Pag.7
Z Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigéo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n°® 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Salde da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Priméria e na area da Atencao Especializada.

A Atencdo Priméria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acfes e servicos desenvolvidos

nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
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0 uso de recursos tecnolédgicos de apoio diagndéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartiihado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Terciaria a Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servigos de promocao e restabelecimento da salde realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a salude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacao
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de salde para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencédo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servigo de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populacéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestdo firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da salude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspec¢ao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnéstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,

um total de 1.261 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacéo das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com os

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de empregados
01 |Advogado 1
02 | Analista de Recursos Humanos 3
03 | Animador de Eventos 2
04 | Apontador de Pessoal 4
05 |Artesdo 2
06 | Ascensorista 1
07 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 28
08 | Assistente de Administracéo 81
09 | Assistente de Biotério 1
10 | Assistente de Informatica 3
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 71
13 | Atendente de Farmacia 55
14 | Atendente em Servico de Saude 3
15 | Auxiliar Administrativo 2
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 57
19 | Auxiliar de Escritério 155
20 | Auxiliar de Laboratorio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 3
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 170
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 116
26 | Continuo 10
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 | Cuidador 6
29 | Diagramador 3
30 | Diretor Administrativo/Financeiro 1
31 |Diretor Presidente 1
32 | Educador Sanitario 1
33 | Enfermeiro do Trabalho 1
34 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
35 |Estoquista 5
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37 |Farmacéutico 1
38 | Fisioterapeuta 1
39 | Gerente Administrativo 10
40 | Gerente de Compras 1
41 | Gerente de Recursos Humanos 1
42 | Gerente em Servicos de Salide 10
43 |Gerente Financeiro 1
44 | Maqueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 |Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 20
48 | Operador de Audio 1
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 |Operador de Teleprocessamento 1
o1 | Supervisor Administrativo 1
52 |Técnico de Enfermagem 118
53 |Técnico de Informética 3
54 | Técnico de Raio X 5
95 |Técnico de Seguranca do Trabalho 1
56 |Técnico em Protese Dentaria 2
57 |Técnico em Salde Bucal 2
58 | Telefonista 11
59 |Terapeuta Comunitario 1
60 |Vigia 254
61 |Visitador Sanitario 1
Total 1.261

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

O/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atengdo Psicossocial

15




08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHARB Il - In4cio Rodrigues Lima

11

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antonio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22 | CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23 | Célula de Controle Patrimonial

24 | CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Gongalves
26 |CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27 |CSF Centro

28 | Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29 | CSF Conjunto Novo Caicara

30

CSF Conjunto Santo Anténio — Dr. José Silvestre Cavalcante

31

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

32

Célula de Gestao de Pessoas

33

Célula de Infraestrutura

34

CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35

Célula de Manutencao de Equipamentos

36

CSF Expectativa - Maria Adeodato

37 | CSF Jaibaras (Barragem)

38 | Célula de Planejamentos e Projetos

39 | Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo
40 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41 | Célula de Transportes

42 | CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV
43 | Célula do Servico de Controle e Avaliacdo
44 | CSF Jordao Léda Prado I

45

CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

a7

CEO - Célula de Saude Bucal

48

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro
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52

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

53

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

54

CMC - Central de Marcacgéo de Consultas

55

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57

Complexo Regulador

58

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

60

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61

Coordenadoria de Atencdo a Saude

62

Coordenadoria de Atencao Especializada

63

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

65

CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragao

66

Coordenadoria de Atencéo Primaria

67

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

68

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69

E-SUS

70

IGS - Instituto para Gestao em Saude de Sobral

71

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72

CSF Taperuaba - Leda Prado |

73

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

75

Nucleo do Centro de Reabilitacao

76

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

78

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

79

Residéncia Terapéutica

80

Saude Auditiva

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Doutor Alves
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10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral — IGS

Acolhimento e Apoio Psicoldgico para Trabalhadores da Saude no
Enfrentamento do Covid-19

Diante da pandemia do novo Coronavirus foi pensadas acdes de acolhimento
e apoio psicologico para os colaboradores do IGS e Secretaria de Saude que estéao
atuando no combate a COVID-19. Os encontros acontecem através de video
chamada em horarios organizados com os Gerentes dos CSF’s, tendo a mediagao
da Psicéloga Hilana Ferreira.

O impacto da Pandemia vai para além da questéo fisica e social, pois provoca
afetos na saude mental das pessoas, provocando preocupacdes, medos, incertezas
e angustias. Estamos enfrentando um processo ainda muito novo, onde ndo houve
um preparo, principalmente dos profissionais de saude frente ao combate do
COVID-19. A cada dia os casos vém aumentando cada vez mais, tendo assim uma
maior procura nos CSF’s, onde os profissionais se voltam diretamente para os
cuidados dos usuéarios que buscam a Unidade. Entdo, surge o questionamento
“Quem cuida de quem cuida?”. Sendo assim, faz de suma relevancia a promocao
em saude mental dos trabalhadores da salude que estdo a frente do combate ao
novo Coronavirus.

Os encontros ja foram realizados com os trabalhadores de saude dos CSF’s
CSF Sinha Saboia, CSF Novo Recanto, CSF Aprazivel, CSF Vila Unido e CSF
Junco. O intuito é que todas as Unidades de Saude sejam contempladas com esta

acao de acolhimento e apoio psicolégico.
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11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencéo e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

Manutencéo e

: Unidades de
Almoxarifado — Natureza ~
o/ . Empresas execucdes dos Qde
do Servigo Prestado / :
e Servigos
Aquisicao (*)
01 Servico de manutencédo de MY Eletro CSF Cohab Ill, CSF 27
condicionadores de ar das Comercial de Ar Coelce, CRIS,
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unidades de saude condicionado LTDA | Transportes, Centro de
- EPP Zoonoses, FARM, CSF
Conjunto Santo Antonio,
IGS, CSF Pedrinhas,
CSF Patos, CSF
Aracatiacu, CSF Rafael
Arruda, CSF Jordao,
CSF Torto, Secretaria de
Saude, CSF
Taperuaba/Vassouras,
Ouvidoria, CSF Caic,
CSF Alto da Brasilia,
CSF Padre Palhano,
CSF Sinha Saboia, CSF
Sumaré, CSF
Taperuaba, CSF Caioca,
Centro de Zoonozes,
CSF Tamarindo, CSF
Caracara, CSF Bilheira.

Hospital de Campanha
Dr. Estevam, CSF
Salgado dos Machados,
CSF Bonfim, CSF
Caioca, CSF Patriarca,
CEO, CEM< CSF
Conjunto Santo Antonio,
CSF Vila Unido, CSF
Servigo de controle de Viviane Oliveira M. Ja?baras, CSF
02 pragas para’unldades de Cavalcante — ME Jaibaras/Barragem, CSF 21
salde Torto, CSF Rafael
Arruda, CSF Rafael
Arruda/Recreio, CSF
Aprazivel, CSF Rafael
Arruda/Ouro Branco,
CSF Séo Francisco, CSF
Baracho, CSF Jordao,
Secretaria de Saude,
CSF Tamarindo.

Total 48

* Notas fiscais comprobatérias ja inclusas na prestacao de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservagao e seguranc¢a das unidades de saude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutengdo de equipamentos.
Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das
unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢Ges de trabalho aos servidores.
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A equipe esta composta por 17 (dezessete) profissionais que exercem as

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

o/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritorio 02
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 02
06 |Assistente de Administracédo 01
07 |Jardineiro 01
08 | Bombeiro Hidraulico 01
09 | Marceneiro 01
10 |Auxiliar de Servigos Gerais 01
11 | Técnicos de Informatica 02
12 | Assistente de Informatica 03
Total 17

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servigcos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

de acordo com as habilidades de cada profissional.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

Conforme quadro abaixo, vajamos as acdes desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servicos de

apoio em almoxarifado

Unidades de Saude
Atendidas

Servi¢cos Executados

01

JARDINEIRO Estagao.

CSF Cohab Ill, CSF Vila Unido, CSF Caicara, CSF
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Ouvidoria, CSF Sumaré, Projeto Trevo, CSF
Conjunto Santo Antonio, CSF Bonfim, CSF

ELETRICO ; ) :
Patriarca, CSF Jaibaras, CSF Caicara, CSF
TELEFONE Coelce, CSF Caic, CSF Cohab Il, CSF Aracatiacu,
HIDRAULICO CSF Tamarindo, CEO, Ed. Senador Figueira, CAF,
HIDROSANITARIO CSF Caioca, Secretaria de Sgude, IGS, Hospital de
02 Campanha Dr. Alves, Hospital de Campanha Dr.
PEDREIRO Estevam, CEM, CSF Dom Expedito, CSF Vila
PINTURA Unido, CSF Salgado dos Machados, CSF Terrenos
MARCENEIRO Novos Il, CSF Pedrinhas, CSF Sao Francisco; CSF
Terrenos Novos |, Unidade de Acolhimento, CAPS
II, CSF Baracho.
Atendimento diario das demandas espontaneas de
INEFORMATICA informéti_ca de _tf)dos os locais \{incu_lados a
03 Secretaria Municipal de Saude, incluindo os
Hospitais de Campanha (Dr. Estevam e Dr. Alves).
e 01 Profissional de férias (Maria Jaciara
Mendes Fernandes);
e Mudanca do CSF Aracatiacu para a Escola
. por conta da reforma;
04 OBSERVACOES

e Servicos de marcenaria nos bancos das
ambulancias do SAMU e CSF Séo
Francisco;

e Pintura do CSF Alto do Cristo.

12. Acles Realizadas

referentes aos Objetivos Especificos de apoio no

SISTEMA DE _ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de

Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema

de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme

item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salde do municipio, conforme tabela:
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Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 55
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 79

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacédo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de satude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descrigéo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 102
01/07/2020 a 31/07/2020.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacéao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:
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O/ Unidades e Centros de Saude da Familia Quantidades
01 | Hospital de Campanha Doutor Alves 100
Total 100

13. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de

CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.
Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em saude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condi¢Bes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educacdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comisséao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao

de risco e criancas prematuras.
Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestéo, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacgédo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

13.1 - A¢bes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividade Publico alvo Quantidade Data
Monitoramento de e-malil institucional
(escoladesaudedafamll|a@sobral.ce.g_ov.br), Profissionais da 01 endereco de Durante o més
respondendo as demandas e encaminhando os . de

. L ESP-VS e-mail .

e-mails para os setores [/ profissionais julho
responsaveis.
Cadastro de usuaria (residente) e insercdo na
turma 25 do Curso COVID-19: uma Discentes 01 cadastro 01/07
abordagem Interprofissional.
Continuagdo da produgdo do  material . .
didatico do médulo 3 do curso de Mediacdo Discentes 01 médulo 01, 02/07
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Pedagdgica para EaD em Saude.

Suporte a tutoria em duavidas sobre o acesso
de cursista no AVA, reabertura dos Féruns 1 a
4 da Turma 20, do curso Abordagem e
Manejo Clinico as pessoas com COVID-19.

Tutoria

01 turma

02/07

Geragdo de arquivo com nome completo dos
participantes da Turmas 06, 11, 20, 22, 24 e
25 - Abordagem e Manejo Clinico as pessoas
com COVID-19 pelo AVA, para
compartilhamento no drive, visando
confec¢éo de certificados.

Discentes

06 turmas

03, 07, 08,
17/07

Producdo e edicdo de video tutorial sobre
utilizacao da ferramenta Wiki.

Tutores e discentes

01 video

03/07

Conclusdo da producdo do material didatico
do mbédulo 3, insercdo do conteudo e
ferramentas na plataforma referente ao curso
Media¢do Pedagdgica para EaD e Saude.

Discentes

01 modulo

03/07

Modificacdo no AVA da imagem do NIES na
Comunidade de Praticas PET-Saude
Interprofissionalidade.

Profissionais e
discentes da saude.

01 imagem

03/07

Abertura de questionario para cursista da
Turma 20 (interna)

Discentes

01 questionério

06/07

Correcdo de tarefa do modulo 2 do curso
Mediagdo Pedagdgica para EaD em Saude.

Discentes

01
tarefa/atividade

06/07

Producao do material didatico, ferramentas e

acompanhamento das atividades do médulo 4
do curso Mediagdo Pedagdgica para EaD em
Saude.

Discentes

01 médulo

06, 07, 08, 09,
14, 16, 17, 20,
24, 27/07

Modificacdo de prazo para fechamento da
tarefa 2 referente a formacdo dos residentes
R1 Saude Mental — Modulo Psicopatologia e
Atencdo a crise.

Residentes

01
tarefa/atividade

07, 24/07

Contabilizacdo de horas dos cursos com o
tema COVID-19 ofertados no AVA da ESP
VS e verificacdo de periodo de realizacéo.

Discentes

09/07

Producdo dos textos dos 4 certificados da
coordenacéo dos cursos ofertados.

Coordenadores dos
cursos

04 certificados

09/07

Insercdo na Plataforma Saboia de material
didatico da formacdo dos residentes R2
Saude Mental — Médulo Participagdo Social e
Educacéo Popular em Saude.

Residentes

01 médulo

09, 10, 13,
14/07

Gravacdo e edicdo de video tutorial sobre
como utilizar a ferramenta colaborativa Wiki,
para insercdo na formacdo dos residentes R2
Saude Mental — Modulo Participagdo Social e
Educacdo Popular em Saude.

Tutores

01 video

10/07

Realizacdo de extensdo e fechamento de
prazo de atividade referente a formacdo dos
residentes R1 Saude da Familia — Modulo
SUS e Participacdo Social, solicitado pela
tutora.

Residentes

01 médulo

10, 20/07

Modificacdo de prazo para participagdo nos 4
féruns do curso COVID-19: uma abordagem
Interprofissional  (equipe interdisciplinar) -
Turma 25.

Discentes

01 turma

14/07

Planilha de cursos sobre COVID-19, na
Plataforma Saboia, com dados referentes aos
cursos finalizados, guantitativos de
concludentes e outras informacdes.

Discentes

01 planilha

15/07

Encaminhamento de e-mail com certificado
para cursista da turma 12, com nome
corrigido.

Discentes

01 certificado

15/07

Confeccdo de relatdrio contendo informacdes
de todos 0s mddulos da residéncia que
aconteceram no AVA, desde o inicio do

Coordenacéo das
Residéncias

01 relatério

15/07
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trabalho em home office.

Verificacdo do funcionamentos de Trabalhadores da 04 setores da
computadores da ESP-VS para retorno das 15/07
L L ; T ESP-VS ESPVS
atividades administrativas presenciais.
Atendimento a docente sobre consulta para
realizacdo de curso na modalidade a Docente 01 atendimento 15/07
distancia, proposto para AVA da ESP-VS.
Ate_ndlmento a docente_ para verificacdo de e Docente 01 atendimento 16/07
mail na Plataforma Saboia.
Estrutura do cur39 sobrg reducdo de danos, Docente 01 curso 17/07
ao qual a ESP-VS é parceira.
Construgdo de planilha eletrbnica para
E%%jlllg-lg? notas djl;aTurma 24abgrd§;em- Discentes 02 planilhas 17/07
Interprofissional.
Conferéncia e solicitagdo de material para
implantacdo do modulo dos R1 Saude da Residentes 01 médulo 21/07
Familia.
Participacdo em webconferéncia com diregao Trabalhadores da 01 21/07
da ESP-VS e demais colaboradores. ESP-VS webconferéncia
Verificagdo de todos o0s equipamentos de
informéatica da ESP-VS, identificando marca Trabalhadores da 01 setor 21 e 22/07
e tombo, por setores, e construgdo de ESP-VS (informatica)
relatorio.
Insercdo na Plataforma Saboia do material
didatico da formacdo dos residentes R1
Saide da Familia - moédulo Educacéo Residentes 01 moédulo 23, 24/07
Popular e Praticas Integrativas e
Complementares em Saude.
Abertura de questionario para cursista das
Turmas 24 e 25 (Interprofissional), a pedido Discentes 02 turmas 23/07
da tutora de referéncia Paloma.
Construgdo de formuléario para inscricdo no
curso Prevengao e rgdu_gao de_dan(_)s ao uso Discentes 01 formulério 28, 29/07
abusivo de substadncias psicoativas nas
escolas, o qual a ESP-VS é parceira.
Gravacdo e edicdo de video tutorial sobre
como avaliar a ferramenta colaborativa Wiki
elos tutores, para insercdo na formacdo dos p
Fesidentes R2p Saudeg Mental - gMédqu Tutores 01 video 28/07
Participacdo Social e Educacdo Popular em
Saude.
Insercdo de video tutorial sobre wiki para
mediadores  referente a formacdo dos
residentes R2 Saude Mental - Modulo Tutores/mediadores 01 video 28/07
Participacdo Social e Educagdo Popular em
Saude.
Insercdo na Plataforma Saboia do material
didatico da formf;\gao dos re5|~dentes R1 Saude Residentes 01 médulo 29. 30, 31/07
Mental — Mdodulo Atencdo Integral as
pessoas usuarias de drogas.
e s o atondey | Tabahadoresca o [y
. ESP-VS webconferéncia
presenciais.
13.2 — Comunicacgdo em Saude:
Atividade Puablico alvo Quantidade Data
S . Populacdo em S Durfinteo
Publicacbes de editais no blog da ESP-VS. geral 09 publicacdes més de
julho
Publicacdes de noticias no blog da ESP-VS. Populagdo em 45 publica¢tes Dur:amte 0
geral més de
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julho

Diagramagdo dos Anais do Il Congresso | Participantes do . Durante o
- , - 01 Anais ~ )
Internacional Saude Sociedade. Congresso més de julho
Atualizacdo de noticias/matérias e Populacdo em . . Durante o
A 02 midias sociais - .
comunicacao no Blog e Facehook. geral més de julho
Atualizacao de material do repositério Profissionais da Durante o
referente aos cursos sobre a COVID-19 (blog . p 01 repositorio - .
area da saude més de julho
da ESP-VS).
Criacdo de en(_jeregos de e-mal_ls para 0S| p cccionais da 04 enderecos Durfinteo
Processos Seletivos da Secretaria  Municipal . p : més de
area da saude de e-mail .
de Sobral. julho
. . . Durante o
Criacdo de capas para os guias dos cursos e Populagdo em N
. 01 curso més de
mobdulos de EaD. geral .
julho
. . = Durante o
Criacdo de Icons na Plataforma Saboia e Populacdo em 01 Plataforma més de
Moodle. geral .
julho
- . , ~ Durante o
Criacdo das Tarjgtas/Rotqus dos cursos EaD Populacdo em 01 Plataforma més de
na Plataforma Saboia. geral iulho
Criacéo do, Layout referente a campanha Populacdo em 01 layout 03/07
mensal da saude. geral
Criacdo de cartbes virtuais referente as datas Populacéo em Durante o
- > A ; 03 artes - .
comemorativa da saude do més de julho. geral més de julho
Criacdo de banner virtual para publicacdo nas Populacdo em 02 midias D#]réasn:jeeo
midias sociais. geral sociais .
julho
o a . Profissionais e
Criacdo de papel timbrado para o NIES-PET .
Interprofissionalidade. dlsceqtes da 01 arte 14/07
saude
. ~ . ~ Durante o
Diagramagbes dos Certificados do curso em Populacdo em 01 curso més de
EabD. geral .
julho
13.3 — Educacao Popular em Saude:
Atividade Publico alvo Quantidade Data
Producdo de material de Arte e Educagéo Pooulacio em 02 midias
Popular em Saulude para comunicagdo em puac L 01/07
s o e o geral sociais
midias virtuais institucionais.
Criagdo de arte para o Projeto em Casa com | Trabalhadores da
2 Nena. ESP-VS 01 arte 02/07
julho (aos
Participacdo em acdo do Projeto em Casacom | Trabalhadores da 04 acies sébados)
a Nena. ESP-VS & Durante o
més de
Participacdo em live ho Instagram da ESP Populago em ' 05,12, 19,
VS sobre a comunicagdo em tempos de 04 lives
. geral 26/07
pandemia.
Intervencéo educativa no hospital de Populacéo em 01 atividade 08/07
campanha Dr. Alves. geral
. . ~ Coordenacéo do
Reunido de planejamento para construgdo em . .
- - Projeto de Apoio
formato de quadrinhos da linha do tempo da Institucional as
ESP-VS, para apresentar a Coordenagdo do 01 atividade 08/07
. ; o N Escolas de
Projeto de Apoio Institucional as Escolas de .
> e Saude
Saude Publica. A
Publica.
Athlda_\de educatlvaN no CSF Gerardo Populagéo em 01 atividade 10/07
Carneiro Hardy - Estacéo. geral
Planejamento e ensaio para acolhimento na Membros da 01 13/07
reunido da CIES. CIES planejamento
Realizacdo de acolhimento na reunido da Membros da x
CIES. CIES 01 reuniéo 14/07
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Apresentagéo
Caicara.

educativa

no

CSF

Nova

Populacdo em
geral

01 apresentagéo

31/07
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13.3 — Anexos

ANEXOS

Editais e noticias publicados no blog da ESP - VS

.

& Blog Escola De Sadde

| =] Noticias. Editais

Edital SMS 10/2020 - Resultado dos Recursos e
Resultado Final das Inscrigoes
Edital SMS 10/2020RESULTADO DOS

PROCESSO SELETIVO RECURSOSRESULTADO FINAL DAS
SIMPLIFICADO INSCRICOESA Comissdo Organizadora do

RESULTADO DOS RECURSOS
RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES legais, com base no Edital SMS 10 /2020 que

regulamenta o processo seletivo
simplificado objetivando a formagdo de

BSOBRAL. cadastro de reserva de profissionais
destinados ao enfrentamento do novo
coronavirus causador da covid 19,
RESOLVE:Mais informagoes acesse o link: Resulta...

Leia mais...

Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes

B Blog Escola De Sadde

' Noticias_Editais

Edital SMS 09/2020 - Resultado Preliminar das
Inscri¢des

EDITAL SMS N° 09/2020 RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
RO CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
8SOBRAL DESTINADO A0 SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LE|
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARGO DE
2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARGO DE 2020. Mais

informagoes acesse o...

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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Edital SM5 10/2020 - Profissionais para

|' COMmEntarios

4, Biag Escola De Sadde
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21 jul

5 Blog Escola De Sadde
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Lois emnie

enfrentamento ao Coronavirus

EDITAL SMS N® 10 /2020PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
PROCESSO SELETIVD CONTRATACAD TEMPORARIA DE
SIMPLIFICADO EXCEPCIOMAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIOMNAIS DESTINADOS AD SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL E
BSOBRAL DESTINADOS A O ENFRENTAMENTO DO

NOVO CORDMNAVIRUS CAUSADOR DA COVID

19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N®
1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2. 426, DE
09 DE M AID DE 2020.Mais informagbes acesse o link-..

Lels masis...

Edital SMS 09/2020 - Nivel Superior

EDITAL SMS N® 09/2020 PROCESSO
SELETIWD SIMPLIFICADD PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTIMADD A
PROCESSO SELETIVO CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIOMAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE MIVEL SUPERIOR
DESTINADC AD SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE S0BRAL MOS TERMOS DA LEI
MUMICIPAL N® 1 613, DE 09 DE MARCO DE
2017 E 0 DECRETO MUNICIPAL DE N® 2
367, DE 13 DE MARCD DE 2020.Mais informagdes acesse o link: Edital Compl..

SIMPLIFICADO

Leia mais...
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Edital SMS 08/2020 - Resultado da Avaliacio
Curricular

i Blog Escola De Saade

—

=] Noticias. Editais EDITAL SMS N* 08/2020RESULTADO DA

AVALIACAO CURRICULARPROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
m_:,_"“j‘,"j‘,‘";l“mu CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICO AUDITOR E MEDICO GENERALISTA
‘Sl)l%RM — DESTINADO AD SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N® 1 613 DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020 A
Comuissao Organizadora do Processo Seletivo, no.

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Leia mais...

Republicacio por Incorrecdo - Edital SMS
07/2020 - Resultado Final

EDITAL SMS N © 07 /2020RESULTADG FINAL
DO PROCESSO SELETIVOPROCESSO
PROCESSO SELETIVO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SIMPLIFICADO CONTRATACAO TEMPORARIA DE
RESULIADO FIAL EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO €
FORMAGAQ DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
BSOBRAL COORDENADOR TECNICO E FACILITADOR
DAS UNIDADES DIDATICAS DO CURSO
ESPECIALIZACAD TECNICA NA LINHA DO
CUIDADO DE ATENCAD AS DOENCAS CRONICAS A SER DESENVOLVIDO PELA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA. NOS TERMOS DA LE!
MUNICIPAL.

£> Slog Escola De Sadde

. Noticias Editais
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PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

MESULTADO FINAL

" Edital SMS 06/2020 - Resultado Final

EDITAL SMS N ° 06 /2020RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVOPROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOE

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
COORDENADOR TECNICO, FACILITADOR E
SUPERVISOR DE ESTAGIO DAS UNIDADES
DIDATICAS DO MODULD CONTEXTUAL
BASICO DO CURSO TECNICO E M PROTESE DENTARIA A SER DESENVOLVIDO

8SOBRAI

Leia mais...

PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEL..

Profissionais do CSF do bairro Cohab Il realizam
acoes de educagao em saude em
estabelecimentos comerciais

Oz profizsionais do Centro de Saude da
Familia (CSF) Doutor Guarani MontAlverne,
do bairro Cohab 11, estdo realizando agdes de
educagao em saude nos estabelecimentos
comerciass do bairro, como mercadinhos,
padarias, farmacias, churrascarias ¢ lotérica

"0 objetivo dessas agoes ¢ conscientizar a

populacao sobre a importancia do uso da

MASCcars & do distanciamento social, além de

lembrar 3 populacio s0bre os cuidados com

Leia mais...

COMECTADOS COM A

SAUDE

. Noticias Editals Leia mais...

~
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3 CONECTADOS COM A SAUDE
Noticias, Editais ‘ °°"‘"§°;‘6°l;é Leia mais...
—— ..+ L RN
; - ATENCAO!! Novos horarios de funcionamento do

Plantdo de Escuta

Noticias, Editais |I
T“r.‘ = % ma mjs-“

NOS PODEMOS TE AJVDAR

LemnImesm

weele 0 sceptAl

CONECTADOS COM A SAUDE

¢ CONECTADOS gou A
Noticias Editais SAUDE Leia mais...

S —— ~-+ 8 WAl

Pela 4* vez Sobral n3o registra ébito por covid-19
em 24 horas

. Noticias Editais

fair cabado 2
2ira e sabado

epidemiologice

atualizado as 18h de ontem. Esta € a quarta

Pela quacta vez Sobal ndo regsta nenhum obito pela doenga. A estabilidade
NENHUM OBITO : ’ - " o i
i S na taxa de obitos em Sobral @ havia sido

pot Cond-13 em

Leia mais...




m O Centro Comercial e Shopping estao
) ik funcionando! Mas calma...

artir do dia
. Noticias Editais A partir do di

lojas e centros comer

a funcionar. Tem muita gents que ja nao

passeio, ne? »

ainda exije mu

pessoas, use alcool em gel e mascara!

EZ- Prefeito Ivo Gomes agradece pelo esforgo dos
e Posto de Salde

. Noticlas Editals

agradeceu
as equipes dos Centrc da Familia
que viém stuando na finha de frente do

13, novas

5 NUMeros de

atendimentos ntomas da

doenca nas u em reflete

a queda nos graficos de dados epldemiologicas

Ampliagio da Escola de Satide esti com 80%
0 concluida

A reforma e ampliagdo da Escola de Saude

P,

Ublica Visconde de Saboia (ESP-VS) ¢ fruto
‘:wun! LIl do reconhecimento da sus importancia para
PGk o
T

a saude publica de Sobral e da macrorregiao

formagao em gestao e atengao a satde no

Cea

SOaRAL

Leia mais...

" CONECTADOS COM A SAUDE

CONECTADOS COM A

[~ Noticias Editais SAUDE Leia mais...

E)

DIA 20 DE JULMO
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Dor de garganta, pode ser coronavirus ?? calma...

A dot de garganta pode ter mMuitas Causas
Ela & comum em varios casos €
normalmente € provocada por uma

inflamagao na faringe {faringite). mas pode

afetar também a Laringe (laringite) ou as

amidaias farmdaiite). Pode ser um sinal do
coronavirus? Pode, mas nem sempre. Se a

dor de garganta vier acompanhada de tosse

€ outros sintomas, como febre & falts de ar,
€ mais provavel que seja. Nestes casos, para

ter certeza, procure Stend imento mecico

Sobral entra em fase de transi¢do do plano de

0O decreto da Prefeitura de Sobral que
promrogaou o isolamento social até o dia 19
Sobral esté em Fase ge julho, estabalece as diretrizes para o
¢do do plano de mico da fase de transiCao a partir gesta
retomada quarta-feira (15/07). O decreto inclul o
processo de abertura gradusl e responsivel
das atlvidades econbmicasVeja o que &

permitido funcion...

Leia mais...

UPA de Sobral completa 1 ano e ja realizou mais
de 69 mil atendimentos

Inaugurada as vesperas do municipio de

Sobral completar 246 anos, no dia 4 de julho
de 2019, 2 Unidade de Pronto Atendimento
(UPA 24h) Hugo Mendes Parente |4 realizou
em um ano de funcionamento mail de 69
mil atendimentos, sendo 63,7 mil
atendimentos médicos e 5.6 mil

atendimentos odontolégicos, A UPA foi

construida em egime de parcena entie o
Ministério da Saude  Prefeitura de Sobral. A

unidade @ de gestao municipal @ conta com mais de
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Noticias Editals

| CONECTADOS COM A SAUDE

CONECTADOS COM A

SAUDE Loia mais...

———cs e R

[ Sobral nao tem ébitos por Covid-19 em um
periodo de 24 horas

—

Leia mais...

Noticias, Editais

Noticias Editais

] Sobral tem nova queda na taxa de ébitos por
CoviD-19

—_

s1as, a tendéncia

de queda na taxa, que j2 vem sendo

Leia mais..,

CONECTADOS COM A

SAUDE Lela mais...

——— B 8 amA
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. Cearatem mais de 100 mil pacientes recuperados

. Noticias Editais

. Noticias Editais

] Mais de 100 mil pessoas se recuperaram de

e do Ceara

Carios Roberto Martins Rodrigues Sobrinho {Dr. Cabeto), ressalta a
das vidas salvas durante a pandemia. “Essas vidas significam o resulta
trabatho

Leia mais...

¢ CONECTADOS COM A

SAUDE Leia mais...

(PRATICA)

DA 09 DE ANLMO

- B 8 wimA

. Noticias Editais

;; Sobral conta agora com 342 leitos exclusivos para
pacientes com COVID-19

Leia mais...

Noticias Editais

* COMECTADOS COM A

Leia mais...

DA GF DR AANO

o wi L auAl
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Hospital de Campanha de Sobral oferta atividades
ladicas aos pacientes

Funtiondnos do Hospital de Campanha D
Francisco Alves realizam semanalmente
AIVidaces lUdICas gue visam, Sobretuco
fortalecer a confianga de paciente: que
lutam contra 3 Covid-19. Nesta quinta-feira

(02/07). a atividade escolbida fol a pintura

“Elez relatam que se sentem melhoc Alguns,

Inclusive, 3fmmam que 3 atvidade 13z com que eles esquecam que estao

internados” | disse Tarciana

erafim, interventors do hospital Dona Edileuza .

Leia mais...

Especialista da UFC mostram que Sobral comeca a
apresentar tendéncia de queda nas taxas de
contaminacao e ébitos por Covid-19

S'.(Uﬂa: cesta semana realizados por
especialistas em Estatistica e Epidemiologia
da Universidade Federal do Ceard (UFQ)

mostram que Sobral comega 3 apresentar

tendéncis de queds nas taxas de
= contaminagao e obitos par Covid-19. 0

TENDENCIA DE QU resultado foi aplesentado nesta quinta-felra

{02/07) ac prefeito lvo Goames por meio de

videoconferénaia, . A tendéncia tambem fol

percebids por 279 dos 56 gerentes dos postos

de zaude da sede e distritos, gue se reuniram

Lela mais...
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I A ventilagio natural é

de coronavirus.

A COVID-19

PSICOLOGICO #n O

mais indicada em tempos

O virus é traramitido pelo ar & uma boa
circulagio permite quo ole 5o disperse,

diminuingdo o8 r e contaminagan

Prefira mantes portas = janelss abertas para
manter o ambiente limpo, seco e bem
ventiiado 20 inves de usar o ar
condicionado, Caso nio seja possivel,
ssegure-se da limpeza e manutengio do
aparelho. Nao ative a fungdo de recircutagio

00 @, confira 5@ O a7 9513 sendo (etirado do

exterion & limpe periodicaments os fltros

Leda mais...

m Hospital de Campanha de Sobral oferece
atendimento psicolégico aos pacientes do

Alem da condicdo de adoeckmento
PIOVOCAda Pelo COronavirus, oF pacientes
sentem ¢ impacto emocional da internacio
0 da distanca de suas casas ¢ familiares,
QuUe gera 1900 um conjunte de sofrmentos.

Por issa. a necessidade de aporo psicoldg

Leda mais...

© Cortficada Sa Atmizac b0 3 Pesbertss
© ROGHPO far s eroreeademenny
metoreates 3 rconar et e

" Prefeitura de Sobral inicia fase de transigio

parcial para reabertura de alguns setores

A Prefeitura de Sobral inicia hoje 3 fase de
transicao parcial para reabertura de alguns
setores da industria @ comércio e saude. Para
o regular funcionamento, as empresas
devern obter certificado de reabertura, que
pode ser solicitado no site: Centificado de
ReaberturaD documento # obrigatosio @
deve ser colocado na entrada do
estabelecimento junto com o protocoio de

seguran(a que serd adotado. Consulte os

protocolos = VEIA AQUI os prototolosA Prefeitura

Leia mais...

Prefeitura de Sobral

USO OBRIGATORIO O

instala placas indicativas

sobre o uso de mascaras

A Prefeitura de Sobral iniciou, na sexta-feira
(26/06), a instalagao de placas indicativas
sobre 0 uso obrigatorio de mascaras nas
principais vias de Sobral, como forma de
protecdo & contaminagdo pelo novo
coronavirus. O trabatho teve como ponto de
partida a area central, nas ruas Rua Coronsl
Emesto Deocleciano, José Saboia, Avenida
Dom José e nas proximidades das agéncias

bancirias. Nos proximos dias, as vias no

entorno do Mercado Publico tambem

Leia mais....
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Educacédo Popular em Saude

@ CONECTADOS COM A

SAUDE

G -

MARTONIO HOLANDA
T 0w Ae & RO M0 Wgnsas - B

DIA 26 DE JULHO Q
DOMINGO - AS 17H

EDSON ROCHA

@-’n- sooTOeNhar, tpe
escoladesavdepublicavs

41



» CONECTADOS SIOM A

SAUDE

DIA 12 DE JULHO

DOMINGO - AS 17H

©) gseo

¢

N

MARTOMNIO HOLANDA

FOSON ROCHA

oladesaudepublicavs
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestao N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de JULHO de

2020, obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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