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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE_MAIO 2020, como parte do objeto do Contrato de Gestdo N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacédo
Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecu¢do do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacédo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizagéo e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestao através das Organizagdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizagcédo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organizacdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos néo-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcado de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servigos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administragéo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acéo
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizagbes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transi¢cdo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e ndo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associacdes civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacbes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servi¢os prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicdo — Pag.7
Z Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigéo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizag¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Salde da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Priméria e na area da Atencao Especializada.

A Atencdo Priméria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doengas, promocgao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saudde.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acfes e servicos desenvolvidos

nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
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0 uso de recursos tecnolédgicos de apoio diagndéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartiihado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencao Terciaria a Saude. Esse nivel de atencdo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servigos de promocao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a salude ndo atuam isolados entre
si, € um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacédo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndéstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de salde para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos usuarios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencédo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servigo de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucao de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populagéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestédo firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da salude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio ha
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecéo sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnéstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,

um total de 1.276 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacao das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com 0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de empregados
01 |Advogado 1
02 | Analista de Recursos Humanos 3
03 | Animador de Eventos 2
04 | Apontador de Pessoal 4
05 |Artesdo 2
06 | Ascensorista 1
07 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 45
08 | Assistente de Administracéo 80
09 | Assistente de Biotério 1
10 | Assistente de Informatica 3
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 71
13 | Atendente de Farmacia 54
14 | Atendente em Servico de Salde 3
15 | Auxiliar Administrativo 2
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 58
19 | Auxiliar de Escritério 152
20 | Auxiliar de Laboratorio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 10
22 | Auxiliar de Pessoal 3
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 171
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 117
26 | Continuo 10
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 | Cuidador 6
29 | Diagramador 3
30 | Diretor Administrativo/Financeiro 1
31 |Diretor Presidente 1
32 | Educador Sanitario 1
33 | Enfermeiro do Trabalho 1
34 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
35 |Estoquista 5
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37 | Farmacéutico 1
38 | Fisioterapeuta 1
39 | Gerente Administrativo 10
40 | Gerente de Compras 1
41 | Gerente de Recursos Humanos 1
42 | Gerente em Servicos de Salide 10
43 |Gerente Financeiro 1
44 | Maqueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 |Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 20
48 | Operador de Audio 1
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 |Operador de Teleprocessamento 1
o1 | Supervisor Administrativo 1
52 |Técnico de Enfermagem 118
53 |Técnico de Informética 3
54 | Técnico de Raio X 5
95 |Técnico de Seguranca do Trabalho 2
56 |Técnico em Protese Dentaria 2
57 |Técnico em Salde Bucal 2
58 | Telefonista 11
59 |Terapeuta Comunitario 1
60 |Vigia 254
61 |Visitador Sanitario 1
Total 1.276

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

O/

Unidades e Centros de Salude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atengdo Psicossocial

15




08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHARB Il - In4cio Rodrigues Lima

11

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antonio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22 | CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23 | Célula de Controle Patrimonial

24 | CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Gongalves
26 |CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27 |CSF Centro

28 | Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29 | CSF Conjunto Novo Caicara

30

CSF Conjunto Santo Anténio — Dr. José Silvestre Cavalcante

31

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

32

Célula de Gestao de Pessoas

33

Célula de Infraestrutura

34

CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35

Célula de Manutencao de Equipamentos

36

CSF Expectativa - Maria Adeodato

37 | CSF Jaibaras (Barragem)

38 | Célula de Planejamentos e Projetos

39 | Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo
40 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41 | Célula de Transportes

42 | CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV
43 | Célula do Servico de Controle e Avaliacdo
44 | CSF Jordao Léda Prado I

45

CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

a7

CEO - Célula de Saude Bucal

48

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro
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52

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

53

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

54

CMC - Central de Marcacgéo de Consultas

55

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57

Complexo Regulador

58

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

60

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61

Coordenadoria de Atencdo a Saude

62

Coordenadoria de Atencao Especializada

63

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

65

CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragao

66

Coordenadoria de Atencéo Primaria

67

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

68

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69

E-SUS

70

IGS - Instituto para Gestao em Saude de Sobral

71

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72

CSF Taperuaba - Leda Prado |

73

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

75

Nucleo do Centro de Reabilitacao

76

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

78

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

79

Residéncia Terapéutica

80

Saude Auditiva

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Doutor Alves
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10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral — IGS

Acolhimento e Apoio Psicoldgico para Trabalhadores da Saude no
Enfrentamento do Covid-19

Diante da pandemia do novo Coronavirus foi pensadas acdes de acolhimento
e apoio psicoldgico para os colaboradores do IGS e Secretaria de Saude que estéao
atuando no combate a COVID-19. Os encontros acontecem através de video
chamada em horarios organizados com os Gerentes dos CSF’s, tendo a mediagao
da Psicéloga Hilana Ferreira.

O impacto da Pandemia vai para além da questéao fisica e social, pois provoca
afetos na saude mental das pessoas, provocando preocupacdes, medos, incertezas
e angustias. Estamos enfrentando um processo ainda muito novo, onde nao houve
um preparo, principalmente dos profissionais de saude frente ao combate do
COVID-19. A cada dia os casos vém aumentando cada vez mais, tendo assim uma
maior procura nos CSF’s, onde os profissionais se voltam diretamente para os
cuidados dos usuéarios que buscam a Unidade. Entdo, surge o questionamento
“Quem cuida de quem cuida?”. Sendo assim, faz de suma relevancia a promocao
em saude mental dos trabalhadores da salude que estdo a frente do combate ao
novo Coronavirus.

Os encontros ja foram realizados com os trabalhadores de saude dos CSF’s
Pedrinhas, Caicara, Coelce, CAIC e Cohab II. O intuito é que todas as Unidades de

Saude sejam contempladas com esta acdo de acolhimento e apoio psicolégico.

Hilana'Ferreira

CLAUDIO MORAIS

W € 4
. -
k-
Valdene Linhares Linhares ‘

Valéria Matos

moto g(7) play

Carlos Romualdg
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11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencao e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

qgue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

o/

Manutencéao e

Almoxarifado — Natureza

do Servico Prestado /
Aquisicao (*)

Empresas

Unidades de
execucdes dos
servigos

Qde

01

Servigo de manutencgéo de

condicionadores de ar das
unidades de salde

MY Eletro
Comercial de Ar
condicionado LTDA
— EPP

Centro de Zoonoses,
CSF Estacao, CSF
Junco, CSF Terrenos
Novos Il, Secretaria de
Saude de Sobral, CSF
Caic, CSF Coelce, CSF
Sumaré, CSF Alto da
Brasilia, CSF
Expectativa, CSF
Centro, CSF Novo
Recanto, CRIS, CSF
Pedrinhas, CSF
Tamarindo, SAMU, CSF
Caracara, CSF Caioca,
CSF Bilheira, CSF
Expectativa, CSF
Sumaré, CSF Alto do
Cristo, CSF Cohab IlI,
CSF Vila Unido, CSF
Terrenos Novos, CSF
Aprazivel, CSF Padre
Palhano, CSF Dom
Expedito, CSF Junco,
CSF Sinha Saboia, CSF
Conjunto Santo Antonio,
CSF Centro, CSF Cohab
Il, CSF Taperuaba,
Nucleo de Transportes,
CSF Novo Caicara,

Ouvidoria, CSF Jaibaras.

60

02

Servigo de controle de
pragas para unidades de

Viviane Oliveira M.
Cavalcante — ME

Hospital de Campanha

20
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saude

Dr Alves, CSF Terrenos
Novos Il, CSF Novo
Caicara, CSF Cohab lll,
CAPS AD, CSF Juncao,
CSF Alto do Cristo, CSF
Tamarindo, CSF Coelce,
FARM, CEREST,
Vigilancia a Saude,
Vigilancia Sanitaria,
Conselho Municipal de
Salde de Sobral, CSF
Expectativa, CSF
Sumaré, CSF Centro,
CSF Dom Expedito.

Total

80

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestacéo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservagao e seguranca das unidades de saude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

A equipe estd composta por 16 (dezesseis) profissionais que exercem as

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

o/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritorio 01
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 02
06 |Assistente de Administracédo 01
07 |Jardineiro 01
08 |Bombeiro Hidraulico 01
09 | Marceneiro 01
10 | Auxiliar de Servicos Gerais 01
11 | Técnicos de Informatica 02
12 | Assistente de Informatica 03
Total 16
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O setor recebe as solicitagfes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracgéo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as acdes desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutengéo, ambiéncia e servigos de

apoio em almoxarifado

Unidades de Saude
Atendidas

Servigos Executados

01

Elétrico, Telefone,
Hidraulico, Hidrosanitario
Pedreiro, Pintura e
Marceneiro

CSF Pedrinhas, Cerest, CSF Coelce, Unidade de
Acolhimento, Centro de Zoonoses, CSF Alto do
Cristo, CSF Centro, CSF Cohab Ill, CSF Alto da
Brasilia, IGS, CSF Rafael Arruda, CSF Junco,
SAMU, CRIS, CSF Sinha Sabdia, CSF Recanto,
CSF Vila Unido, CSF Padre Palhano, Edificio
Senador Figueira, CSF Jorddo, Sao Francisco,
Hospital de Campanha Dr. Estevam, Hospital de
Campanha Dr. Alves.

02

Informética

Atendimento diario das demandas espontaneas de
informética;
Instalacdo do Whatsapp Business em todas as

Unidades Basicas de Saude.

03

Observacgoes

02 Profissionais de férias:
José Orlando Policarpo Melo e Alessandro Alipio

Gomes.
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12. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no
SISTEMA DE _ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de

Trabalho), vinculados a melhoria da satde em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestdo do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 54
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 78

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
meédico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de satude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descricao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 9.641
01/05/2020 a 31/05/2020.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento

(entrega) de medicamentos e materiais/insumos medico-ambulatoriais pelo IGS as
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unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos meédico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades e Centros de Saude da Familia Quantidades
01 | CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Roméo 3

02 | CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy 21

03 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV 37

04 | CSF Jaibaras Leda Prado IV(Barragem) 9

05| CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa 17

06 | Hospital de Campanha Dr. Alves 1.351

07 | Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 20
Total 1.458

13. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condicdes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacéo

de risco e criangas prematuras.
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Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestéo, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acdes:

13.1 - A¢bes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Monitoramento de e-mail institucional
(escoladesaudedafamilia@sobral.ce.gov.br),

Profissionais da

01 endereco de

Durante o més

respondendo as demandas e encaminhando os ESP-VS ) de
. P - e-mail :
e-mails para os setores / profissionais maio
responsaveis.
01, 02, 03, 04,
. L . - 05
Atendimento, usuarios da Plataforma Saboia Usuarios da !
solicitando usuério e senha para acesso. Plataforma Saboia 01 plataforma 06, 02’7069’ 17,
29/05
Formagdo no AVA dos residentes R1 dos
Modulos: Saude Mental, Estratégia Salude da 14. 1501 04
Familia e Organizagdo da Atencdo a Saude, Residentes da ESP 04 médulos 08‘ 18 elll,
Saude Mental: conceitos, evolugéo, legislagdo VS 2’0’/05 13 '
e RAPS, Organizacdo e Gestdo do Cuidado '
em Saude.
Cadastro de wusuarios na plataforma, para Usudrios da
preenchimento do curso Abordagem e manejo Pl . 01 atividade 01/05
PR ataforma Saboia
clinico as pessoas com COVID-19 - turma 8.
Substituicdo de nova versdao do Modulo 1 do
curso Abordagem e manejo clinico as pessoas Populacédo em geral 01 atividade 01/05
com COVID-19 nas turmas 5, 6 e 7.
_Inscn(;ao de wusuarios na Plataforma, para Populacio em geral 30 USUArios 01/05
integrar a Turma 9.
Criacdo do Curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19 — Turma 9 Populacédo em geral 01 curso 01/05
(enfermeiros).
Curso Abordagem e Manejo Clinico as
]Loessoas com CO.V|D,'.19 N TgrmNa 4. criacdo de Populacédo em geral 01 curso 01, 04/05
erramenta questionario e criacdo de grupo de
cursistas para acesso restrito a questionario;
Inscricho de wusuéarios na Plataforma, para
integrar a Turma 10 do Curso Abordagem e Populacédo em geral 30 usuarios. 04/05
manejo clinico as pessoas com COVID-19.
Modificacdes realizadas no material didatico
do médulo 2 do curso Abordagem e manejo Cursistas 01 médulo 04/05
clinico as pessoas com COVID-19.
Criacdo do Curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19 — Turma Populacéo em geral. 01 curso. 04
10.
Troca de material didatico do modulo 3 do
curso Abordagem e manejo clinico as pessoas Ponulacio em geral 06 turmas 05
com COVID-19 na turma 5, turma 6, turma 7, pulac 9 )
turma 8, turma 9 e turma 10.
Inscricho de wusuarios na Plataforma, para
integrar a Turma 11 do Curso Abordagem e Populacéo em geral. 41 usuarios. 05/05
manejo clinico as pessoas com COVID-19.
Criacdo do Curso Abordagem e Manejo Médicos e intermnos
Clinico as pessoas com COVID-19 — Turma 01 curso 05/05

11.

de medicina
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Assessoria a tutor do curso Abordagem e
manejo clinico as pessoas com COVID-19 no
AVA.

Tutor da ESP-VS

11 momentos

01, 05, 06, 08,
11,
12, 13, 15, 20,
27 e
28/05

Construgdo de planilha relacionando curso,
publico alvo, turma, data de realizagdo e tutor
dos cursos desenvolvidos na Plataforma
Saboia para confeccéo de certificados.

Egressos do curso

01 curso

06/05

Geracdo de arquivo na plataforma com
participantes do curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19 - Turma 1
e seus respectivos e-mails para posterior e
envio de certificados.

Egressos do curso

01 turma

06/05

Curso Mediagdo Pedagogica em EaD na
Saude: processos para inclusdo do curso no
AVA, acompanhamento do forum de
apresentacao, acompanhamento das
discussfes do féorum do médulo 1, criagdo de
pagina para disponibilizar  recursos e
ferramentas disponiveis no Moodle, insergdo
de rotulo e insercdo de mensagem nos
comunicados, realizacdo de tutoria e producéo
do material didatico do moédulo 2 e
modificagbes no material didatico do mddulo
1 do curso.

Docentes

01 curso

01, 02, 03, 04,
06,
14, 15, 16, 17,
18,
21, 22, 24, 26,
27,
28 e 30/05.

Inscricho de wusuarios na Plataforma, para
integrar a Turma 12 do Curso Abordagem e
manejo clinico a pessoas com COVID-19.

Populacédo em geral

12 usuarios

07/05

Criagdo do Curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19 — Turma
12.

Técnicos de
enfermagem

01 curso

07/05

Planejamento de pauta de web conferéncia
com docentes da ESP-VS, para alinhamento
sobre as agfes de tutoria no AVA.

Docentes da ESP
VS

01
planejamento

08/05

Realizacdo de web conferéncia com docentes
da ESPVS para alinhamento das acdes da
tutoria e dividas técnicas sobre sua realizacéo.

Docentes da ESP
VS

01 web

08/05

Modificacdo do material didatico do mddulo 4
e edicdo de texto do forum do médulo 4, do
Curso Abordagem e Manejo Clinica as
pessoas com COVID-19, turmas 8, 9 e 10
(enfermeiros) e turmas 5, 6, 7 e 11 (médicos).

Médicos e
enfermeiros

07 turmas

09/05

Inscricho de wusuéarios na Plataforma, para
integrar a turma 13 do Curso Abordagem e
Manejo Clinico as pessoas com COVID-19.

Técnicos de
enfermagem

30 usuarios

10/05

Criacdo do Curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19, turma 13.

Técnicos de
enfermagem

01 curso

10/05

Criacdo de planilhas de notas para
acompanhamento dos residentes nos maddulos
Saude Mental e Saude Comunitaria e envio
para a docente responsavel.

Docente e
residentes da ESP
VS

02 médulos

11/05

Envio de e-mail com materiais didaticos do
Curso Abordagem e manejo clinico as pessoas
com COVID-19 (médicos e enfermeiros) para
bibliotecério fazer ficha catalogréfica.

Médicos e
enfermeiros

02 turmas

12/05

Criacdo da Turma 14 (ACS) do Curso
Prevengdo ao novo Coronavirus e abordagem
as pessoas com COVID-19:
modificacdo de textos dos rétulos dos
modulos com novos objetivos e orientagdo
para atividades, inscricdo de cursistas,
insercdo de avisos nos comunicados e suporte
técnico.

Agentes
Comunitarios de
Saude

01 turma

12, 13, 14, 18,
19e
20/05

Inscricho de usudrios na Plataforma, para

Agentes

96 usuarios

19/05

25




integrar as turma 15, 16 e 17 (ACS), do Curso
Prevencdo ao novo Coronavirus e abordagem
as pessoas com COVID-19.

Comunitarios de
Saude

Troca de material didatico do moédulo 2 do
curso Abordagem e manejo clinico as pessoas

com COVID-19 na turma 5, turma 6, turma 7. Docentes e cursistas 05 turmas 02/05

turma 8 e turma 9.

Modificacdes realizadas no material didatico

do modulo 3 do curso Abordagem e manejo Docentes e cursistas 01 atividade 05/05

clinico as pessoas com COVID-19.

Elaboracdo de uma nota informativa do curso Agentes

Prevencdo ao novo Coronavirus e abordagem Comunitarios de 01 nota 20/05

as pessoas com COVID-19, para envio aos Saude

ACS, por suas respectivas coordenacdes.

InscricAo de wusuarios na Plataforma, para Agentes

|Fr)1tegrar  a tma 18 (A,CS)’ do Curso Comunitarios de 32 usuarios 20/05
revencdo ao novo Coronavirus e abordagem Sadde

as pessoas com COVID-19.

InscricAo de wusuarios na Plataforma, para Agentes

Integrar L a turma - 19 (A,CS)’ do Curso Comunitarios de 31 usuarios 21/05
Prevencdo ao novo Coronavirus e abordagem Sadde

as pessoas com COVID-19.

Geracdo de arquivo com nome completo dos

participantes da turma 5 e 7 pelo AVA, para Egressos do curso 02 turmas 21 e 25/05

compartilhamento no drive, visando

confecgéo de certificados.

Criagdo das turmas 15, 16, 17, 18 e 19 (ACS) Agentes

do Curso Prevencdo ao novo Coronavirus e Comunitarios de 05 turmas 21 e 22/05

abordagem as pessoas com COVID-19. Saude

Formatacdo do caderno do residente (R2) Docentes e 01 caderno do

Mddulo Organizacdo e Gestdo do Cuidado em Residentes da ESP residente 25/05

Salde, para insercdo no AVA. VS

Inser¢do dos tutores dos modulos da formagéo Docentes e

R2 no grupo de mediadores e construgdo do Residentes da ESP 02 atividades 25/05
Modulo Organizagdo e Gestdo do Cuidado em VS

Saude no AVA.

Producdo de relatério sobre o andamento dos

cursos ativos desde marco no AVA, solicitado Direcdo da ESP-VS 01 relatério 29/05

pela dire¢do na ESP-VS.

Criacdo das turma 20 e 21 do Curso Enfermeiros e

Abordagem e Manejo Clinico as pessoas com internos de 02 turmas 28 e 29/05

COVID-19. medicina.

Inscricdo de usuérios na Plataforma, para Enfermeiros e

integrar @ Turma 20 e 21, do Curso internos de 02 turmas 28 e 29/05

Abordagem e Manejo Clinico as pessoas com medicina

COVID-19 )

Suporte a tutores do curso Abordagem e

Manejo Clinico as pessoas com COVID-19 no Tutores 03 momentos 20, 21 e 28/05

AVA.

Abertura de questionario para cursistas da

Turma 8, do curso Abordagem e Manejo .

Clinico as pessoas com COVID-19, que Cursistas 01 turma 25 € 28/05

necessitam realizar atividade complementar.

Acdes realizadas na plataforma: prorrogacdo

de prazos da turma 10 para o dia 31 de maio,

modificacdo no status do curso Abordagem e .

Manejo Clinico as pessoas com COVID-19, Cursistas 01 plataforma 26105

turma 6, para cursos finalizados, e prorrogagéo

de prazos da turma 12 para o dia 31 de maio.

Criacdo de pasta compartilhada no drive do e

mail institucional da ESP-VS, para insercéo Profissionais da 01 drive 27/05

dos materiais didatico dos cursos da COVID-
19, por categorias.

ESP-VS
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13.2 — Comunicacao em Saude:

Atividade Puablico alvo Quantidade Data
Acompanhamento das redes sociais das
midias compartilhadas do Ministério  da Populacéo em Diario Durante o
Saude/Secretaria Estadual da geral ' més de maio
Saude/Secretaria Municipal da Saide de Sobral.
Revisbes de links do Repositério - COVID 19 Populacdo em Dirio Durante o
no Blog geral ' més de maio
Confeccéo de capa: Curso de Mediacdo Pedagdgica
para Educacdo a Distancia em Saude, Prevencao
ao novo Coronavirus e abordagem as pessoas
com COVID-19, Médulos do Curso sobre a Pooulacio em Durante o
COVID-19 para os ACS, Modulo da Residéncia putac 16 capas més de
" s ~ - - geral -
Organizacdo e Gestdo em Saude", Revista maio
SANARE V19 1, Curso Higienizagdo e Limpeza
Hospitalar, Mddulos do Curso sobre a COVID-19
para a Odontologos.
Criacdo de tarjeta virtual: Modulos do Curso
Mediagdo Pedagégico para EaD em Saulde,
Modulo da Residéncia, nhome do Curso com a
tematica COVID-19 para os ACS, Moddulos
do Curso da COVID-19 para os ACS, Moddulo =
da Residéncia "Organiz. e Gestdo do Cuidado Populaefglo em 21 tarjetas 14, 1252’/32’ 19,
em Saude", Modulos do Curso Mediagdo 9
Pedagégico para EaD em Salde, nome do
Curso com a tematica COVID-19 para
Odontélogos, Mobdulos do Curso com a
temética COVID-19 para os Odontélogos.
Criacéo de cartdo  virtual com datas =
. ) ) ~ . Populacdo em Lo ~ Durante o
comemorativas da saude e divulgacéo de lives eral 12vituais. cartbes més de maio
promovidas pela Secretaria de Saude/ESPVS. 9 )
Criagdo do layout do blog da ESP-VS Populagéo em
referente a Campanha Abril Verde. geral 01 layout. 14/05
Publicacéo de editais nas midias sociais. Populagao em 24 editais I?urante 0
geral més de maio.
Confecgéo de certificados do Curso Durante o
Abordagem e Manejo Clinico as pessoas com Egressos do 77 més de
COVID-19 turmas 3, 4 e 5 7, Curso curso certificados .
ST ; . maio.
Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Confecgcdo de banner virtual do Projeto Cata Populagéo em 01 banner 20/05
vento. geral
anfecgfl:}o de slide para o blog - "Use Populagéo em 01 slide 19/05
mascara". geral
Diagramagcdo da Revista SANARE, volume 9, Populagéo em . Durante o
2 01 Revista Y .
ndmero 1. geral més de maio.
D!a_gra_magflo _do modulc_J do Curso de Docer_wtese 01 médulo 15 a 21/05
Higienizacdo e Limpeza Hospitalar. cursistas
Criagao de logomarca: Pooulacio em
Projeto Cata-Vento e COREMU - Comissao purac 02 logomarcas 22 e 23/05
A L geral
de Residéncia Multiprofissional.
Confecgcdo do papel timbrado do Projeto Cata Pooulacio em
Vento e COREMU - Comissdo de Residéncia P e%al 02 timbres 22 e 23/05
Multiprofissional. g
Postagem de video do Grupo de Arte e Populagéo em Durante o
~ . . 02 postagens N .
Educacao Popular em Saude nas redes sociais. geral més de maio.
Construcdo de slide para atividades da ESP Populacéo em 1 slide 18/05
VS. geral
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13.3 — Anexos

ANEXOS

Acdes de Educacédo Popular em Saude

Edital SMS N° 04/2020 - Resultado Preliminar das

,-_% Blog Excola Oe Soude
| =] Noticias Editais

K, Blog Escola Do Saide
) Notins s

Inscri¢des

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

8 ol

PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL D4 SAUDE EDITAL SM3 N©
04/2020 PROCESSO SELETIVO PARA
FORMAGAC DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATAGAD TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PLANTONISTAS RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRIGOES A Comissdo
Qrganizadora do Processo Salativo, no usd
o% suas atribuigles legals. com base no

Edizal SMS 04/2020 gue regulamenta o processo seletivo simpiificado..

Lela mais...

Edital SMS N° 03/2020 - Resultado da segunda
etapa e Resultado preliminar

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

B 50881

PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL SMS Ne
0372020 PROCESSO SELETIVO PARA
FORMAGAC DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATAGAQ TEMPORARIA
DE ENFERMEIROS PARA O SZAVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO RESULTADD
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO A

Comissio Organizadora de Processc Seletivo, no uso de suas atribuicSes legais,

com base no Edital SMS 03/2020.

Leia mais...
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Edital SMS n® 04/2020 - Resultado dos Recursos e
Resultado Final das Inscri¢des

PREFE(TURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE SDITAL 505 N¢
PROCESSO SELETIVO /2020 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATAGAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PLANTONISTA RESULTADD
DOS RECURSOS RESULTADO FINAL DAS
INSCRIGDES A Comiszsdo Organizacora do
Processo Selativa, no uso Ce suss sirbuigies legais, com base no Editel SMS

&L fiog Escoln De Saode
) Noticias Editats

B souial

Lela mals...

Edital SMS n° 03/2020 - Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo Seletivo

PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE EDITAL SM5 N©
LR SSH RTINS p1 eI 03,2020 PROCESSO SELETIVO PARA
SIMPLIFICADO FORMAGAD DE CADASTRO DE RESESVA
DESTINADO A CONTRATAGAD TEMPORARTA
DE ENFERMEROCS PARA O SERVICO OE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
B soikal A {SaMU) RESULTADO DOS RECURSOS
¥z RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
A Comissde Organizadors 80 Proceiss
Seletivo, no uso de suss atribuigoes legads, com base no Edital SMS 03,2020 que
rsgulamenta o

8, tilog Excola De Saide
=) Noticias Editais

Leia mais...

|0 commendcion 05 mai

Edital SMS n® 04/2020 - Resultado da Avaliagdo
Curricular do Processo Seletivo

PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE EDITAL SMS N¢
RSSO RN UV 04/2020 FROCESSO SELETIVG

SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICC DE
PROFISSIONAIS PLANTONISTAS RESULTADO
D4 AVALIACAD CURRICULAR DO PROCESSO
SELETIVO A Comissdo Organizadora do
Processo Seletive, no us0 de suas atribuicdes legan, com base no Edital SM5
04/2020 gue...

& Biog Escoln De Seude
%) Noticias Editais

B il

Leia mais.
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1, Blog Excola De Sade

Edital SMS 04/2020 - Resultado dos Recursos e

Resultado Final

SM5 N° 04/2020 RESULTADO DOS
RECURSOSRESULTADD FINAL DO PROCESSO
PROCESSO SELETIVO SELETIVO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DF
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATAGAD TEMPORARIA DS
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PLANTONISTAS A

8 s0aiAl

Comissdo Organizaders de Processo Seletiva,

n0 w20 de suee stribuictes legeis, com base
no Editsl SMS 04/2020 qua regulamaents o processo seletive simplifcaco
objstivendo a formagho

Lela mals. ..

‘g Bog Exoals De Saude

(5] Noticias Edrais

Edital SMS 05/2020 - Profissionais destinados ao
sistema de municipal de salide e destinado ao
enfrentamento no coronavirus

EDITAL SMS N¥ 05/2020 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADC PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
PROCESSO SELETIVO CONTRATACAD TEMPORARIA DE
SIMPLIFICADO EXCEPCIONAL INTERESSE P(BLICO DE
PROFISSIOMAIS DESTINADOS AD SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUIDE DE SOBRALE
BSOHHAI DESTINADDS AD ENFRENTAMENTD DO
. P NOYO CORONAVIRUS CAUSADOR DA COVID-
19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N#
1613, DE 07 DE MARGD DE 2017 € DOS DECRETOS MUNICIPAIS OE N® 2.367.DE
13 DE MARCO DE 2020 E DE N® 2426, DEOS DE. .

Leia mads,
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EDITAL SMS % 012020 TERMD OF
FRTIFICAGAD QUINTO TERMOD DF
CONVECACAD Maka CONTRATACIE
PADCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGAD DF CADASTED OF RESERVA
DESTIMADD A CONTRATACAD TEMPORARIA
DE EXCEPOONAL INTERESSE PUBLICO DE
.'m PROFISTIONATS PARA O ENTAENTAMENTD
DO HOYO CORNAIRUS CAUSADTR DA
COVID-15.005 TEANDS OA LEI MUNXIPAL
7 ECOS ORORETIS MUNICPAIS DE N 2347,

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

W' 1413, 0F 09 DI MARLD CTE
OF 43 DE MARCO 02 2020 £

Leda main

B By Estede De Seinie

(5) weticies, Euin

Edital SMS 05/2020 - Resultado Preliminar das
Inscrigdes

EDITAL 5M5 N* 05,2070 RESULTADO
PRELIMIMAR DAZ RiCOES PAOCREIZO
SELETIVO SIMPLIFICADC PARA FORMACAD
OF CADASTAC OF AFSERVA DESTMNADO 4
CONTRATALAD TEMPORARLA CE
DICEPCIONAL INTERESSE PUBLICO O
PROFISSIONALS DESTMADOS AD SSTIMA
SNIAL MUNICIPAL OF SAUOE DE SCRRALE

DESTINADOS AQ ENFRENTAMENTD 0O

NIV COROMAVIAUS CAUSADOR D4 COVID-
15, NOS TERHOS DA LEI MUNICIRRL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2087 E 005
DECAETOS MUNKIPAIS DF 0T 2 367,08

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

L s

[ I edital SMS 02/2020 - 2° Termo de Convocagio

EDITAL 585 N 02/2010 SEQUNDO TEAMD
DF CONVOCAGAD  PROCESEO SELETWVO
PROCESSO SELETIVO SIMPUIPICADD PARA FORMACED OF
SIMPLIFICADOD CADASTRO DE RESERWA DESTINADO A
CONTRATAGAD TRMPORARIA OF
EXCEPOIONAL INTERESSE PUBLICO BE
MEDICOS PARA O SERVICD D
SuoaniAl ATENDIMENTO MOVEL D8 UnGENCIA
SaMU) NOS TERMOS DA LEI MUNKCIPAL N*
SIS DECSCEMARSO DR IITEDD
CECAETO MUNICIPAL N* 2267, 08 11 DE MARCO DE 202C. O MuNiCimg DE
SCBRAL. svavis 04 sus SECRETARMA MUNIIPAL

B Pl Eoonts Tie Saiie

L) Maticias, Edais




[F N edital 09/2019 - 15° Termo de Convocagio

EDITAL SMS W 05,2049 DETIMD QUINTD
TERMD UE CONVOTATAD PARA
PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAD PROCESIO SELETIVO
SIMPLURCADD SMPLIFICADO PaRs CONTRATACAD
TEMPORARIA DE EXCEPCONAL INTERESSE
PUBLICO £ PORMAZAT DE CABASTAS OF
AESEAVA DE PROFSSIONAIS DE NMiVEL
BnHAl :ul.v: 08 PARA STCARTARLA MUNICPAL DA

SALOE OF SORRAL HOS TERMOS BA LE

SUMNKIPAL W= 5613, DE 05 DF »aR{0 CE
3047 § DO DECRETO MUMKIFAL W 2340, 0F T4 ©F JAMC 0F 3035 9
MUNICO DE SC8RAL

|, Tiog Exsds Ov Saide

|| Motclas Ustan

Leis mai

L Phog Facola De Savee

[ Nonicas Edias

Edital 03/2020 - Termo de Homologagdo e
Convocagdo

EDITAL SMS 1 032020 TEAMO DE
HIMDLEGAGAD OO RESULTADO FAL §
PROCESSO SELETIVO COMVECAZAD MOCESS0 SELETvD
SIMPUFICADO SMPUFICADO PARA FORMACAD DE
CADASTRO OF AESTAVA DESTINADD A
CONTRATACAD TEMPORAAIA CE
EXNCEPCIONAL WTERESSE PUBLICO DE
."ﬂﬂ.\l ENFERAMERALS PARA O SEAVCO Ox
i ATERDMENTO sedVEL DE URGENCA
SAMU) NOS TEIMOS DA LB MUNIOPAL N°
JGIS.EE0N D8 MARCO CE 2017 E DO DROAETD MUNICIPAL M 254708 32 08
MASCO D€ 2000, O MUNCIMO DE SOBRAL

| I Edital SMS 05/2020 - Termo de Aditamento

EDATAL SMES N3 05/2020 FRMEND TERMO
DE ADTAMENTD PROSSOGACAD DO PRAZO
PROCESSO SELETIVO DAS MS0UCSES MO PADCESSO STLITVD
SIMPLIFICADO PAOCESSO SELETAO SIMPUFCADD PARA
FORMAGAD DE CADASTRO D 3558304
DEITINADOC A CONTRATASAD TEMPORAN A
DE EXCEPDIONAL WTERESSE POBLICO DE
BSaERAL PROFISSIONALS DESTINADDS AD SSSTEMA

MUNIOPAL DF SAUDE DE S0BALE

DESTINADOS 40 ENFRENTAMENTD DO
NOVD CORDNAVIRLS CALSADOR DA COVID-4%, NOS TERMOS D4 LE! MUNICRAL
N* 1412 CC D3 D MARD

s
A, Moy Excrda On Senaie

1

TOAM LS ANTA R




Dusmebien 18 0w

.«Q‘ Shag Darta O Sasde

[5) Moticas, fdnm

Edital SMS 05/2020 - Resultados dos Recursos e
Resultado Final das Inscri¢des

EOCTAL SMS N 08/2000 ASSULTADO £O3
PROCESSO SELETIVO REQUASOS RESIATADD FIHAL DS
SIMPLIFICADO INSCRCOES FROCESSD SELETIVD
SMPLINCADD PARA FORMACAD DL
CADASTAD DE RESERVA GESTHNADD A
CONTRATAGAD TEMPORARIA DF
EXCEPOONAL INTERESSE MiSLICO O
Al PROFSSIONAIS DESTINADOS A0 SSTEMA
HUNCPSL DF SAUDE DF S0RRAL S
DESTINADOS AQ ENFRENTAMENTO DO
NOVO CORDMAVISUS CAUSADDR DA COVID-15, NOS TERMDS DA LEY MURICPAL
N 1613 OF 09 OF MAACO OF 2017 § OO3 DECRETTS MUNKCIPAS OF

Leie mais

b Mag Eona De Sete

=) Nowigas, Edais

& Blag Exoote De Seide
=) Newcas Ediss

Edital SMS 01/2020 - 6° Termo de Convocagdo

EDATAL S5 88 QL2020 SEXTO TESMO DE
CONVOCAGAD PRAA CONTRATAGAD
PROCESSO SELETIVO PAOCESED SELETIVO SIMPLFICALO Pama
SIMPLIFICADO FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATACAD TOMPORARIA
DE EXCESCONAL INTERESSE PUSLILD L&
PROFISSONAIS PARA O ENFRENTAMENTD
S NAL DO NOVO CORONRAVIRUS CALSADOA 04

COMD-LS, 405 TEAMOS DA LEI prusiOPAL

W 1603 0% ©F DE MASCT DE 01T D05
DECALTOL MUNICIPALS DE N* 2047 04 13 OF MARCD DE 2020 £ DE N* 2587,
DE2SDE MASCOCE N0 O

Lets s

Edital SMS 09/2019 - 16° Termo de Convocagido

EDUTAL SME N¢ 082019 DECIMO SEXTD
TIRMO DE COMVOTACAD PARA
PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAD PROCESSO JILETHVD
SIMPLIFICADO SMPUFICADD PaRa CONTRATACAD
TEMPORARIA DF EXCEPOIDNAL INTERESSE
POSLICO € POAMACAD DE CADASTHO OF
RESERVA DE PROFISSIONAIS DE WVEL
.ﬁlﬁv\l ; FFERIOR PaRA SECRTTARLA MUNKCIPAL DA
DF CE SCBRAL KOS TERMOS DALl
MUNKCIPAL W= 1613, DE 0% DE MAS(D DE
3017 £ DO CECASTO MUNICIPAL N* 3340,08 04 DE JULWD DS 2019 ©
HUNICEID DE SOBRAL sor meis fe tua

L madn
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Curricular

L5, Whoeg Esonts Dy Soite

[, Notities, Etais

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Banbiital

Edital SMS 05/2020 - Resultado da Avaliagio

EDITAL £M% v 05,2000 ASIULTADD 04
AVALIACAD CURRICULAR PROCESSD
SILETIVO SNPLIFICADD PARA FORMACAD
OF CADASTRO DE AESERVA DESTIMADO A
CONTSATAGAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIDHAL INTEALSSE PUSLCE D
PROFISSIONAIS DESTINADDS AD SSTEMA
MUNCIPAL OF SAUTE OF S069AL S

DEITINADOS AD ENFAENTAMENTO 0O

NOVD COSOMAVIRUS CAUSADOR DA TOVID

19, N0S TRARMCS OA LTI MURDCIPAL e 1415, DE D9 OF MARCD DE J037F DCS
DECRETOS MumiKIPAIS OEW* 2347, DE 3 08

Lo maic

5 edital SMS 05/2020 - Resultado dos Recursos e

Resultado Final

B Sy Ecada Do Sl

L) Moticin, Ednas

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

B uEAl

FOITAL SMS NT 252036 S50 TADQ DOS
RECUNSOS RESULTADD FINAL DO
PROCESSC SELETIVO  PROCESSO SELETVO
SPPLEICADD PARA FORMACAD OF
CADASTAD DE RESEAVA DESTINAZO &
CONTRATAGAD TEMPORARIA OE
EXCEPCIONAL INTERESSS PUBLICD DF
PROFISSIONALS DEETINADOS AD SETEMA
MUNICPAL DE SAUDE DE SCERALE
DESTINADOS AD ENFRENTAMENTD DO

NOVO CORBHAVRUS CALSADOR DA COVID 19, MDS TERMOS OA LEI MUMNICSAL

N 3613 02 0F DE MASCD DE

2017 £ DOS DECRETOS MUNCIPAIS..

Loa e .
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0 comerthetns 22 o

2, Bleg Escola Do Salaw

AL ey Esctla De Sote
=) Noticies, Edieass

Edital SMS 01/2020 - 7° Termo de Convocagdo

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

BOnRAl

EDITAL SM5 N® 01/2020 SETIMO TERMO DE
CONVOCAGAD PARA CONTRATACAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA
FOAMACAD DE CADASTAO D RESTAVA
DESTINADD A CONTRATAGAD TEMPORAS A
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONATS PARA O ENFRENTAMENTO
DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COMD 3. NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N: 4613, DE 05 DE MARGD OE 2047 £ DOS

DECRETOS MUNICIPAIS DF N™ 2 347, D€ 15 DE MARO DE J020 & DE N* 2537,

DE 35 DE MARCO

Laia sais..

Edital SMS 12/2019 - 2° Termo de Convocacdo

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

BsoanaAl

EC(TAL SMS M® 1272019 SEGUNDO TEAMD
DE CONVOCAGAD RECLLAMENTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD
DESTINADD A FORMAGAD DE BANCO OF
GESTDRES PARA PROVIMENTO DS CAGO
B COMISSAD OF GEAENTE PARA AS
UMIDADES DE SAUDE DO MUNICIPID DE
SOSRAL O MUNICIPIO DE SOBRAL atraves
e sus SECRETARLA MUNICPAL DA SAODE,
NESLE 3T0 rORresentad0 LOf SuUd Secretania,

Reging Calis Carvalio e Sitvm, mo w19 de ruay atrisuigden leges, tenzo em

visa

Leia mais ..
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Im Edital SMS 04/2020 - 3° Termo de Convocagio
SDTAL BMG M7 042020 TRRCEIRD TREAMD
DT CONVOCACAD PROCESSO STLITHO
PROCESSO SELETIVO SMPURNCADD PRA FORMACAD DE
SIMPLIFICADOD CADASTAD DF ASSERVA DESTIADD A
COMTRATACAD TEMACALRA D2
DICEACONAL INTEEREE PUBLICC OF
PEOFIESIONAIS PLANTOMISTAS HOS
BsiNuiAl TERMOE 04 LTI MONITIPAL W 3413 OF 0%
D2 MAMD D2 2017 £ OO TECILTD
MUNICIRAL W 3 S87.DE 1 DE m4nd0 DE
1000 € Momiling DE SORAL svavie fe fe SECRETAR 1A Miav O, B4
SAVCE, NaItE 20 03reIrIaZE

AL Shg Uyende Dv Demade

= .

Lo ety

I edital SMS 0172020 - 8° Termo de Convocagio

BOETAL SHE W 0172020 OITAVD YERNG BE
CONPOCACAD FaBA CONTRATACAD
PROCESSO SELETIVO PROCESE0 SRAETIVEG SHIFLIECADD PaRA
SIMPLIFICARD ':!M-;M O€ CACAZTRO CEREIERVA
DESTINADD A CONTRATAAD TEMPORANLA
DE EXCEPTIONAL INTERESSE POBLICO D
PECEISSONAS PaBA O ENFRENTAMENTS
iAo DO HIVD CORDNAVIELS CAUSADOR B
COWG-19. MO8 TRAMOS DA LB MUNOPA,
W LS. 0C I MARCO SC 2017 DRSS
CEORITOSI MUSIOPSCE N 2T DR IS OE MARCO DE 2325 CDE W 2557,
CE S9LE

&, g futs De Soum

(=) Nesciax Gcxe

Lot mmie.

[ S edital SMS 05/2020 - Termo de Homologagio e
B Mot e Convocagio

B"““h EOVUAL DO RS 04/2228 TERMO 5L
HOMCLOGACAD DO MESLLTADO WAL &
PROCESSO SELETve R e R T TR LY

SINMFUSICADD SRR CADO Pula FORMACAO 0F
CADASTRD DS A5 M DES7MADG A
CONTRATAGAD TRMACEARIS DF
EXCTACONAL ISTERESSS #LaLKD OF
PROFIZSONALS SCITHADOS 4D SETIMA
MUMCPSL D SAlSE OF SOERAL L
DASTINADOS 40 ENFPENTAMENTD 00
WOVD COROMMARUSE CAUSADON 04 COMD-T9, NCS TEAMDS Do LEI MURIOM,
W5 1850 DR OF 26 MaA00 DE DULTE QO PECRETOS

LETIT

Lot rany
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m Edital SMS 01/2020 - 9° Termo de Convocagio

EDOTAL SME W OL/2000 NOWO TEIMD D
COMOCALAD PAIA CONTRATACAD
PROCESSO SELETIVO PIOCESI0 SRLETIVD LML FIADC PAAA
SIMPLIFICADO FORMAGAD OF CADASTAO DE ALIERNA
DEITINADC A CONTRATAGAD TEMPORAR A
O¢ DXCEAOONAL vTERESIE PUBLICD C8
PAOSSDONAIS BARA D ENFREUTANENTD
SiiAI | 0O NOVD CORDMANTIYS CAUSADON D4
= COVC-38, NOS5 TERMOS DA LE! MumeCreny
87 1615 DF 09 DF MARCD DF 2047 £ DOG
DECESTOS MUNICIPALS DE ¢ 2 347,06 3 OF MARO DE 2022 & DF M* 2157
DE 29 DE MARSD

D' B {ase Ue Las»

- waricioe Satmaie

By
_l?. B lesa e e
1%, Moskcios Ecteain Lew mats_
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m Sabe colocar a méscara de tecido de modo
correto?

L Sy P D S

t‘;“-_- e preccacs »ha! A gamte resecu dJom

s el L N T TR AT R TR L S
o Sorm cartieorn® 21 mncaar dom
wetnts @ Lemie e Figubelan me

20 1ves e v famt et

Lre maty. .

L
= Moticie Sk = S¢ reCEar vaer T DerapeTts pUsls. S o
- TS B NACHTANZIGENL 3¢ Seoecha torens
COMO SE o teeoewviogs. £ rvorerae 8 orieacho
mm PAIDS TOMACED & Cal TZESL S8 SN A
oo b EeeT PUEIGD e g
M SRLANCIALE SNTRROACET. ST SRS AN B

4 tavter n famemragie s sendery e 0
a3 presaha cobre o DItaTE 3¢ tauds
Boss oon Qurs.

(R

| U500 Recadinho muito importante da NENA 1!

_‘_‘, Sag Dods v S

=) by, Fan [Py ra—

| I LIVE - CONECTADO COM A SAUDE

i, g Sots Ov S

<) b Fan [Prrps—
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|| moricinn tnss

51, My B Ox Saivie

=) memicing aene

Isolamento social

Im Prefeito Ivo decretou algumas medidas rigidas de

ATENGADT O s ve Gomez detreion
retzs gurzy i D706 mesdm ma s
H2at e BOATENAT J2UR, QUE SR 8
SN 3 vt 2w araeed SR05 Fague
ey

Lote ey

[ LIVE - CONECTADO COM A SAUDE
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m FICA A DICA M Como vocé estd culdando da sua
méscara?

“_A_ By Cats O Lnam
1) Motise bavan Pars 328 TAIZIN &7 Za 230 soec P
Comnt veeh astd 0anendo v as’
Camzarimw. ou Se e 23 e tomo fsaw s
S0 OPA 1T AT B CRAss falBe
ACITEAOr A3 2 00 8 TGt

Lite matn

[ I Asecretaia de Saide de Sobral criou um canal
COMBATE A DENGUE

24 oy Dats D Seenn
() estios banan Carton & Aades segpnl whe 3h pa baua
Nm.ﬂumamw
36 Margets par ol dge pon geve g 2000
o3 s

Lime mats

Ly Tacas Do v

[] Mot tavas

Lot may

Lute moas
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| VI LiVE - CONECTADO COM A SAUDE

Sl Bheg Daate D Tmade

L Netices Ednan

f_l: Mg boeane D Smabe

| = Moccise Gan

’_l P8 Dty Ui St

7. Moo facaa

J e B T

- Moticias Tdean

ATENGAO 11 O carro fumacé voltou para ajudar no
combate do mosquito

A nngio A O corve Amach nath e vois
PO COMTEEIN 3 OOISLED Asec segen O
GO0 SEanth *u ek b fut 4 B e
L DR TR TR R T
POTIRE 8 PRL 8 e e B0 el
AN TES SORCIIN i 308 Tua e

Lube maate

FICA A DICA ! Como colocar a mascara
corretamente.

ASOTETION 0 LT TCA 2O AC DOETETIE I SO0 Ore e NeT 88 DRSNS §
FASCAIT B MARIITN CRORIIRATIA APBELE 35 VIS0 4 SOLASHN e st Poae

"

Lavs s

Locais de risco de contagio, conforme o grau de
minagio
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2508 0C STATIR AL 30 crgdst 20 e

Late maty_.
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DTN 0 isolaments secial ¢ a medicda mais eficaz de

B oy s e b
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B

=N Quem se recuperou ainda pode transmitir o virus
B @eg damrs (i S ? ACooe 1D b oma S2e0gs PO e 8 Tk
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f_‘. Rog ety e et

|- ot faaa
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| [ Tecnologia | Videochamada aproxima familiares e

pacientes; a visita virtual é uma iniciativa da
Secretaria da Salde para reduzir a ansiedade dos

pacientes
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m Padientes recuperados da Covid-19 devem manter
© acompanhamento médico.
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m Davidas sobre como lidar com o seu animal de
Rt s estimagho durante a pandemia?
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[ L0 Quem usa éculos ou lentes de contato precisa

fazer uma doa higienizagso.
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| IS Hespital e campanha de Sobral exclusive para

tratamento de Covid-19 recebe seu 1° paciente
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| 0 sobral recebe méscaras e testes rapidos para
Covid-19
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m Cresce o nimero de leitos de UTI para pacientes
L st com Covid em Sobral
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| TN capacitagio para os profissionals do Hospital de
S eiaditaian Campanha de Sobral
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m A Prefeitura de Sobral informa que nao divulgou
nenhum plano de retoma, CUIDADO !! £ FAKE
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestdo N.°
0073/2019 firmado entre 0 IGS e o Municipio de Sobral, neste més de MAIO de 020,

obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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