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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entédo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE ABRIL 2020, como parte do objeto do Contrato de Gestdo N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude mais
humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos profissionais
da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdo da Educacao

Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acfes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das préaticas de trabalho e dos indicadores sanitarios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para constru¢cdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacao e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecuc¢do do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacdo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizagéo e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestao atraves das Organizagdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organizacbes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizagéo, ou
seja, a producdo nao-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcao de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos nao-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administragéo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfungdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o propoésito central do Projeto Organizagcdes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transicdo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e néao-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagbes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagao
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associacdes civis sem fins lucrativos, que ndo sao propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuard a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo é o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacfes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliagdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacdes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéao.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicdo — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigéo — Pag.13



6. Decreto de Qualificagao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por for¢ca do Decreto Municipal
de n° 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizagcdo, a Comissao
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizagdo, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuices
gue lhe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do Municipio,
DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito do
Programa Municipal de Publicizaco, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ n°® 04.776.677/0001-
77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de Sobral,
provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Salde da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagédo do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a salde, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Priméria e na area da Atencao Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as a¢Ges de prevencdo de doencas, promocédo e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Béasicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Priméaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de salude da populacéo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuacdo nesse nivel de atencao, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencédo Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da
qualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencéo Especializada Saude a organizacdo das acoes e servi¢cos se da por
meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontoldgica e farmacéutica), além
dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatério eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as ac¢fes e servicos desenvolvidos
nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagndstico e terapéutico, tais como o CEM -

Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas,
10



CR - Centro de Reabilitagdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se d& por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Bésicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuagdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencgdo Terciaria & Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencdo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servigcos de promocao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencéo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um nao anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de

especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel priméario por contra referéncia.

Portanto, é valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacao
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacéo
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencéo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
Fomento a execucédo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de

parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecdo da

12



saude da populacdo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de aces desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de saude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestao firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades
de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizagdo e execucdo de servigos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informéatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Salde; Garantir 0 apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio nha area de diagndstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir 0 apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.

Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,
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um total de 1.279 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacao das funcdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com 0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de empregados
01 |Advogado 1
02 | Analista de Recursos Humanos 2
03 | Animador de Eventos 2
04 | Apontador de Pessoal 5
05 |Artesdo 2
06 | Ascensorista 1
07 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 48
08 |Assistente de Administracdo 78
09 |Assistente de Biotério 1
10 |Assistente de Informatica 3
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 70
13 | Atendente de Farmacia 55
14 | Atendente em Servico de Saude 3
15 | Auxiliar Administrativo 1
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 62
19 | Auxiliar de Escritério 152
20 | Auxiliar de Laboratorio 4
21 | Auxiliar de Manutencédo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 4
23 | Auxiliar de Servigos Gerais 171
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 119
26 |Continuo 11
27 |Coordenador Pedagogico 1
28 |Cuidador 6
29 |Diagramador 3
30 | Diretor Administrativo/Financeiro 1
31 |Diretor Presidente 1
32 |Educador Sanitario 1
33 |Enfermeiro do Trabalho 1
34 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
35 |Estoquista 6
37 | Farmacéutico 1
38 | Fisioterapeuta 1
39 | Gerente Administrativo 9
40 | Gerente de Compras 1
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41 | Gerente de Recursos Humanos 1
42 | Gerente em Servicos de Salde 10
43 |Gerente Financeiro 1
44 | Maqueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 | Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 20
48 |Operador de Audio 1
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 |Operador de Teleprocessamento 1
51 |Supervisor Administrativo 1
52 |Técnico de Enfermagem 110
53 |Técnico de Informatica 3
54 | Técnico de Raio X 5
95 |Técnico de Seguranca do Trabalho 2
56 | Técnico em Prétese Dentaria 2
57 |Técnico em Salde Bucal 2
58 | Telefonista 11
59 |Terapeuta Comunitario 1
60 |Vigia 256
61 |Visitador Sanitario 1
Total 1.279

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sao compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial

08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - In4cio Rodrigues Lima

11

CSF COHAB Il - Inicio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI
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13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antbnio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Novo Caigara

30

CSF Conjunto Santo Anténio — Dr. José Silvestre Cavalcante

31

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

32

Célula de Gestao de Pessoas

33

Célula de Infraestrutura

34

CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35

Célula de Manutencao de Equipamentos

36

CSF Expectativa - Maria Adeodato

37

CSF Jaibaras (Barragem)

38

Célula de Planejamentos e Projetos

39

Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo

40

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41

Célula de Transportes

42

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

43

Célula do Servico de Controle e Avaliacao

44

CSF Jordao Léda Prado il

45

CSF Junco - Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

a7

CEO - Célula de Saude Bucal

48

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

52

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

53

Cédula da Farmécia de Medicamentos Especiais

54

CMC - Central de Marcacgéo de Consultas

55

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57

Complexo Regulador
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58

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

60

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61

Coordenadoria de Atencdo a Saude

62

Coordenadoria de Atencdo Especializada

63

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

65

CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragao

66

Coordenadoria de Atencdo Primaria

67

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

68

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69

E-SUS

70

IGS - Instituto para Gestao em Saude de Sobral

71

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72

CSF Taperuaba - Leda Prado |

73

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

75

Nucleo do Centro de Reabilitacédo

76

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

78

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

79

Residéncia Terapéutica

80

Saude Auditiva

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemiol4gica

85

CSF Vila Unidao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Doutor Alves
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10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral — IGS

Acolhimento e apoio psicolégico aos empregados Sede do IGS

Apoio Psicoldgico aos colaboradores do IGS lotados na sede com o intuito de
dialogar sobre a pandemia do novo Coronavirus e de que forma deveriamos encarar o
momento, além disso, o momento também objetivou um acolhimento para os
empregados. Para melhor precaucdo, os encontros aconteceram na sala de reunido
do IGS, sendo que os empregados foram divididos em duplas, para que nao houvesse
aglomeracado. Destaca-se a importancia do apoio psicolégico diante este contexto de

pandemia, visto os afetos na salde mental das pessoas.

11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO
(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencédo e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de salude do municipio,

conforme tabela.
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o/

Manutencéo e

Almoxarifado — Natureza
do Servico Prestado /

Aquisicao (*)

Empresas

Unidades de
execucdes dos
Servigos

Qde

02

Servigo de controle de

pragas para unidades de

saude

Viviane Oliveira M.

Cavalcante — ME

Hospital de Campanha
Dr. Alves, CSF Terrenos
Novos, CSF Terrenos
Novos I, CSF Nova
Caigara, CSF Cohab I,
CAPS AD, CSF Junco,
CSF Alto do Cristo, CSF
Tamarindo, CSF Coelce,
FARM, CEREST,
Vigilancia a Saude,
Vigilancia Sanitaria,
Conselho Municipal de
Saude, CSF Expectativa,
CSF Sumaré, CSF
Centro, CSF Dom
Expedito

20

03

Servigo de manutengéo

corretiva de equipamentos

das unidades de saude

Fernando Souza
Cavalcante

CSF Sumaré, CSF
Terrenos Novos Il, CSF
Junco, CSF Jordao, CSF
Nova Caicara

05

Total

25

* Notas fiscais comprobatoérias ja inclusas na prestacao de contas do referido més

O objetivo é a manutencgao, conservacao e seguranca das unidades de salde a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

A equipe esta composta por 16 (quinze) profissionais que exercem as seguintes

atribuicbes/funcdes, conforme quadro abaixo:
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O/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritério 01
02 |Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 02
06 |Assistente de Administracdo 01
07 |Jardineiro 01
08 | Bombeiro Hidraulico 01
09 |Marceneiro 01
10 |Auxiliar de Servicos Gerais 01
11 |Técnicos de Informatica 02
12 | Assistente de Informatica 03
Total 16

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servicos através de oficios e ligacfes

gue sao feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as a¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em aprego.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servicos de

apoio em almoxarifado

Unidades de Saude
/ Atendidas

Servigos Executados

01 Hospital Dr Estevam

Limpeza geral e retirada do lixo para o aterro
sanitario;

Substituicdo de l|lampadas queimadas e
colocacdo de novos pontos de energia para
instalacéo dos ar condicionados e
computadores;

Colocacdo de tapumes para isolamento de
alguns espacos;
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Estruturacéo da rede logica;
Montagem de equipamentos de informatica.

Limpeza geral e organizacado dos equipamentos
hospitalares;

Substituicdo de lampadas gueimadas,
colocacdo de novos pontos de energia para
instalacdo de ar condicionados e substituicao de
todas as tomadas;

Hospital de Campanha Revisdo na parte hidraulica e hidrosanitéario;

02 Dr. Alves Revisdo na parte elétrica das instalacbes do
elevador;
Estruturacdo da rede logica,;
Montagem de equipamentos de informatica;
Transporte de camas das Unidades Basicas de
Saude (Sede e Distritos).
Colocacdo de dispense para alcool gel em
todas as Unidades Basicas de Saude (Sede e
Distritos) e na sede da SMS;
Recolhimento de doagcbes na sede e em
Groairas para os hospitais;
Atendimento prioritario de suporte técnico de
informatica e de manutencdo as unidades
Unidades envolvidas nas a¢Bes de combate a pandemia
03 (Sede e Distritos) causada pelo Coronavirus (COVID-19);

Movida acdes de urgéncia relacionadas a
infraestrutura tais como: ligacdo de agua,
energia, telefone e internet para os 02 hospitais;
Visita com engenheiro nos hospitais para
definicho dos servicos e orcamentos para
reformas;

Superviséo dos servigos prestados pela Cunha.

12. AcBes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA
DE_ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c¢.2” do Plano de Trabalho),

vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servigo de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salde do municipio, conforme tabela:
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Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 55
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 79

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacédo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicao,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para

posterior distribuicdo nas unidades de salde do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descrigéo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 180.755
01/04/2020 a 30/04/2020.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de salude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de salude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

o/ Unidades e Centros de Saude da Familia Quantidades

01| CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial 240
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02 | CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares 80
03| CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Roméao 40
04 | CSF Aprazivel - Leda Prado VI S0
05| CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire 30
06 | CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva 360
07| CSF Caic - Francisco Moura Vieira 60
08| CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho 30
09 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Gongalves 30
10| CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares 30
11| CSF Centro 180
12| CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima 100
13 |CSF COHAB Il - In4cio Rodrigues Lima 80
14| CSF Conjunto Santo Antonio — Dr. José Silvestre Cavalcante 100
15| CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes 410
16 | CSF Expectativa - Maria Adeodato 100
17| CSF Jaibaras - Leda Prado IV 100
18| CSF Jaibaras Leda Prado IV(Barragem) 700
19| CSF Jordéo Léda Prado Il 50
20| CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte 50
21| CSF Conjunto Novo Caicara 102
22| CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes 100
23 | CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa 700
24 | CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte 30
25| CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro 50
26 | CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne 30
27| CSF Rafael Arruda - Leda Prado V 40
28 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho 30
29| CSF Séo Francisco - Antonio Herculano de Mesquita 1.060
30| CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales 60
31| CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato 100
32| CSF Taperuaba - Leda Prado | 40
33| CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne 100
34| CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes 50
35| CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves 100
36 | Hospital de Campanha Dr. Alves 250
Total 5.662

13. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

de

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:
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> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salde em

apoio a EFSFVS (Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacéo Primaria para melhoria das

condi¢bes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em

Saude Bucal em apoio a comisséao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de

Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a

maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao

de risco e criancas prematuras.

Visando ao atingimento das teméticas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS -

Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes a¢oes:

13.1 - AcBes de Educacao Popular em Saude

Atividade Publico alvo Quantidade Data
Planejamento para orientacdo de atividades 01 06. 08
artisticas de comunicacdo com a temética = ~ Lo
da Populagdo em geral 06 agbes 14,23 e
COVID-19. 28/04
Elaboracéo de texto utilizando a Educagéo
Popular em Salde como estratégia de Populacio em geral 04 acBes 02,07,10e
linguagem para orientacdes sobre a pulag 9 & 15/04
COVID- 19.
Criacéo ga _arte para a capa do, r_nanual do _ Docentes e 01 arte 07/04
Curso Técnico em Protese Dentéria. discentes do curso
Criagdo de figurinos para videos ~ ~ 03, 08, 13,
R Populacdo em geral 07 acdes 16, 22, 27
institucionais.

e 30/04

Gravacgédo de video junto a coordenagédo de
comunicacdo da Secretaria da Saude de | Populacdo em geral 02 acdes 04/04
Sobral.
Planejamento para orientacdo de atividades
artisticas de comunicacdo com a temética | Populagédo em geral 01 acao 17/04
Arboviroses.
g?ér;isct;ugzcl)abg?ati?/gse er?}aézugg\./ldades de Populagdo em geral 09 artes 17, 20/04
Elaboracéo de texto utilizando a Educagéo
Popular em Salude como estratégia de Populacio em geral 03 acies 20, 24,
linguagem para  orientacbes  sobre pulag 9 & 29/04

Arboviroses.
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13.2 — Acdes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Monitoramento de e-mail institucional
(escoladesaudedafamilia@sobral.ce.gov.br).
Construcdo do material para a formacao
em Abordagem Clinica as pessoas com
COVID-19 — Turma 2 no AVA.

Populacao em geral

02 atividades

Durante o
més de
abril.

Inclusdo na plataforma Saboia do material
para a formacdo dos residentes - Mddulo
Politicas Publicas de Saude e Promogéo da
Saude R1 no AVA.

Inclusdo na plataforma Saboia do material
para a formacdo dos residentes - Modulo
Familia, Género e Etnia R2 no AVA.

Residentes dos
Programas de
Residéncias em
Salde

02 atividades

02, 03, 09,
13, 20,
22,24 e
25/04

Postagem de editais no blog e Facebook da
ESP-VS.

Populacdo em geral.

05 editais.

04,21e
27/04

Correcdo de link no blog da ESP-VS do
processo seletivo n° 01/2020.
Construcéo de formulario para recebimento
de inscricbes dos processos seletivos via
internet.

Populacdo em geral.

03 atividades

06/04

Criacdo da Formacdo em Abordagem
Clinica as pessoas com COVID-19 — Turma
3 no AVA.
Insercdo de Mdédulo Saude Mental e Saude
Comunitéria na formacdo dos residentes
R2.

Residentes e

populacdo em geral.

02 atividades

07/04

Participagdo em web conferéncia com
docente para alinhamento dos mddulos R1
e R2 dos residentes e sanar duvidas no
AVA.

Inscricdo de docentes (saude mental e
saude da familia) nos mddulos Politicas
Publicas de Saude e Promogédo da Saude
R1 e mddulo Saude Mental e Saude
Comunitéria R2 no AVA.
Criacdo da Formacdo em Abordagem
Clinica as pessoas com COVID-19 — Turma
4 no AVA,; Realizacdo de adaptacbes nas
ferramentas e recursos da nova turma (4)
da formacéo.

Docentes da ESP
VS e populacdo em
geral

04 atividades

08/04

Insercdo de usuarios e tutores no ambiente
virtual e inscricdo no Ccurso;
Apoio em duavidas sobre utilizacdo da
plataforma para tutores: Karina e Ana
Claudia.

Docentes da ESP
VS

02 atividades.

09/04

Suporte aos docentes que estdo atuando na
plataforma, sanando duavidas sobre o
ambiente e outras informacdes;
Inclusdo na plataforma Saboia do material
para formagdo dos residentes - Mddulo
Salude Mental e Saude Comunitaria R2 no
AVA.

Inclusdo na plataforma Saboia do material
para formacédo em Abordagem Clinica as
pessoas com COVID-19 — Turma 1.

Inclusdo na plataforma Saboia do material

Docentes da ESP
VS e Residentes

06 atividades

13/04, 14,
16, 17,
20, 22, 23,
24 ¢
29/04
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para.Formacdo em Abordagem Clinica as
pessoas com COVID-19 - Turma 2.
Inclusdo na plataforma Saboia do material
para. formacdo em Abordagem Clinica as
pessoas com COVID-19 - Turma 3.
Formacdo em Abordagem Clinica as
pessoas com COVID-19 — Turma 4.

Criacdo de planilhas de notas para
acompanhamento dos residentes na
Formacao dos residentes Modulo Politicas
Publicas de Saude e Promocédo da Saude
R1 e envio para a mediadora responsavel.
Construcdo de questionario avaliativo (e
insercdo) no AVA para a Formacdo em
Abordagem Clinica as pessoas com
COVID-19 - Turma 1.
Producéo de texto (e publicagédo) divulgando
sobre as formagdes que estdo acontecendo
no AVA da ESP-VS para publicacdo em
blog e Facebook: Ambiente virtual de
aprendizagem da ESP-VS  promove
formacdes em tempos de isolamento social.

Residentes e
populacdo em geral

03 atividades

15/04

Adaptacdes realizadas no material didatico
do modulo 4 da Formagdo em Abordagem
Clinica as pessoas com COVID-19 — Turma
5 — técnico de enfermagem, para insercéao
no AVA.
Envio de login e senha para cursistas que
relataram ndo receber o0 acesso a
plataforma.

Discentes do Curso
Técnico de
enfermagem

02 atividades

16/04

Producéo e edi¢cdo de video demonstrando
como o mediador pode mandar mensagens
para todos os cursistas de uma s6 vez.
Producgéo de documento, e envio por e-mail,
com orientagbes para docentes para
construcdo dos momentos de dispersdo dos
Programas de Residéncia no Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Docentes da ESP
VS

02 atividades

17/04

Participagdo em web conferéncia com
docentes e coordenacdo das residéncias
para alinhamento dos médulos R1 e R2 e
sanar davidas no AVA.
Participagdo em web conferéncia com
docentes da formagdo da COVID-19 e
diretora da ESP-VS para repassar o
andamento da formacgédo, alinhamento das
atividades das formagGes em Abordagem as
pessoas com COVID-19 e sanar davidas no
AVA.

Docentes da ESP
VS

02 atividades

20/04

Participagdo em web conferéncia com
docentes da formacédo da COVID-19 para
alinhamento das atividades das formacdes
em Abordagem as pessoas com COVID-19
e repasse de novas demandas, das 8 as
8:40h;

Modificagcdes na Formacdo em Abordagem
Clinica as pessoas com COVID-19 — Turma
5, para disponibilizar para os internos de
medicina.

Participagdo em web conferéncia com
docentes da formacdo da COVID-19, para

Docentes da ESP
VS e académicos de
medicina

03 atividades

22,24 e
27/04
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alinhamento do curso de mediadores.

Envio de material didatico da formacdo em
Abordagem as pessoas com COVID-19 por
e-mail, para atualizagdo e futura
disponibilizacdo na plataforma, na turma 5.

Docentes da ESP

VS

01 atividade

23/04

Envio de e-mail com material didatico ja
produzido para docentes da ESP-VS, que
ficaram responsaveis pela produgdo do
material didatico dos cursos de Abordagem
e Manejo Clinico as pessoas com COVID-
19 das demais categorias.

Docentes da ESP

VS

01 atividade

24/04

Assessoria a tutoria dos cursos no AVA.
Criacdo de planilhas de notas para
acompanhamento dos residentes na
Formacao dos residentes Médulo Familia,
Género e Etnia R2 e envio para a
mediadora responsavel.
Assessoria técnica no uso do Google Meet
(gravagéo de web conferéncia).
Inscricdo de usuérios do curso Abordagem
e Manejo Clinico as pessoas com COVID-
19, turma 6 (médicos) no AVA.
Inclusdo na plataforma Saboia do material
para formagdo em Abordagem as pessoas
com COVID-19 — Turma 6.

Docentes da ESP
VS e profissionais

médicos

05 atividades.

27, 28/04

Atendimento a dois usuérios da Plataforma
Saboia solicitando usuario e senha para
acesso.

Inscricdo de usuérios do curso Abordagem
e Manejo Clinico as pessoas com COVID-
19, turma 7 (internos da UFC) no AVA.
Assessoria a tutoria dos cursos no AVA.

Docentes da ESP
VS e académicos

03 atividades

28/04

Criacdo do Curso Abordagem e Manejo
Clinico as pessoas com COVID-19, turma 7
(internos de medicina UFC).

Docentes da ESP
VS e académicos de

medicina

02 atividades

29/04

Assessoria a tutoria dos cursos no AVA.
Cadastro de usuarios do curso Abordagem
e Manejo Clinico as pessoas com COVID-
19, turma 8 (enfermeiros) no AVA.
Criacdo na Plataforma Saboia do Curso
Abordagem e Manejo Clinico as pessoas
com COVID-19 — Turma 8 (enfermeiros):
Inclusdo na plataforma Saboia do material
para. formagdo residentes R1 Mdédulo
Saude Mental.

Docentes da ESP
VS e académicos de

enfermagem

04 atividades

30/04

13.3 — Comunicacao em Saude:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Acompanhamento das redes sociais das
midias compartilhadas do Ministério da
Saulde/Secretaria Estadual da
Saude/Secretaria  Municipal da Salde de
Sobral.

Populacdo em
geral

Diario

Durante o
més de
abril.

Revisdes de links do Repositério - COVID 19
no Blog

Populacdo em
geral

Diario

Durante o
més de
abril.

Criacdo de cartdo virtual com datas
comemorativas da saude e divulgacéo de lives

Populacdo em
geral

03 cartdes
virtuais. 06

Durante o
més de
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promovidas pela Secretaria de Saude/ESP divulgacdes abril.
VS. de lives
Criacdo do layout do blog da ESP-VS | Populacdo em
referente a Campanha Abril Verde. geral 01 layout 02/04
. . . - ~ Durante o
Adicdo de links importantes no repositério | Populacdo em 54 adicdes més de
COVID-19 no blog da ESP-VS, geral ¢ ol
Populacdo em Durante o
Publicacado de editais nas midias sociais. P ge(r;al 15 editais més de
abril.
Criacéo de tarjeta virtual:
Formacdo em Abordagem Clinica as Pessoas Populacio em Durante o
com COVID-19, Curso em EaD das P e?al 14 tarjetas més de
Residéncias em Saude e Curso de Residéncia 9 abril.
em Saude Mental.
Criacdo de capa para o0s Mobdulos da Discentes e
Formacdo em Abordagem Clinica. Docentes 5 capas 05/04
Criagdo de capa para os Modulos das Residentes 5 capas Durante o
Residéncias em Salde em EaD. P més de abril.
Confeccdo de certificados de  Curso Eqressos do Durante o
Abordagem e Manejo Clinico as pessoas com 9 curso 40 certificados més de
COVID-19. abril.
Confeccdo de banner virtual Conectados com | Populagcdo em 1 20/04
a Saude da ESP-VS. geral
Confeccdo de slide para o blog ( plantdo de | Populagdo em Dur:emte °
1 més de
escuta no Facebook ). geral abril
Criacdo de capa para o Formulério on-line | Populacdo em
X 1 01/04
para Processo Seletivo. geral
Criacéo de 2 e-mails para o Processo Seletivo | Populagdo em
2 13/04
do SAMU. geral
Criacdo de Botbes virtuais para curso online | Populagdo em Dur:’:mte °
7 més de
no Moodle. geral .
abril.
Correcado nas capas dos modulos do curso | Populagédo em Dur:’:mteo
5 més de
COVID-19. geral abril
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Satide divulga resultado das inscrigdes do

P —— processo seletivo para contratacdo de
- profissionais para enfrentamento do novo
R coronavirus
A Comissio Organizadora do Processo
PROCESSO SELETIVO Selnivo‘Smpuﬁcado,no uso de suas
SIMPLIFICADO atribuicdes legais, com base no Edital SMS
0%/2020 que regulamenta o processo
s seletivo simplificado objetivando a selegdo
) de profissionais voitados ao enfrentamento
do novo coronavirus, causador da COVID-19,
- tendo em vista ¢ encerramento das
inscrigoes, RESOLVE: Divulgar, seguindo o
cronograma do processo seletivo, o
resultado preliminar das inscricdes, contendo © nome. .
Leia mais...
Edital SMS 01/2020 - Resultado Preliminar e

8, Biog Excola De Ssdide
|[=) Noticias Editais

om 07 7or

&, Blog Escols De Sotde
(5] Noticias Editais

Retificagdo do Edital Inaugural

EDITAL SMS N* 01/2020 RESULTADO
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO RETIFICAGAD DO EDITAL INAUGLIRAL
SIMPLIFICADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PaRA
: FORMAGAQ DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATAGAD TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
.‘mBﬂ}\l & s PROFISSIONAIS PAR.:\ O ENFRENTAMENTO
. —== DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADCR DA
COVID<19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 € DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N® 2.367,
DE..

PR INIADOU .

Leia mais. ..

EDITAL SMS N° 01/2020 - RESULTADO
DEFINITIVO DAS INSCRICOES RESULTADO DOS
RECURSOS

EDITAL 5MS N° 01/2020 RESULTADO
DEFINITIVO DAS INSCRICOES RESULTADO
DOS RECURSOS PROCESSO SELETIVD
SIMPLIFICADO PARA FORMACAQC DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADC A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE

BEOBRAL PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO
. - DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NCS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 0% DE MARGO DE 2017 £ DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.367,
OE 13 DE MARGO DE 2020 € DE N¢

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Leia mais...
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dos Recursos

& Blog Escola De Saode
(5] Noticias, Editais EDITAL SMS N° 01/2020 RESULTADO FiNAL
DO PROCESSO SELETIVO RESULTADO DOS
PROCESSO SELETIVO RECURSOS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAD DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
& PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO
—= DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADCR DA
COVID-13, NOS TERMOS DA LE! MUNICIPAL
N® 1613, DE 05 DE MARCO DE 2017 £ DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°
2.367,..

ATRGCTAI O DA
DD LI P L

8 sosrAl

Leia mais...

| . Edital SMS 01/2020 - Resultado Final e Resultado

Edital SMS 02/2020 - MEDICOS PARA O SAMU

EDITALSMS N® 02/2020 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO
PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
SIMPLIFICADO CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICOS PARA O SERVIGC DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
&% (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°®
sy 1613, DE 09 DE MARCO OE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N® 2367, DE 13 DE
MARCO DE 2020. Mais informagao acesse o link: EDITAL SMS 02/2020 - Edital
Completo ...

[, Blog Escola De Saide
) Noticias Editais

8 soual

Leia mais...

Edital SMS 01/2020 - Termo de Homologagdo e
), Biog Escola De Saide Convocagao

|| Noticias Editais EDITAL SMS N° 01/2020 TERMO DE
HOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL E
PROCESSO SELETIVO CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO
SIMPLIFICADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADOC A CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO

8 sopral 3
2 DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA

COVID-19,NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N® 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N®
2367....

Leia mais..
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Edital SMS 03/2020 - ENFERMEIROS PARA O
SAMU

& Blog Escola De Sadide
(=) Noticias, Editais EDITAL SMS N 03/2020 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
SIMPLIFICADO CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
: {SAMU} NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N®
cxis 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 £ DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2367, DE 13 DE
MARCO DE 2020. Mais informagio acesse o link: Edital 03,2020 - Edital
Completo.

8 somal

Leia mais...

Edital SMS 03/2020 - Termo de Retificagio

EDITAL SMS N*® 0372020 TERMO DE

l, Blog Escolar De Sadide
RETIFICAGAQ PROCESSO SELETIVO

] Noticias, Editais x
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
SR CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE
B soiunl ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
: (SAMU) NOS TERMOS DA LE! MUNICIPAL N°
1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N¢ 2367, DE 13 DE MARGO DE 2020. Mais informacio
acesse o Unk: Edital 03/2020 - Termo de Retificag
Leia mais...
I 0 Edital SMS 03/2020 - Resultado Preliminar das

-~
1 i Inscrigoes
() Noticias Editais EDITAL SMS N* 03/2020 RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRIGOES PROCESSD
PROCESSO SELETIVO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACRO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ENFERMEIRDS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTC MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢
1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 £ DO
DECRETO MUNICIPAL N 2367, DE 13 DE MARGD DE 2020, Mais informagio
2cesse 0 Unk: Resultaco Preliminar das .

SIMPLIFICADO

et minal

8 5ol

Leiz mais...

32



E: Blog Escola De Sadde
] Noticias Editais

0 tomentarios 21 abr

B Blog Escola De Saude
<] Noticias, Editais

Inscri¢des

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

ot L MINAM

B sopral

Edital SMS 02/2020 - Resultado Preliminar das

EDITAL SMS N° 02,2020 RESULTADO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES PROCESSC
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADC A
CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICOS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N*
1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 E DO

DECRETO MUNICIPAL N® 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020.Mais informagao
acesse o Unk: Rasultade Preliminar das In_.

Leiz mais...

Edital SMS 03/2020 - Resultado Definitivo das
Inscrigoes e Resultado dos Recursos

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

8 soiral

EDITAL SMS N 03/2020 RESULTADOD
DEFINITIVO DAS INSCRIGOES RESULTADO
DOS RECURSOS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAQ DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICC DE
ENFERMEIRDS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N*

1613, 0E 0% DE MARCO DE 2017 £ DO DECRETO MUNICIPAL N© 2367,DE 13 DE
MARCO DE 2020. Mais informagio acesse o link: ...

Leis mais..

0 comentaricz 23 abr

£, 8Btog Escola De Salde
=] Noticias, Editsis

Edital SMS 02/2020 - RESULTADO DOS  _
RECURSOS REPUBLICAGAO POR INCORREGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES NOVO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

JVERT)

EERSS SELETG

BSOBRAL

EDITAL SMS N 02/2020 RESULTADO DOS
RECURSOS REPUBLICAGAD POR
INCORREGAD DO RESULTADD PRELIMINAR
DAS INSCRICOES NOVO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAGAQ DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICOS PARA O SERVICC DE

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N® 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2367,

Leia mais...
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Edital SMS 02/2020 - Resultado dos Recursos e
Resultado Definitivo das Inscri¢des

&\ Blog Escola De Saide

(5] Noticias, Editais EDITAL SMS N° 02/2020 RESULTADO DOS
RECURSOS RESULTADO DEFINITIVO DAS
PROCESSO SELETIVO INSCRIGOES PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMACAQ DE
e CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
i CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
B il MEDICOS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N*
1613.DE 09 DE MARGO OE 2017 € DO DECRETC MUNICIPAL N° 2367, D€ 13 DE
MARCO DE 2020. A {omiss3c Organizadora...
Edital SMS 03/2020 - Resultado Preliminar da 1

Etapa

£ Blog Escola De Saide
(%) Noticias, Ediais EDITAL SMS N® 03/2020 RESULTADO
PRELIMINAR DA PRIMEIRA ETAPA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
PRI A0 PRt L CONTRATAGAO TEMPORARIA DE

R EXCEPCICNAL INTERESSE PUBLICO DE
ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢
1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 £ DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020. Mais informagdo
acesse o Uink: Rezultado Praliminar ga

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8 S0BRAI

Leiz mais...

34



Edital SMS 03/2020 - RESULTADO DOS
RECURSOS RESULTADO DA 17 ETAPA

EDITAL SMS N® 03/2020 RESULTADO DOS
RECURSQS RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA
DO PROCESSO SELETIVO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N*
1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 € DO DECRETO MUNICIPAL N* 2367, DE 13 DE
MARCO DE 2020. Mais informagao acesse...

£, Blog Escols De Sadde

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Leia mais...

Edital SMS 02/2020 - Resultado Preliminar

EDITAL SMS N° 02/2020 RESULTADO
PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAQ DE
SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAC TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICOS PARA O SERVIGC DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 £ DO
DECRETO MUNICIPAL N® 2367, DE 13 DE MARGO DE 2020, A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais,

L, Blog Escola De Saide
=) Noticias Editais

0 LUK TADN PR MR AL

B SOBRAI

Leia mais...

Edital SMS n° 03/2020 - Convocacao da Segunda
Etapa do Processo Seletivo

PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE EDITAL SMS N®
PROCESSO SELETIVO 03/2020 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMACAQ DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADC A
CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
4 ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE
- ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
(SAMU} NOS TERMOS DA LE! MUNICIPAL N®
1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 £ DO DECRETO MUNICIPAL N° 2367,DE 13 DE
MARCO DE 2020. CONVOCACAD DA SEGUNDA ETAPA DO...

Biog Escola De Saide
Noticias Editais

8 oiral

Leia mais...




Blog Escolz De Sande

tcomentirios 27 abr Edital SMS n° 04/2020 - Processo seletivo para
i i contratacao temporaria de Profissionais
-3 - Plantonistas
) Noticias, Ediais
PREFEITURA DE SOBRAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE EDITAL SMS N*
PROCESSO SELETIVO 04/2020 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADC A
CONTRATAGAOQ TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PLANTONISTAS O
MUNICIPIO DE SOBRAL torna pibtico e
8 wiral
ra eitabealece 31 NOrMAs para & adberturs das
inscrigdes e realizagio do processo selativo
simplificado objetivando = formag3o de cadasro de reserva de Madico 2
Enfermeiro plantonistas para Unidade de...
Leia mais...
Edital SMS 02/2020 - Resultado dos Recursos e

Resultado Final

EDITAL SMS N° 02/2020 RESULTADO DOS
RECURSO E RESULTADO FINAL PROCESSO
PROCESSO SELETIVO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAD
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAC TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
MEDICOS PARA O SERVIGO DE
- ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
r= (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N*

1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020. A Comiss3o
Organizadors do Processo Seletivo, no use

SIMPLIFICADO

T AN

B sHiamal

Leia mais...
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Noticias publicadas no blog da ESP-VS

5 .Hl."(_; Esonla De Saude

| Noticias, Editais

n:, Blog Esoola De Sade

] Noticias, Editais

Informe da SESA: Vacinagdo contra a gripe.

VACINACAG

Al R b (g

T 3 DI T« D LA 100 U Sy
o

e GRdal # N KA @ Ly

paem e g

. ) o

PLaE Lt pavemEtes 3 e 04
S b b i T

Ll e s e SET S e s e
Qe A

Desenho animado !! Dona Raimundinha e sua
amiga batendo um papo e dando algumas
orientagoes

Todos na prevencdo do Coronavirus !! E hoje o recadinho vem direto ¢a
comunidade. Dona Raimundinha & sua amigs batendo um papo & dando algumas
orientacdes para 1odos nao esquecerem s methor forma de prevenir & ficar em
casa !! Evite Aglomeracio !! No esqueca de Lavar as méos |! Desenho/Animacio:
Martonio Holan..

Lela mals...
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Consultoria gratuita sobre Coronavirus foi
P ——— ampliado para os profissionais da Saude

=) Noticias, Editai O horério para Consultoria gratuits sobre

CORONAVIRUS

COVIiD~19 #Coronavirus fol ampliado. Agora de segunda
Avenciio, a sexta, das 8h as 20nh. Médicos e
Profissionads enfermeiros da Atengdo Primaria e da
do saude’ . X
PRy Estrategia Saude da Familia podem tirar

duvidas sobre o #Coronavirus por um canal
P TR CO——— >

. e ot de atendimento exclusivo, £ 36 ligar
Telefone: 0800 644 6543 .

1
G . m
O comentdrios | 03 abr Veja as recomendacdes para gestante de como se
0 S aa i proteger do coronavirus
) Noticias, Editai Como as mulheres gravidas§ podem se
m‘ﬁu—ﬂ‘- proteger do coronavirus? Veja as
i/ recomendagdes para reduzir o risco geral de
sou coNtrair ou ransmitir infecgdes respiratérias
GESTANTE agudas, Incluindo o coronavirus {Covid-19) ...
0 fago para
T e
a it e s@e gty

Dica do Ministério da Saiide sobre o uso da

R, Biog Eswla De Satide mascara de pano

] Noticias, Editais — Para proteger vocé e sua familia contra o
coronavirus, o Ministério da Salde
recomenda o uso de mascaras de pano,
quando vocé precisar sair de casa. Elas
funcionam como barreira de propagacio da
doenca. Confira algumas dicas e cuidados
que Voce precisa ter com 3 sua mascara. ...

€ tempo de solidariedade!

Leia mais...

PMS agredece sua adoacao !!

Mais uma empresa na luta contra o
coronavirus! A Grendene, unidade Sobral,
doou a0 sistema pablico de satude de Sobral
toucas, protetores para 0s pés, protetores
faciais e jalecos. A previsao € de que,
postericrmente, sejam doadas mascaras
faciais. A Prefeitura de Sobral e 05
sobralenses agradecem! ...

o Blog Escola De Satide
=) Noticias. Editais

APREFEITURA

AGRADECE

Leia mais...

38



K, Biog Escola De Satide
a " ‘.‘Ei -

Prefeito Ivo Gomes prorroga quarentena em

Sobral até dia 20 de abril

Na noite deste domingo (05/04), o prefeito
Ivo Gomes anunciou a prorrogacao, até o dia
20 de abril, do decreto que institui as
medidas de enfrentamento 3o coronavirus,
causador da Covid-19, em Sobral. O Decreto
n® 2397 de 5 de marco de 2020, reforca a
inclusdo das suspensdes previstas nos
artigos 5° e 6° do Decreto n® 2.386, de 29 de
margo de 2020. 0 artigo 5° trata do
funcionamento de colégios, universidades,

cursinhos e salas de estudo;...
Leia mais...
LIVE - CONECTADO COM A SAUDE
S aavos G
p—— t
cowumcraos s e

" ~c; o

T
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B Blog Escola De Saade

e) Blog Excola De Saisde
=] Noticias Editais

£, Rlog Exscola Dw Saisde

Ambiente virtual de aprendizagem da ESP-VS
promove formagdes em tempos de isolamento

social

A Secretariz Municipal da Salde de Sobral
por meio da Escola de Sadde Piblica
Visconde de Saboia [ESP-VS), nesse
momento de pandemia & lsolamento social,
reconnecendo & importingia & nacassidgade
de atualizagdo dos profissionais que venham
& 3tuar nos culdados junto acs acometidos

pela COVID-1%, & dando continuidade aos processos de formagdes da ESP-VS,
vem wutitizando seu Ambiente Virtual de Aprendizagem - Plataforma Sabola pars

disponibilizar ssus.

Leia mais....

Veja como fazer Isolamento Domiciliar com um

caso confirmado na sua casa.

T —— iy

HA UM CASO CONFIRMADO
OF CORDNAVIRUS NA MNHA
CASA COMO FAZER O

SOLAMENTO DOMICILIARY

[ T v—

——— Lee—
TSP M =T

O isolamento domiciliar @ indicado para o3
cazos leves da coronavirus (com diagnostico
confirmado ou suspeito) @ para as pessoas
sem sintomas que tiveram ou mantem
contato com algudm que tenha confirmagio
de Covid-19.
preparar a casa para o isolamento domiciliar

Veja como

de forma segura para todos os moradores, ...

Leia mais...

Recadinho do Capitdo Barbino !! Vamos aproveitar
para combater o mosquito na sua casa.

Ficou em caza para evitar o coronavirus? Aproveite para combater 0 mosquito na

42 Ca13 @ 0 32y Quintal
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LIVE - CONECTADO COM A SAUDE
& Blog Escola De Saide L ol
(%] Noticias, Editais

CONBCTADOS
COM A SAUDE Leia mais...

>

Alerta do Ministério da Satide sobre os golpes,
fique atento.

& Blog Estola De Saude

(5] Noticias, Editais O SUS esta entrando em contato com of

cidecios para scompanhar as informagles
sobre Coronavirus. No identficador de
chamadas vai sparecer © numere do Disque
Salde 136 ou 00136, Mas ateng3o A o
Ministério da Salide NAO PEDE DADOS
PESSOAIS nam DOAGOES cu
TRANSFERENCIAS EM DINHEIRQ A Também
& importante alertar: n3o cligue em links
duvidosos nem cOMigos por mersagem.
Cuice da saude e tambdem da sua segurance! ,

Leia mais...
LIVE - CONECTADO COM A SAUDE
£) Blog Escola De Saide
(5] Noticias, Edais - Com A sAUDE Leia mais..

el
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LIVE - CONECTADO COM A SAUDE

& Blog Escola Da Saide N ==
- 3 @ CONECTADOS
(=] Noticias Editais e Leia mais...

COM A SAUDE

Dt 20 sbr LIVE - CONECTADO COM A SAUDE

0, Blog Escola De Sadde
2 o CONECTADCS
<] Noticias, Editais ) COM A SAUDE Leia mais...

.
3

\
/'

L0 Blog Escola De Salide .
< R COMECTADOS
=] Noticias, Editais COM A SAUDE Leia mais...
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O comentiriis 24 sbr LIVE - CONECTADO COM A SAUDE

0, Blog Escola De Sadde
" CONECTADOS
=] Noticlas Editais COM A SAUOE Leia mais...

Recadinho da Dedé Sobral !! Ndo vamos esquecer
de combater a Dengue.

18, Blog Excols De Saisde
E Noticias Editais Nio esquega que o mosquito Aedes aegypti. causador da dengue, Tika @
chixungunya, pracisa s&r combatide permanentements. Aproveite esse pericdo
de quarentans pars reforgar o8 cuidados contra & proliferagio do mosaguito. Evite
acimulo de agua, coloque areia nos vasos de plantas, seja conscignte com © seu
lixe & use dgua sanitaria para matar as larvas 0o mosquito. Dadé Sobral & gquem
dé o recado. Confere sl .

Leia mais. ..
| I LIVE - CONECTADO COM A SAUDE
B, Blog Escola D Sadde '
[=] Noticias, Editais CON A SADOE Leia mais...
| Todos devem ficar em casa, menos a Dengue !

£, Blog Escols De Siide OL3! Vocs ja 18z hoje 2 Ligho d# casa pars
RES 2
@ Not Edal _— combater 0 moquito? Dengue, ziks &
s pEV chikungunya sdo transmitidas pelo mosquito
YODO r-ASA'
FICAR EM S Aedas asgypti e. N0 pariode de chuvas. a
a peoliferagdo do mosquito, smine dgua
armazenads dentro de Casa & no quintal.
Ralos, vasos de plantas, pneus, garrafas
s R : plasticas, piscinas sam use & sem
manutengio. & até mesmo recipientes
pequencs, como tampas de garrafasz Faga...

Leis mais. .

[ ZZ50 Fica a Dica Il Até os bonecos ja sabem ... entdo

PR Ses 1 vamos ficar em casa!

(=] Noticias Editais #fiqueemcass
Leia mais...

proliferagao tende a aumentar. Para prevenir
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestao N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de Abril de 2020,

obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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