INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL
IGS

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

CONTRATO DE GESTAO
N° 0073/2019

DEZEMBRO 2019




SIGLAS

SUS Sistema Unico de Saude

IGS Instituto para Gestdo em Saude de Sobral

MS Ministério da Saude

SMS Secretaria Municipal de Saude

CSF Centro de Saude da Familia

EPI Equipamento de Protecéo Individual

CAF Central de Abastecimento Farmacéutico

CAPS Geral Centro de Apoio Psicossocial de Atendimento Geral
EFSFVS Escola em Formacédo de Saude da Familia Visconde de Saboia
CEM Centro de Especialidades Médicas

CEO Centro de Especialidades Odontoldgicas

CAPS AD Centro de Apoio Psicossocial — Alcool e Drogas
COMADE Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas
IST/DST Infeccbes Sexualmente Transmissiveis

SAMU Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

UFC Universidade Federal do Ceara

CRIS Centro de Referéncia em Infectologia de Sobral
AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

EAD Educacao a Distancia




INDICE

R |V 1S T SR 6
V=1 (o] £ T PSP 6
K J T 1 F PP 6
4. Estrutura OrganiZacCional...............iieiiieiiie e e et e e e e e e e e aeane 7

4.1. Conselno de AdMINISTIAGAD ........cceviiiiiiiiiiiiiiiie e e eeeenees 7

N 11 (= (o ] - PSPPI 7
5. Gestédo através das Organizactes SOCIAIS ..........uuuvieerviiiiiii e e e e e 7
6. Decreto de QUAlIfICACAD ..........uiiiiiiiii e 9
7. Areas de Atuacg&o do IGS — Niveis de Atencdo & Salde...........cceeveeeveeerereeneenne, 10
8. Objetivos Especificos / A¢des a Serem Desenvolvidas ........cccevveeeeeeeeiiieveeeiiinnnnnnn, 12
9. Justificativa da metodologia e apresentacdo dos Resultados Alcancados ............. 13

10. AcOes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para Gestao
em Saude de Sobral — IGS ... 17
11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO (itens
11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos especificos) ........ 22
12. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e ¢.2” do Plano de Trabalho), vinculados a
melhoria da salde em SoDral.............oooiiiiiiiiiii s 25
13. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de CAPACITACAO E
EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do Plano de Trabalho e item
08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria dos profissionais da saude em

Y0 o] = | PSR PURT R UPPRPPTN 26
13.1 - AgOes de Educacdo Continuada/Permanente: ............ccccceeeeereeeeeeiiieeeninnnnnnnns 27
13.2 - Acbes de Educacdo Popular em Saude ..........cccoevvviiiiiiieiiiiiiic e 28
13.3 - Apreciacao de projeto de pesquisas — pareceres emitidos: ..........ccccceeeeeeenns 28
13.4 — AgOes Educacionais na Modalidade EAD: ...........coovuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeiii 28
13.5 — ComuNicaGa0 €M SAUAE:.........oeeuiiiriiiiiee e e e e e ee e et e e e e e e e e eeeereeennnnnn 29
13.5 — ANEXOS ...ttt e a e e e e enaans 32



Rua Conselheiro José Julio, 386 — Centro — Sobral/Ce
Cep: 62.010-820

Telefone/Fax: (88) 3613.1383

www.igssobral.com.br

Esta publicacdo é parte integrante das atividades desenvolvidas no d&mbito do Contrato de
Gestdo IGS/Secretaria da Saude / Sobral - Ce

Todos os direitos reservados pelo Instituto para Gestdo em Saude de Sobral. Os Textos
contidos nesta publicacdo poderdo ser reproduzidos, armazenados ou transmitidos, desde
gue citada a fonte.



Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizagdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acOes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE DEZEMBRO DE 2019, como parte do objeto do Contrato de
Gestdo N.° 0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria

Municipal de Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de
Sobral, como forma de apoiar e aprimorar os servicos prestados a populacéo,
buscando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacédo sobralense,

visando o fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua incluséo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. A¢des pautadas no compromisso de uma saude mais
humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos profissionais
da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdo da Educacao

Continuada/Permanente.



1. Missao

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformac@o das praticas de trabalho e dos indicadores sanitéarios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sao constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para constru¢cdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacédo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestéo e Educacdo em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgdo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da
organizacéao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administracao.

5. Gestéo atraveés das Organizagcdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organizacdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico € permitir e incentivar a publicizacéo, ou
seja, a producdo nao-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos nao-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administracao publica, baseado
no estabelecimento de aliangas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizacdes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transicéo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e ndo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagbes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagao
publica n&o-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
qualificagdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associac¢des civis sem fins lucrativos, que ndo sdo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo € o instrumento que regulara as acodes
das 0S”.?

Atualmente as Organizacfes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servicos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacdes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacao.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigcdo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacéo

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n° 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispde sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e dé& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac&o, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuicdes
gue |Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do Municipio,
DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, ho ambito do
Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ n° 04.776.677/0001-
77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de Sobral,
provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicbes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Satde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacado do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na érea da Atencao Primaria e na area da Atencéo Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Bésica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacéo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagdo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atengdo Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servigcos se da por
meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontologica e farmacéutica), além
dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acdes e servicos desenvolvidos
nesse nivel de atengcdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagndstico e terapéutico, tais como o CEM -

Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas,
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CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcagao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencédo Terciaria & Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencdo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servicos de promocao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencado Especializada, pois 0s niveis de atencdo a salde nado atuam isolados entre
si, € um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de

especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

Portanto, é valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriagdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuério do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o0 apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o0 apoio na area de diagnostico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos usuarios;

1.16. Garantir 0 apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servigos e fornecimento de materiais de manutencao e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servico de Assisténcia Farmacéutica,

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacédo e Educacao Continuada,;
Fomento a execucdo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de

parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecédo da

12



saude da populacdo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacdo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de acdes desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencédo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de saude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestao firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, o IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades
de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacado e execucao de servigos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir o apoio na érea de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnostico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de entrega de
medicamentos aos usudrios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situagao vulneravel.

Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,

13



um total de 1.267 colaboradores, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacdo das funcgdes/cargos exercidos pelos colaboradores do IGS, com 0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 |Analista de Recursos Humanos 2
02 | Animador de Eventos 2
03 |Apontador de Pessoal 6
04 | Artesdo 2
05 | Ascensorista 1
06 |Assistente de Administracéo/Aprendiz 51
07 | Assistente de Administracdo 75
08 | Assistente de Biotério 1
09 |Assistente de Informatica 3
10 |Assistente de Projetos 1
11 |Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 64
13 |Atendente de Farmacia 48
14 | Atendente em Servico de Saude 3
15 | Auxiliar Administrativo 1
16 |Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 |Auxiliar de Enfermagem 65
19 | Auxiliar de Escritério 152
20 | Auxiliar de Laboratorio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 5
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 175
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 118
26 | Continuo 12
27 | Coordenador Pedagogico 1
28 | Cuidador 6
29 | Diagramador 3
30 |Educador Sanitario 1
31 |Enfermeiro do Trabalho 1
32 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
33 |Estoquista 6
34 | Farmacéutico 1
35 |Fisioterapeuta 1
36 | Gerente Administrativo/Financeiro 1
37 | Gerente Administrativo 8
38 | Gerente de Compras 1
39 |Gerente de Recursos Humanos 1
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40 | Gerente em Servicos de Saude 10
41 | Gerente Financeiro 1
42 | Maqueiro 2
43 | Massoterapeuta 3
44 | Medico do Trabalho 1
45 | Motorista 19
46 | Operador de Audio 1
47 | Operador de Sistema de Informatica 1
48 | Operador de Teleprocessamento 1
49 | Supervisor Administrativo 1
50 | Técnico de Enfermagem 103
51 | Técnico de Informética 3
52 | Técnico de Raio X 5
53 |Técnico de Seguranca do Trabalho 2
94 | Técnico em Prétese Dentaria 2
95 | Técnico em Salde Bucal 1
56 |Telefonista 11
57 | Terapeuta Comunitario 1
58 | Vigia 259
59 | Visitador Sanitario 1
Total 1.267

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

pablic

a municipal, numa gestao compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de salude cujas gestbes sdo compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Roméao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencao Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial

08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

11

CSF Cohab Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab lli

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

15




14

CSF Baracho - Anténio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Gongalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Santo Antdnio — Dr. José Silvestre Cavalcante

30

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

31

Célula de Gestao de Pessoas

32

Célula de Infraestrutura

33

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

34

Célula de Manutencao de Equipamentos

35

CSF Expectativa - Maria Adeodato

36

CSF Jaibaras (Barragem)

37

Célula de Planejamentos e Projetos

38

Célula de Servico de Auditoria e Regulacéo

39

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

40

Célula de Transportes

41

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

42

Célula do Servico de Controle e Avaliacao

43

CSF Jordao Léda Prado llI

44

CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

45

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

46

CEO - Célula de Saude Bucal

47

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

48

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

49

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

50

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

51

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

52

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

53

CMC - Central de Marcacao de Consultas

54

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

55

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

56

Complexo Regulador

57

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

58

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

16




59 | CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

60 | Coordenadoria de Atencéo a Saude

61 | Coordenadoria de Atencéo Especializada

62 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

63 | CSF Séao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

64 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragdo

65 | Coordenadoria de Atencéo Primaria

66 | CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

67 |CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

68 |E-SUS

69 |IGS - Instituto para Gestdo em Satde de Sobral

70 |CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

71 | CSF Taperuaba - Leda Prado |

72 | CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

73 |NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Salude da Familia

74 | Nucleo do Centro de Reabilitacdo

75 | PSE - Célula do Programa Saude na Escola

76 |CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

77 |CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

78 | Residéncia Terapéutica

79 | Saude Auditiva

80 |CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

81 | CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

82 |UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

83 | VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemiolégica

84 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves

85 | VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

10. Acbes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral - IGS

No dia 02 de dezembro de 2019 o Instituto para Gestdo em Salde de Sobral,
promoveu o RH em Cena inovando e transformando com teméatica UM OLHAR PARA
O OUTRO. O evento foi direcionado a todos os atendentes de farmacia que compdem
0 IGS.

O intuito do evento foi o didlogo sobre atendimento humanizado e acolhimento
dos proprios atendentes. Sempre dando énfase a Empatia, relacbes interpessoais e
abordagens.

O momento se deu na Unidade de Acolhimento Joédo Laert Fernandes Melo e

contamos com a presenca de 28 colaboradores.
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Sempre visando o bom atendimento e o estado emocional dos nossos

colaboradores, o IGS estd com atuacdes permanentes de agbes que agregam e

desenvolvem.

Em 19 de dezembro de 2019 foi realizada a acdo do projeto “Bem-estar em
foco”, com os colaboradores do CSF Caic. O projeto tem como objetivo proporcionar
gualidade de vida dentro do ambiente de trabalho, criando assim um espago para o
dialogo sobre cuidados em saude mental e a sua relevancia dentro das organizagoes.

A acdo foi dividida em trés momentos: O primeiro foi voltado ao dialogo sobre

salude mental; No segundo tivemos um momento de relaxamento, com apoio de
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colchonetes e musica, deixando o ambiente mais leve; Por fim uma roda de
conversas, onde foram provocadas diversas reflexfes, principalmente na importancia
de “desacelerar” em meio a correria diaria. Também foi abordado um assunto muito

pertinente na contemporaneidade, “ansiedade”, sendo algo que vem gerando cada

vez mais 0 adoecimento nas pessoas.

Em 18 de dezembro de 2019 o IGS recebeu a certificacdo EMPRESA
COMPLETA, EMPRESA AMIGA, expedido pelo governo do Estado do Ceara e o

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, como uma das empresas que mais
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fez a inclusdo de PCD’s no mercado de trabalho no Ceara. A solenidade se deu na

cidade de Fortaleza.

W @enecs §F oo

EMPRESA COMPLETA,
EMPRESA QUE INCLUI
wdor le

“o
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Certificado

O Governo do Ceara, por meio da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho e do Instituto de Desenvolvimento do
Secretaria do Desenvolvimento v Trabalho, em sua 9a edigéo, homenageia a

Econdmico ¢ Trabalho

INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL
com o Certificado EMPRESA COMPLETA, EMPRESA QUE INCLUI, em reconhecimento a

inclusao de profissionais com deficiéncia, em 2018, elevando-a ao segundo lugar na categoria
Servicos.

Fortaleza, 18 de dezembro de 2019

O@
"MIDT

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
DO TRABALHO

(GOVERNO po )
EsTtADO po CEARA

Secretaria do Desenvolvimento
Econémico e Trabalho
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11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relac@o as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servigco de manutencao e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de salude do municipio,

conforme tabela.

O/

Manutencdao e
Almoxarifado —
Natureza do Servico
Prestado / Aquisi¢cao (*)

Empresas

Unidades de
execucdes dos
Servigos

Qde

01

Servico de manutencéo
de condicionadores de ar
das unidades de saude

MY Eletro
Comercial de Ar
condicionado
LTDA - EPP

IGS, CEREST, DIRAC,
CSF Coelce, CSF
Estacdo, CSF Caic,
SAMU, CSF Patriarca,
CSF Vila Unido, CSF
Terrenos Novos, Centro
de Zoonoses, CSF Centro,
CSF Novo Recanto, CSF
Expectativa, CSF Salgado
dos Machados, CSF
Pedrinhas, CSF Cohab II,
Academia da Saude
Cohab I,
Almoxarifado/Manutencéo,
CSF Cohab lll, CSF
Junco, Escola de Saude,
CSF Padre Palhano, CSF
Terrenos Novos Il,
Academia da Saude
Coelce, CSF Alto da
Brasilia, CAPS AD, CSF
Santo Antonio, CAPS
Geral, CEO, CSF Sinha
Saboia, CSF Dom
Expedito, CSF Novo
Recanto, CSF Taperuaba,
CSF Caracara, CSF
Patos, CSF Estacédo, CSF
Vila Unido, CEM.

58
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Servigo de controle de

Viviane Oliveira M.

CSF Rafael Arruda/
Recreio, CSF Rafael
Arruda/Ouro Branco, CSF
Sao Francisco, CSF
Aprazivel, CSF Rafael
Arruda, CSF Baracho,
CSF Torto, CSF

02 2;%%25 para unidades de Cavalcante — ME | Taperuaba/Vassouras, 17
CSF Taperuaba, CSF
Caracara, CAPS Geral,
CSF Patos, CSF Bonfim,
CSF Vila Unido, CSF
Bilheira, CSF Sinh&
Saboia, CSF Cohab Ill.
Servigo de manutencéo
03 corr_etiva de Fernando Souza CSF Jaibaras 02
equipamentos das Cavalcante
unidades de saude
Servico de manutencéo Systech
reventiva e corretiva do Tecnologia e
04 gquipamentos de imagem | Servicos I?TDA . | CEM 04
das unidades de saude Me
Total 81

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestacao de contas do referido més

O objetivo é a manutencdo, conservacao e seguranca das unidades de saude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de salde, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores.

A equipe estd composta por 10 (dez) profissionais que exercem as seguintes

atribuicées/fungdes, conforme quadro abaixo:

O/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escrit6rio 01
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 |Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 |Eletricista 02
06 |Jardineiro 01
07 |Bombeiro Hidraulico 01
08 | Marceneiro 01
09 | Auxiliar de Servicos Gerais 01
Total 10




O setor recebe as solicitacdes diarias dos servigcos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideragdo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as ac0es desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servigos de

apoio em almoxarifado

| Servigos Executados Unidades de Satde Atendidas
1 Jardineiro Executado conforme cronograma.
CSF Centro, Secretaria de Saude, Ed. Senador
2 Figueira, CSF Pedrinhas, CEO, CEM, CSF
Revisdo de telhado Tamarindo, CRIS, CSF Vila Unido.
CSF Sinha Sabodia, CSF Tamarindo, CSF Centro,
. CSF Expectativa, CSF CAIC, CSF Santo Antdnio,
Eletrico telefone CSF Jaibaras, CSF Sumaré, Secretaria de Saude,
hidraulico CAPS AD, CSF COHAB Il, CSF Bonfim, CSF
hidro sanitario Aprazivel, CSF Pedrinhas, Escola de Saude,
: SAMU, CSF Terrenos Novos Il, CSF Dom
3 pedreiro .
Expedito, Centro de Zoonoses, CEM, CEO,
pintura Almoxarifado, CSF Padre Palhano, CSF Vila Uniao,
marceneiro Central de Transportes, CSF Alto do Cristo, CSF
Estacdo, CSF Coelce, CSF Campo dos Velhos,
CSF Patriarca.
Observacdes e Preparativos para a Inauguracdo do Ponto
4 de Apoio ao CSF — Centro de Saude da
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Familia Aprazivel/Sdo Domingos.

e Preparativos para a Inauguracdo do CSF —
Centro de Saude da Familia Jaibaras.
Devolugdo do imével onde funcionava um Ponto de

Apoio do CSF Jaibaras.

12. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e ¢.2” do Plano de Trabalho), vinculados

a melhoria da saude em Sobral.

Em relac@o as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servigo de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salde do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestao do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 48
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 72

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacdo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para

posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descrigao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 31.892
01/12/2019 a 31/12/2019

25



Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
quadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos meédico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades de Saude Quantidades
CAPS AD - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial

01 | 25
(Alcool e Outras Drogas)
CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencao

02 ) : 300
Psicossocial

03 |CSF Centro 150

Total 475

13. AcBes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de CAPACITACAO
E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do Plano de Trabalho e

item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria dos profissionais da saude

em Sobral.
Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacao Primaria para melhoria das
condicOes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissdao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de

Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;
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> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a

maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao

de risco e criancas prematuras.

Visando ao atingimento das teméaticas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS -

Escola de Formac&o em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

13.1 - Ac¢Oes de Educagdo Continuada/Permanente:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Participacdo como orientador
gle projeto de PesquIsa | pesidentes de saude Todos os Més de
interventiva na Residéncia .
AP . mental residentes dezembro
Multiprofissional em Saude
Mental.
Encontro formativo no Colaboradores do N
. . 18 Més de
contexto da Il Fase do | sistema de saude de articipantes | dezembro
Ergathos Saude. Sobral — 01 encontro | P P
Participacdo em bancas de
qual'lflgag.ao dos programas de Residentes de saude A
Residéncia  Multiprofissional ; Més de
X - mental e salude da -
em saude da Familia e p dezembro
A o familia
Residéncia  Multiprofissional
em saude Mental.
Participagdo do  Encontro Representantes de
o . I : 19 de
Avaliativo do Forum do | instituicbes de ensino
_ i TR 01 dezembro
Sistema Saude na Escola. e profissionais da
. de 2019
salude
Encontros de educacao Docentes da Escola de
permanente para os docentes , . R
! S Saude Publica Més de
da Escola de Saude publica . - 02 encontros
; » Visconde de Saboia — dezembro
Visconde de Sabodia — ESP-
ESPVS
VS.
Participagdo em encontros da
Mesa Diretora da Escola de Populacio aeral Permanente Més de
Saude Publica Visconde de pulacao g dezembro
Saboia — ESPVS.
Participacdo da roda de Colaboradores do Més de
) 01 encontro
conversa Lean. sistema dezembro
Sistematizacdo proposta de N
P ~ , Més de
curso para o Ministério da | Populacdo em geral 01 projeto
- dezembro
Saude.
Diagramacdo de material ~ .. | Més de
. Populacdo em geral 03 materiais
educativo. dezembro
Criacdo de arte para a capa | Populacdo em geral 01 arte Més de
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| de material educativo. | dezembro |
13.2 - Agdes de Educacédo Popular em Saude
Atividade Pablico alvo Quantidade Data
Apresentacdo artistica no | 10 de
Seminério dos Direitos | Populacdo em geral 01 acéo dezembro de
Humanos no CODED/CED. 2019
Acao educativa com
apresentacdo de fantoches Académicos e 11 de
na abertura da V Jornada profissionais de 01 acgéao dezembro de
Regional em Saude da saude 2019
Familia — V JORESF.
Participacao na
confraternizagdo do grupo de L 20 de
. . Usuarios idosos do ~
idosos do Centro de saude CSE Expectativa 01 acéao dezembro de
da Familia Maria Adeodato — P 2019
CSF Expectativa.
13.3 - Apreciacéao de projeto de pesquisas — pareceres emitidos:
Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Andlise de projetos de
pesquisa  submetidos a Pesquisadores 13 proietos Més de
Comisséao Cientifica  da 9 proJ dezembro
Secretaria de Saude.
Andlise de solicitacbes de
I|berag;ao_ _de carga horaria Colaboradores do N
para participacao em cursos, , ., 02 Més de
. .~ | sistema de saude de o
submetidos a  Comisséao solicitacdes dezembro
L , Sobral
Cientifica da Secretaria de
Saude.
Andlise de solicitacbes de
Ilberagao' qle carga horaria Colaboradores do N
para participagcao em evento , . 04 Més de
T . sistema de saude de L
cientifico, submetidos a solicitagdes dezembro
o o Sobral
Comisséao Cientifica  da
Secretaria de Saude.
13.4 — A¢Oes Educacionais na Modalidade EAD:
Atividade Pablico alvo Quantidade Data
Suporte na manutencédo de Colaboradores de
cursos e utiizacdo das nivel técnico do 01 plataforma Més de
ferramentas e recursos da | Sistema de Saude de P dezembro
Plataforma Sabdia. Sobral
Suporte a ajustes necessarios Colaboradores do 01 curso Més de
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as ferramentas e materiais

disponiveis do Curso
Introdutorio: Politicas
Informadas por Evidéncias:
reabertura de atividades,

reabertura de questionarios,

sistema de saude de
Sobral

dezembro

dentre outras atividades
necessarias.
Elaboracdo de relatério (

acesso, participagdo nas
ferramentas) para discurséao a
direcdo sobre andamento do
curso introdutério “Politicas
Informadas por Evidéncias”.

Colaboradores do
sistemas de salde de
Sobral

01 curso

Més de
dezembro

Acompanhamento do
andamento do curso
introdutorio “Politicas
Informadas por Evidéncias”, a
fim de sanar possiveis
alteracOes e dificuldades em
ferramentas e recursos da
plataforma durante a
realizacéo da formacéo.

Colaboradores do
sistema de saude de
Sobral

01 curso

Més de
dezembro

13.5 - Comunicacdo em Saude:

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Monitoramento diario de e-
mail institucional,
respondendo as demandas e
encaminhando alguns e-mails
para 0s setores responsaveis.

Publico em geral

01 e-mail

Més de
dezembro

Monitoramento do
recebimento de materiais para
postagens em blog e
Facebook institucional, por
meio de formulario Google.

Publico em geral

06
publicacdes,
11 editais

Més de
dezembro

Montagem da imagem para
postagem dos aniversariantes
do més no blog institucional.

Colaboradores do
sistema de salde de
Sobral

01 imagem

Més de
dezembro

Cadastro de docentes na
Plataforma de Gestao
Académica (Plataforma
Sabdia) para o grupo de
Trabalho Integracdo Ensino
Servigo.

Discentes das
instituicdes de ensino

01
plataforma

Més de
dezembro

Monitoramento de envio e
retorno de equipamentos para
o setor de informatica.

Equipe ESP-VS

Maquinas
ESP-VS

Més de
dezembro

Abertura e acompanhamento

Més de
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de chamados para correcdes
na Plataforma Saboia.

dezembro

Alimentacdo de planilhas
Google Drive para
organizacao dos processos de
trabalho do NTI e controle de
entrega de certificados.

Equipe ESP-VS

03 planilhas

Més de
dezembro

Suporte dos profissionais da
instituicdo em demandas que
envolveram informatica no
processo de trabalho.

Equipe ESP-VS

Maquinas
ESP-VS

Més de
dezembro

Instalacdo de software no
gabinete de ensino -
Instrumentos de gestao.

Equipe ESP-VS

03 gabinetes

Més de
dezembro

Manutencéao preventiva
(UBUNTU, Windows Antivirus,
limpeza de arquivos).

Equipe ESP-VS

Maquinas
ESP-VS

Més de
dezembro

Padronizacdo de planos de
fundos em aluséo a
prevencao da AIDS.

Equipe ESP-VS

Maquinas
ESP-VS

02 de
dezembro de
2019

Criacéo de pastas
compartilhadas no Google
Drive para insergdo de
documentos institucionais.

Equipe ESP-VS

01 pasta

Més de
dezembro

Levantamento de modelos de
certificados e declaracoes
disponibilizados nos grupos
de trabalho da instituicdo em
pasta digital, para envio ao
setor de desenvolvimento de
software da PMS, afim de
colaborar no desenvolvimento
do aplicativo Web para
autenticacédo de declaracgbes e
certificados.

Discentes dos cursos
de desenvolvidos

pela ESP-VS

Més de
dezembro

Andlise dos gabaritos das
provas de mudltiplas escolhas
do processo seletivo das
residéncias Multiprofissionais
em Saude da Familia e Saude
Mental — edital 13/2019 — 245
gabaritos.

Candidatos do

processo seletivo

247 gabaritos

Més de
dezembro

Processamento de arquivos
de gabaritos e resultados de
acertos das provas de
multiplas escolhas do
processo seletivo da RMSF e
RMSM - edital 13/2019 de
todas as categorias.

Candidatos do

processo seletivo

247 gabaritos

Més de
dezembro

Confeccdo de planilhas com

Candidatos do

02 planilhas

Més de
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nimero de acertos dos
candidatos do edital 13/2019 —
RMSF e RMSM, com numeros
de acertos da Plataforma
Sabdia.

processo seletivo

dezembro

Criacdo de formulérios para
requerimento de declaractes

Discentes dos cursos

e certificagbes no Drive | desenvolvidos pela | 01 formulario dg/lzismdbero

Formularios do e-mail ESP-VS

institucional.

Criagdo de arte para a

campanha Dezembro 01 de

Vermelho para Publico em geral 01 arte dezembro de

disponibilizacdo em Redes 2019

Sociais.

Criacdo de slides para 01 de

divulgacdo visual do més de Publico em geral 01 slide dezembro de

dezembro. 2019

Diagramagdo no arquivo do

Protocolo do Programa de 05 de

Assisténcia Nutricional para Publico em geral 01 arquivo | dezembro de

Necessidades Alimentares 2019

Especiais.

Diagramacéo Cartilha 11 de

Competéncia do Interno de Publico em geral 01 cartilha | dezembro de

Enfermagem. 2019

Criacdo de arte parta banners 17 de

da Secretaria de Saude de Publico em geral 01 arte dezembro de

Sobral. 2019

Criacdo de arte para convite. Pablico em geral 02 artes Més de
dezembro
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13.5 - Anexos

Acdes de Educacgao Popular em Saude
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Sistema Integrado da Comisséao Cientifica — SICC

MODULO SOLICITANTE TIPO DE PARECER OBJETO TITULO
LIBERAGAO DE CARGA HORARIA DE PARTICIPACAO DA V JORNADA REGIONAL EM SAUDE DA
OORDENADOR FLAVIO MARQUES DAMASCENO EVENTO TRABALHO FAMILIA - JORESE
LIBERAGCAO DE CARGA HORARIA DE PARTICIPACAO DA V JORNADA REGIONAL EM SAUDE DA
AVALIADOR FLAVIO MARQUES DAMASCENO EVENTO TRABALHO FAMILIA - JORESF
. CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA
COORDENADOR HILDA LARA PRADO VASCONCELOS CURSO rlfcl)BFleEEQE%% gg EQELGH% PELO CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS
(UNICHRISTUS) — 52 TURMA
. CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA
AVALIADOR HILDA LARA PRADO VASCONCELOS CURSO ;&f&ﬁg‘é 25 A(:éfl_f% PELO CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS
(UNICHRISTUS) — 52 TURMA
LIBERAGCAO DE CARGA ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO NA SAUDE
COORDENADOR ALEXANDRO DO VALE SILVA CURSO HORARIA DE TRABALHO PARA PRECEPTORES DO SUS
LIBERACAO DE CARGA ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO NA SAUDE
AVALIADOR ALEXANDRO DO VALE SILVA CURSO HORARIA DE TRABALHO PARA PRECEPTORES DO SUS
CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA TREVO DE
QUATRO FOLHAS NA MELHORIA DA SAUDE
COORDENADOR ALEXSANDRA DE OLIVEIRA COSTA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA MATERNG INFANTIL. NG MUNICIPIO DE SOBRAL
CE
CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA TREVO DE
QUATRO FOLHAS NA MELHORIA DA SAUDE
AVALIADOR ALEXSANDRA DE OLIVEIRA COSTA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA MATERNO INFANTIL NO MUNICIPIO DE SOBRAL
CE
“LEI DO ACOMPANHANTE NO PROCESSO
ALZYRA HINGRID HARDI LIMA PARTURITIVO: UMA ESTRATEGIA DE
COORDENADOR ARAGAO PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA FORTALECIMENTO COM BASE NO CIRCULO DE
CULTURA’
“LEI DO ACOMPANHANTE NO PROCESSO
ALZYRA HINGRID HARDI LIMA PARTURITIVO: UMA ESTRATEGIA DE
AVALIADOR ARAGAO PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA FORTALECIMENTO COM BASE NO CIRCULO DE
CULTURA’
. x LIBERACAO DE CARGA HORARIA DE ESPECIALIZACAO, EM EDUCACAO NA SAUDE PARA
COORDENADOR ANA LIGIA ASSUNCAO LIVALTER CURSO TRABALHO D RECEPTORES DO SUS
. x LIBERACAO DE CARGA HORARIA DE ESPECIALIZACAO, EM EDUCACAO NA SAUDE PARA
AVALIADOR ANA LIGIA ASSUNCAO LIVALTER CURSO TRABALHO D RECEPTORES DO SUS
COORDENADOR ANDRESSA FROTA ANDRADE PESQUISA TCC ODONTOLOGIA UFC A RELAGAO DO CAPITAL SOCIAL COM A

CONDIGCAO DE SAUDE BUCAL DE CRIANGAS
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

ASSISTIDAS PELA ESTRATEGIA TREVO DE
QUATRO FOLHAS

A RELe\CAO DO CAPITAL SOCIAL COM A
CONDIGCAO DE SAUDE BUCAL DE CRIANGAS

AVALIADOR ANDRESSA FROTA ANDRADE PESQUISA TCC ODONTOLOGIA UFC ASSISTIDAS PELA ESTRATEGIA TREVO DE
QUATRO FOLHAS
FRANCISCO JAMES ROCHA DOS LIBERAGAO DE CARGA HORARIA DE PARTICIPAGAO DA V JORNADA REGIONAL EM SAUDE DA
COORDENADOR SANTOS EVENTO TRABALHO FAMILIA - JORESF
AVALIADOR FRANCISCO JAMES ROCHA DOS EVENTO LIBERAGAO DE CARGA HORARIA DE PARTICIPAGAO DA V JORNADA REGIONAL EM SAUDE DA
SANTOS TRABALHO FAMILIA - JORESF
ANALISE DE CUSTOS RELACIONADOS AO
COORDENADOR HERYCA LAIZ LINHARES BALICA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA CANCER DE MAMA E COLO DO UTERO NA
MACRORREGIAO DE SOBRAL-CEARA
) ANALISE DE CUSTOS RELACIONADOS AO
AVALIADOR HERYCA LAIZ LINHARES BALICA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA CANCER DE MAMA E COLO DO UTERO NA
MACRORREGIAO DE SOBRAL-CEARA
ANALISE DE CUSTOS RELACIONADOS AO
COORDENADOR HERYCA LAIZ LINHARES BALICA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA CANCER DE MAMA E COLO DO UTERO NA
MACRORREGIAO DE SOBRAL-CEARA
) ANALISE DE CUSTOS RELACIONADOS AO
AVALIADOR HERYCA LAIZ LINHARES BALICA PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA CANCER DE MAMA E COLO DO UTERO NA
MACRORREGIAO DE SOBRAL-CEARA
X CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA
COORDENADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO |_|L(')BREARRA|§AD% 2'; f@fﬁg PELO CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS
(UNICHRISTUS) — 62 TURMA
X CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA
AVALIADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO ;éif;ﬁg%% 3'; ACQEL%% PELO CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS
(UNICHRISTUS) — 62 TURMA
CONHECIMENTO DOS ENFERMEIROS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA SOBRE
COORDENADOR LUCILENE FERREIRA DA CRUZ PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA PREVENCAO E CUIDADOS DE LESAO POR
PRESSAO EM PACIENTE ACAMADO NO
DOMICILIO.
CONHECIMENTO DOS ENFERMEIROS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA SOBRE
AVALIADOR LUCILENE FERREIRA DA CRUZ PESQUISA TCC ENFERMAGEM UVA PREVENCAO E CUIDADOS DE LESAO POR
PRESSAO EM PACIENTE ACAMADO NO
DOMICILIO
“TECNICOS DE REFERENCIAS, TENSOES E
COORDENADOR MARIA SADARA DE SOUSA PINHEIRO PESQUISA TCC PSICOLOGIA FLF INVENTIVIDADES: UMA ANALISE NUM CAPS DO
SERTAO CEARENSE”
AVALIADOR MARIA SADARA DE SOUSA PINHEIRO PESQUISA TCC PSICOLOGIA FLF TECNIGOS DE REFERENCIAS, TENSOES E

INVENTIVIDADES: UMA ANALISE NUM CAPS DO
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

SERTAO CEARENSE”

PROJETO INSTITUCIONAL

AVALIACAO DE USUARIOS SOBRE OS ATRIBUTOS
DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NA ATENGAO A

COORDENADOR MARIANA RAMALHO DE FARIAS PESQUISA ol SAODE BLIGAL NA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA DE SOBRAL, CEARA
AVALIAGAO DE USUARIOS SOBRE OS ATRIBUTOS
PROJETO INSTITUCIONAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NA ATENCAO A
AVALIADOR MARIANA RAMALHO DE FARIAS PESQUISA oL DD BUGAL i BT N A e
FAMILIA DE SOBRAL, CEARA
TESE DE DOUTORADO IMPACTO DA INSERCAO DE EGRESSOS DE
R EM SAUDE COLETIVA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS NO
COORDENADOR TAIANA BRITO MENEZES FLOR PESQUISA UNIVERSIDADE FEDERAL v el Mg ey g A
DO RIO GRANDE DO P
NORTE
TESE DE DOUTORADO IMPACTO DA INSERCAO DE EGRESSOS DE
. EM SAUDE COLETIVA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS NO
AVALIADOR TAIANA BRITO MENEZES FLOR PESQUISA UNIVERSIDADE FEDERAL v el oy g A
DO RIO GRANDE DO RS
NORTE
TOTAL: 30
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestdo N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de dezembro de

2019, obteve resultados satisfatorios.

Jodo Batista da Silva Rodrigues
Diretor - Presidente

Ahiram Marinho Freitas
Diretor Administrativo Financeiro
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