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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entédo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatdrio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE JULHO DE 2019, como parte do objeto do Contrato de Gest&o
N.° 0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acdes pautadas no compromisso de uma saude mais
humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos profissionais
da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdo da Educacao

Continuada/Permanente.



1. Missao

Promover acfes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitarios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacao e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestdo e Educacao em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgdo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administracao.

5. Gestéo atraveés das Organizacdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacdo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organizagbes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacéo, ou
seja, a producdo nao-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos néo-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcado de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que é portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o propésito central do Projeto Organizacdes Sociais é

proporcionar um marco institucional de transicdo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e nédo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizacfes Sociais (OS) sdo um modelo de organizacéo
publica nao-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associa¢cdes civis sem fins lucrativos, que ndo sao propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandarda resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo € o instrumento que regulara as acgdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizagfes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizac¢des sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigdo — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigédo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacéo

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizagdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por for¢ca do Decreto Municipal
de n° 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n°® 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizagdo, a Comissao

Municipal de Publicizacdo e da outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac&o, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuicbes
gue Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do Municipio,
DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito do
Programa Municipal de Publicizaco, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ n° 04.776.677/0001-
77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de Sobral,
provisoriamente situada na Rua Suiga, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atenc&o a Satde

A atuacdo do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagdo do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencédo Primaria e na area da Atencéo Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Béasica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acdes de prevencdo de doencas, promogao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acbes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacéo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagdo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencdo Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servigcos se da por
meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontologica e farmacéutica), além
dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e

assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acdes e servicos desenvolvidos
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nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagndstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos USuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacéao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Terciaria a Saude. Esse nivel de atencdo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencdo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servicos de promocao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente é necesséario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as éreas da Atencdo Priméria e da
Atencdo Especializada, pois 0s niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, € um nao anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, é valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacao
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Acdes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de salude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacdo
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencéo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servigo de Capacitacédo e Educacédo Continuada;

12



Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecdo da
saude da populacdo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentagdo dos Resultados Alcangcados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢cfes desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencédo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de saude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestao firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, o IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades
de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servigos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio nha area de informatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir o apoio na
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir o apoio na érea de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnostico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de entrega de
medicamentos aos usudrios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situagao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das Ultimas,

um total de 1.290 colaboradores, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacao das funcdes/cargos exercidos pelos colaboradores do IGS, com o0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

o/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 |Analista de Recursos Humanos 2
02 | Animador de Eventos 2
03 | Apontador de Pessoal 6
04 |Artesdo 2
05 |Ascensorista 1
06 | Assistente de Administracdo/Aprendiz 55
07 |Assistente de Administracéo 75
08 | Assistente de Biotério 1
09 |Assistente de Informatica 3
10 | Assistente de Projetos 1
11 |Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentario 63
13 |Atendente de Farmacia 45
14 | Atendente em Servico de Saude 3
15 |Auxiliar Administrativo 1
16 |Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 |Auxiliar de Enfermagem 83
19 | Auxiliar de Escritério 153
20 | Auxiliar de Laboratério 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 5
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 180
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 118
26 | Continuo 12
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 |Copeira 5
29 | Cuidador 6
30 | Diagramador 3
31 |Educador Sanitario 1
32 | Enfermeiro do Trabalho 1
33 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
34 | Estoquista 4
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35 |Farmacéutico 1
36 |Fisioterapeuta 1
37 | Gerente Administrativo/Financeiro 1
38 | Gerente Administrativo 7
39 |Gerente de Compras 1
40 | Gerente de Recursos Humanos 1
41 | Gerente em Servicos de Saude 9
42 | Gerente Financeiro 1
43 |Interprete de Libras 1
44 | Magueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 | Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 17
48 | Operador de Audio 2
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 | Operador de Teleprocessamento 1
51 |Técnico de Enfermagem 99
52 | Técnico de Informatica 3
53 |Técnico de Raio X 6
54 | Técnico de Seguranca do Trabalho 2
55 | Técnico em Prétese Dentaria 2
56 |Técnico em Saude Bucal 1
5/ | Telefonista 11
58 |Terapeuta Comunitario 1
59 |Vigia 261
60 | Visitador Sanitario 1
Total 1.290

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de salude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Roméao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencédo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

15




07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial

08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - Inicio Rodrigues Lima

11

CSF Cohab I1I - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab Il

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Anténio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Santo Antdnio — Dr. José Silvestre Cavalcante

30

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

31

Célula de Gestao de Pessoas

32

Célula de Infraestrutura

33

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

34

Célula de Manutencao de Equipamentos

35

CSF Expectativa - Maria Adeodato

36

CSF Jaibaras (Barragem)

37

Célula de Planejamentos e Projetos

38

Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo

39

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

40

Célula de Transportes

41

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

42

Célula do Servico de Controle e Avaliacao

43

CSF Jordao Léda Prado Il

44

CSF Junco - Dr Estevam Ferreira da Ponte

45

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

46

CEO - Célula de Saude Bucal

47

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

48

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

49

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

50

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro
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51 |CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

52 | Cédula da Farméacia de Medicamentos Especiais

53 |CMC - Central de Marcacéo de Consultas

54 | CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

55 |CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'alverne

56 | Complexo Regulador

57 |CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

58 | Coordenadoria de Vigilancia em Sautde (Nutricional)

59 | CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

60 |Coordenadoria de Atencéo a Salide

61 |Coordenadoria de Atencéo Especializada

62 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

63 | CSF Séao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

64 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragéo

65 | Coordenadoria de Atencédo Primaria

66 | CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

67 |CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

68 |E-SUS

69 |IGS - Instituto para Gestdo em Salde de Sobral

70 |CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

71 | CSF Taperuaba - Leda Prado |

72 | CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

73 |NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Salde da Familia

74 | Nucleo do Centro de Reabilitacdo

75 | PSE - Célula do Programa Saude na Escola

76 |CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

77 |CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

78 | Residéncia Terapéutica

79 | Saude Auditiva

80 |Unidade Mista

81 |CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82 | CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83 |UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84 |VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemiol6gica

85 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves

86 | VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

10. Acbes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral - IGS

Em alusdo ao Dia Nacional de Prevencédo de Acidentes no Trabalho, a equipe

do IGS realizou um momento junto aos trabalhadores do CSF Cohab Ill. Neste ano a

17



tematica abordada foi relacionada a salde mental dos nossos trabalhadores. Na

ocasiao tivemos varios momentos de interacdo entre a equipe participante.
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11. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E _AMBIENCIA E _SERVICOS DE_APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos

especificos)

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servigo de manutengdo e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de salde do municipio,

conforme tabela.

o/

Manutencéao e
Almoxarifado — Natureza
do Servico Prestado /
Aquisicao (*)

Empresas

Unidades de
execucgdes dos
Servigcos

Qde

01

Servi¢co de manutencéao
de condicionadores de ar
das unidades de salde

MY Eletro
Comercial de Ar
condicionado
LTDA — EPP

CSF Dom Expedito,
Academia da Saude
Cohab Ill, CAF, CEO,
Centro de
Reabilitagéo, CSF Alto
do Cristo, CSF Cohab
[ll, CSF Estacao, CSF
Expectativa, CSF
Junco, CSF
Tamarindo, CSF
Terrenos Novos, CSF
Vila Unido, Melhor em
Casa, SAMU,
Secretaria de Saude,
CSF Terrenos Novos
I, CAPS AD, Centro
de Zoonoses

29

02

Servico de controle de
pragas para unidades de
saude

Viviane Oliveira M.

Cavalcante — ME

Centro de
Reabilitacdo, CSF
Tamarindo, CEO,
CEM, CSF Terrenos
Novos, CSF Cohab llII,
CAF, CSF Novo
Recanto, CSF Salgado
dos Machados

09

03

Servigo de manutencéo
corretiva de equipamentos

Fernando Souza
Cavalcante

CEM, CSF Terrenos
Novos Il,

07
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das unidades de saude

Almoxarifado, CSF
Padre Palhano, CSF
Alto da Brasilia, CSF
Dom Expedito

Servi¢co de manutencao Systech

04 preventiva e corretiva do | Tecnologia e Secretaria de Saude, 05
equipamentos de imagem | Servigcos LTDA - CEM
das unidades de saude Me

Total 50

* Notas fiscais comprobatdrias j& inclusas na prestacéo de contas do referido més

O objetivo é a manutencéo, conservacgao e seguranca das unidades de saude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populagéo e o alcance de melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores.

A equipe estd composta por 09 (nove) profissionais que exercem as seguintes

atribuicdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

O/ |Funcdes Quantidades de colaboradores
01 |Auxiliar de Escritério 01
02 | Pintor 01
03 |Pedreiro 01
04 |Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 01
06 |Jardineiro 01
07 | Bombeiro Hidraulico 01
08 | Marceneiro 01
09 | Auxiliar de Servicos Gerais 01

Total 09

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servicos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.
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O agendamento dos servicos € feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as a¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutengéo, ambiéncia e servigos de

apoio em almoxarifado

Servigos
/ Executados Unidades de Saude Atendidas
CSF Vila Unido, CSF Cohab Ill, CAPS AD, Centro de
Elétrico Zoonoses, CSF Alto da Brasilia, CSF Nova Caicara, Escola de
telefone Saude da Familia, Trevo de Quatro Folhas, CSF Cohab II,
hidraulico CSF Estacao, Unidade de Acolhimento, CSF Centro,
L hidro sanitario | Secretaria de Saude, CSF Terrenos Novos I, CSF Patriarca,
pedreiro CEO, CSF Campo dos Velhos, SAMU, CSF Dom Expedito,
pintura Central de Transportes, CSF Bilheira, CSF Expectativa, CSF
marceneiro Sumaré, CSF Baracho, CEM, CSF Aracatiacu, CSF Jaibaras,
CSF Terrenos Novos, CAPS AD, CRIS, CSF Junco.
o 02 Profissionais de férias (Maria Jaciara Mendes
Fernandes e Lindoelson Ripardo de Sousa).
o Preparativos para a Inauguracdo do CSF —
Centro de Saude da Familia Novo Caicara.
5 Observacgoes o Mudanca do Servico de Atencao Domiciliar que

funcionava na Unidade Mista para o Ed. Senador Figueira.
o Mudanca de Sede do CAPS — CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL DAMIAO XIMENES LOPES.

12. AcOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no
SISTEMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c¢.2” do Plano de

Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema

de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
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item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestao do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 45
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 69

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéao,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para

posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descricao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e
materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 475.770
01/07/2019 a 31/07/2019.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos meédico-ambulatoriais.
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Tabela dos quantitativos,

medicamentos, equipamentos

e

por unidades de saude atendidas,

materiais/insumos

de

médico-ambulatoriais

entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades de Salide Quantidades
01 |[CAPS AD 5400
02 |CAPS Geral 9360
03 |Centro de Especialidade Médicas - CEM 14
04 |CSF Alto da Brasilia 2320
05 |CSF Alto do Cristo 3760
06 |CSF Aprazivel 4600
07 |CSF Aracatiagu 4320
08 |CSF Baracho 100
09 |CSF Bilheira 3180
10 |CSF Bonfim 920
11 |CSF Caic 2000
12 |CSF Caioca 900
13 | CSF Campo dos Velhos 3300
14 |CSF Caracara 1060
15 |CSF Centro 3460
16 |CSF Coelce 6240
17 |CSF Cohab I 4360
18 |CSF Cohab llI 2280
19 | CSF Conjunto Santo Antonio 2020
20 |CSF Dom Expedito 3340
21 |CSF Estacao 3100
22 | CSF Expectativa 4960
23 | CSF Jaibaras 5280
24 | CSF Jordao 1520
25 |CSF Junco 9480
26 |CSF Novo Recanto 2320
27 | CSF Padre Palhano 2530
28 |CSF Patos 1300
29 | CSF Patriarca 980
30 |CSF Pedrinhas 4520
31 |CSF Rafael Arruda 1400
32 |CSF Salgado dos Machados 1700
33 |CSF Séao Francisco 760
34 |CSF Sinha Saboia 6220
35 |CSF Sumaré 4840
36 | CSF Tamarindo 1480
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37 |CSF Taperuaba 7560
38 | CSF Terrenos Novos 5400
39 |CSF Terrenos Novos Il 2800
40 |CSF Torto 1120
41 | CSF Vila Unido 7120
Total 139.324

13. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de CAPACITACAO
E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do Plano de Trabalho e
item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria dos profissionais da saude

em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salde em
apoio a EFSFVS (Escola de Formacgao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condi¢cdes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comisséao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacgédo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacéo

de risco e criangas prematuras.
Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano
de Trabalho do Contrato de Gestéo, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS -

Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes agdes:

13.1 - Acbes de Educacao Continuada/Permanente:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
" Residentes dos
Encontros tematicos para
) Programas de

Residentes dos Programas Residéncias em Saude | 02 encontros 03 e

salude da Familia e Saude o , 31/07/2019
da Familia e Saude

Mental.
Mental.

Planejamento com o Grupo de | Trabalhadores 01 encontro | 05/07/2019
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Trabalho
- GT de Arte e Educacéao
Popular em Saude.

compdéem o GT

Participag&o na construgéo do
Projeto Pedagdgico do Curso

Equipe pedagdgica da

Técnico 01 encontro | 08/07/2019
( PPC )para Agente ESP-VS
Comunitério de Saude (ACS)
Sistematizag&o da experiéncia
histérica das Residéncias em | Profissionais da saude | 01 produto 10/07/2019
saude.
Realizacdo de médulos do T s 01 turma Durante o
P, Profissionais auxiliares N
Curso Técnico em (30 més de
de enfermagem : :
Enfermagem. discentes) julho
Profissionais técnicos
Encontros formativos do Curso | & gnfermagerp,
o . técnicos em saude 03 encontros
de Atualizacdo em Qualidade L 12,19 e
) bucal e técnicos em (40
e Seguranca no Cuidado ao . ) ) T 26/07/2019
Paci radiologia do Sistema | profissionais)
aciente. de
Saude de Sobral.
13.2 - Acbes de Educacao Popular em Saude
Atividade Pablico alvo Quantidade Data
Atividades com idosos no ldoso s em abrigo
Abrigo Sagrado Coracao de de longa permanéncia 01 atividade | 11/07/2019
Jesus (50)
Circulo de cultura com
Residentes em saude da 152 glg:gz:g:rograma de
turma do Programa de o 01 agéo 16/07/2019
A P Multiprofissional em
Residéncia Multiprofissional . .
. . Saude da Familia.
em Saude da Familia.
Oficina de confeccéo de
fantoches com os Residentes | Alunos do Programa de
. a A
em salde da 15 turma do | Residéncia 01 oficina 25/07/2019
Programa de Residéncia Multiprofissional em
Multiprofissional em Saude Saude da Familia.
da Familia.
Acolhimento para os
profissionais da odontologia Profissionais da
em encontro tedrico . 01 acéo 25/07/2019
. ~ odontologia
conceitual de Educacéao
permanente.
Oficina de manlpulagap de Alunos do Programa de
fantoches com os Residentes Residéncia
em saude da 152 turma do 01 oficina 30/07/2019

Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude

Multiprofissional em
Saude da Familia.
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da
Familia.

13.3 - Apreciacéao de projeto de pesquisas — pareceres emitidos:

Atividades Pablico Alvo Quantidades Datas
Andlise de projetos de pesquisa
. . , Durante o
submetidos a Comisséao . 04 projetos N
L . Pesquisadores : més de
Cientifica da Secretaria da de pesquisa | .
. julho
Saude.
Andlise de solicitacdes de
afastamento para participacédo | Trabalhadores do Durante o
. : ., 08 N
em cursos, submetidos a Sistema de Saude de solicitacBes més de
Comisséao Cientifica da Sobral ¢ julho
Secretaria da Saude.
13.4 - Acbes educacionais na modalidade EAD:
Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Realizag&o de contato com
profissionais técnicos de
~ Trabalhadores
enfermagem para obtencgao Trabalhadores de Durante o
v . L L egressos de o :
dos certificados nos cursos nivel médio e técnico CUISOS més de julho
realizados na
modalidade EAD.
S&Jrr;(())rsteenua;”rir;gnggeggzo e Trabalhadores do Durante o
¢ Sistema de Saude de | 01 Plataforma -~ .
ferramentas e recursos da més de julho
: Sobral
Plataforma Saboia.
Reformulacao das
estratégias pedagdgicas,
material didatico e
Trabalhadores do ..
ferramentas do curso de Sistema de Sadde de 04 materiais Durante o
Mediadores Pedagdgicos didaticos més de julho
., Sobral
para EaD na Saude, para
disponibilizar uma nova
turma em 2019.2.
Apoio aos profissionais de
nivel técnico nos momentos
presenciais da Educagéo Trabalhadores do 11,12,18e
Permanente em Saude Sistema de Saude de | 05 cursos 19
(EPS), para inscricdo na Sobral de julho
plataforma e apresentacéo
dos cursos.
Introducéao
Apoio aos profissionais de Trabalhadores do ao
nivel técnico e médio na Sistema de Saude de | 05 cursos Acolhimento
realizacdo de cursos. Sobral - Suporte
Bésico de
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Vida — Boas

praticas em
Vacinacgao -
Autocuidado:
como apoiar
a pessoa
com
Diabetes -
Trabalho
com grupos
na Atencao
Bésica.
13.5 - Comunicacado em Saude:
Atividade Pablico alvo | Quantidade Data
Elaboracédo de arte para datas ~
significativas para a saude para Poplflagao em 08 102’132’152’20’2
publicacdo nas redes sociais geral. 526,27,28
Publicacdo de matérias sobre atividades e Populacdo em Durante o
eventos desenvolvidos pela Escola de 06 -~ .
Saude Publica Visconde de Saboia. geral. més de julho.
Publicacéo de editais de selecdo em Populagcdo em 04 Durante o
midias sociais. geral. més de julho.
Elaboracéo de convite virtual para o é?)?r?ljﬁistérios
encontro de formacao dos Agentes de Sadde - 01 convite. 30/07/2019
Comunitérios de Saude - ACS.
ACS.
E(;?ﬁ;ﬁi?a%‘f/;md'a Digital com data '(Ij';agglg?(\j/osres 01 midia digital | 01/07/2019
Suporte na manutencao de cursos e g:)ag?g!?earggrg: Durante o
utilizacao das ferramentas e recursos da . 01 plataforma A :
Plataforma Saboia. Salde de més de julho.
Sobral
Insercéo e suporte do curso
Complementac¢do do Técnico em
ig;%?&%gg;%;? tg]l‘j)gma de Gestdo Discentes dp 01 plataforma Durante.o
Curso Técnico més de julho
Monitoramento diario de e-mail Er:ferma om
institucional Popula go em | 01 endereco Durante o
(escoladesaudedafamilia@sobral.ce.gov b | & d i & as de iulh
.br), respondendo as demandas e gera € e-mal mes de Juiho
encaminhando alguns dos e-mails para os
setores responsaveis
Monitoramento do recebimento 02 redes
de matérias para postagens em blog e Populacio em | sociais Durante o
facebook institucional, por meio de pulac R més de julho
formulario do Google; geral institucional
Abertura e acompanhamento de 01 plataforma Durante o
chamados para correcfes nas Populagcdoem | e o .
més de julho

plataformas Sabdia e AVA Moodle da

geral

01 Ambiente
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ESP-VS

Virtual de
Aprendizagem

iAVA)

Construgéo de planilhas no Google Drive | Trabalhadores

para organizac@o dos processos de da ESP-VSe 03 planilhas Durante o
trabalho do NTI e controle de entrega de egressos de més de julho
certificados cursos
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13.6 — Anexos

Publicacbes

23 ? Termo de Convocagdo - Edital SMS n® 21/2017
Jastado por Blog da EFSFWS em segunds-fiegira, julha 31, 2019 com Menhuwm comentSric

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

LERA

BSOBRAL

PREFEITURA DE S0OBRAL
SECRETARLA MUNICIFAL DA SAUDE

EDITAL 55 NP 21/2017

PROCESSO SELETIVG PARA COMTRATACAD TEMFORARIA DE CADASTRO DE RESERVA DE FROFISIIONAIS DE MIVEL
MEDHD E TECHICD DA SECRETARIA MUMICIPAL DA SALUDE DE SOBRAL

VIEESIMO TERCEIRD TERMOD DE CONVOCACAD PARA CONTRATACAD

3 MUHICIFID DE SOBRAL, por meio de sua SECRETARLA MUNICIFAL D sA0DE, tendo =m vista que restou
Jevidamente homologade o resultado finsl do processo seletivo regulado pelo Bdital 5M5 212017, confionme
sublicade no Diario Oficizl do Municipio de n® 177 de 30 de cutubmo de 2017 e prorrogado o seu prazo de velidade,
sorforme publicado no Didrio Oficial do Municipio da n® 413 de 30 de cutubro de 2018, resolve conwacar candidato
xara procediments de contra=oic.
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16° Termo de Convocagiao - Edital SMS n® 25/2017
Pogzacio poe Blog da EFSFYS em segundy-fera, [olhe 01, 2015 com Nenhum Socentieis

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

B8SOBRAL

PREFEITURA OF SOBRAL
SECRETARIA MUNCPAL DA SALDE

EOTAL S2S N 252017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAD DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAL OF NIVEL MEDIO (ALDOLIAR
EM SAUDE SUCAL} E TECNICO (TECNICO DE EAFERMAGEM) DA, SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOERAL

DECIMO SEXTO TERMO DE CONVOCACAD PARA CONTRATAGAD

O MUNICIPO DE SOBRAL por meo ce sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE tendo e vista que restou
devidaments homologede © resuvitado finel ©o processo selethve regulace pelo Edisal S5 240017 conforme
publicads no Didvic Ol €0 MunicDio o ¢ 227 de 13 S janeirt Se 1018 ¢ promogeds © 34U Prass ce validade,
conforme pudlicado no Didna OfCal 0o Municiplo de n® 437 de 08 ce feverairo de 2019, resolve comvDcar Candidata

3° Termo de Convocagao - Edital SMS n® 04/2019
Postacs por ELog Ja EFSFVE e 3egunca-fain, [uine DL 2045 com Nenham Somentiie

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

B.SOBRAIL
FREFEITURA DE SOERAL
SECRETARA MUNICIPAL DA SALDE
EDITAL SMS N° 042019
PROCESSO SELETIVD PaRA CONTRATACAD DE CADASTRO DE RESERVA PARA FACILITADOR DOS MODULDS £
SUPERVISOR D ESTALIOS DO CURSO De (Df~|PLH-‘Eh‘T)£;lQ DE TECNCO EM ENFERMAGEM DESENVOLVDO PELA
ESCOLA D FORMACAO BM SAUDE DA FAMILIA WSCONDE DE SABOIA PARA AS REGICES DE SOBRAL E CRATEUS
TEACERD TEAMO DE CONVOCACAD DafA CONTRATACAD PARA A REGIAD OF ZAUOE DE SOSRAL
O MUNIC 20 DE S0BRAL. por ma 0 co sua SECRETASIA MUNICIPAL Da SAUCE. tenco em Visa gue rexou

devicamente homologaco o resudtads final do processo teletve regelats pels Ectal SMS 042019, conforme
publcaco no Didre ORcal 80 Muncpio de 0° S52 ce 12 oo maa de 2019, resolve nfonmar desaddnea » OLgH0
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Edital SM5 03/2019 - 3 Termo Convocagdo
Pastado por Bleg da EFSFVS em terga-fairs, julho 09, 2019 com Menhum comentario

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO DE CONVOCACAD

B.SOBRA

b lniin

I

EDITAL SMS M® 03,2019

TERCEIRD TERMO DE CON\'C{AC-:-.EI
FROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCERCIOMAL INTERESSE FUBLICD PARA
MEDICD GENERALISTA DA SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS D4 LEI MUNICIRAL DE HE
1613 DE 0% DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL W° 1866 DE 04 DE MAID DE 2017

O MUMICIPID DE SOBRAL, por mein de sus SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE, tando em viss QUE restou
devidaments homelegado o resultado final do procssso seletive regulado pelo Bdital SMS 03,2015, conforme
publicada no Diarie Oficial do Municipio de n® 561 de (4 de junho de 2019, RESOLVE: Comrvacar os candidatos

dassificedos abzixo trarscritos, a comparecer a CGP - Célula de Gestdo oz Pessoas ds Secretariz Municipal da Salde
de Sabral-CE, situzdz na Boulevard Jodo Barbosz, 776, no periodo de 10 a 16 de julho de 2019, no hararo das 8h &=
12h e das 13h s 16h, para o procediments de contratagdo.

Maiz informagfes acesse o Link: Bdital 032019 - 3° Terma de Comvocagao

Edital SM5 07/2019 - NASF
Pastado por Blog dz EFSFVS em quartz-feirz, julhe 10, 2019 com Nenhum comentario

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

BSOBRAIL

S e H e e e

EDITAL 5M5 W 07,2015

PRIOCESS0 SELETIVD SIMPLIFICAD FARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCERCIONAL INTERESSE PUBLICO £
FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS FARA 05 NUCLEDS DE APOIO A SAUDE D4 FAMILIA [MASF)
D SECRETARLA MUNICIFAL Dt SAUDE DE SOERAL NOS TERMOS DA LE| MUMICIFAL K 1613, DE 0% DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO MUNICIPAL Me 2240, DE 04 DEJULHO DE 2013,

{zis informasies acesse o link: Editsl 07,2015 - HASF
MO |6

atenariac Fditais



Edital SMS 08/201%9 - ESPVS Administrativo
“gstado por Blog dz EFSFYE em quartz-feirz, julho 10, 2019 com Nenhum comentario

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

EDITAL SM5 WP 08/201%

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORAAIA DE EXCERCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FClH:h-'I.-*.ﬁ.CI DE CADWVSTRO DE RESERVA DE FROFISSIONAIS PARA A ESCOLA DE 5AUDE FUBLICA VISCONDE DE
SABOLA, UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SECRETARLA MUNICIEAL D4 SAUDE, NOS TERMOS D4 LE] MUNICIRAL he
1513, DE 0% DE MARCO DE 2017 E DO DECRETD MUMICIPAL Mo 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019

Mais inﬁ:urrnalpiE acesse o Link: Edital 08,2019 - ESPYS - Administrativo
MO (K

Edital SM5 09/2018 - 2° Termo de Convocagdo
Pastado por Blog dz EFSFYS em terga-feirz, julho 09, 2015 com Nenhum comentirio

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

TERMO DE CONVOCAGAD

EDITAL SM5 WP 09,2013

NOMD TERMO DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAD
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO FARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE FROFISSIONAIS DE WIVEL SUPERIOR PARA
SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE DE SOBRAL, MOS TERMOS D LEI MUNICIRAL W 1613 DE 09 DE MARGO DE 2017
E DOS DECRETOS MUNICIRAIS e 1366 DE 04 DE MAID DE 2017, K 1315 DE 03 DE ACOSTO DE 2017 E N° 2088 DE
27 DE IULHO DE 2013,

0 MUMICIPIO DE SOBRAL, par meio de suz SECRETARIA MUMICIPAL DA SAUDE. tenda em vise QuE restou
devidamentz homologado o resultado final do processo seletive requlade pelo Edital SMS 05,/2018, cnforme
publicade no Digric Oficial do Municipio dz n® 439 de 29 de novembro de 2018, RESOLVE: COMVDCAR, sequinds a
ordem de classificagio, 25 cendidatas ababm trensoritas & comparecer 3 CEP - Celule de Gestdn de Pessoas da
Secretaria Municipal da Salde dz Sobrzd-CE, situada ne Ruz Bouleverd Jodo Barbosz, 776, ne peripdo de 10 a 16 da
julha de 201%, i horéric das Bh 25 12h & das 14h &5 16h, para o procediments de contratagsa.

Maziz informages acesse o link: Edital 0%/2018 - 5° Terma de Carvocagio



Edital 5M5 09/201% - Mivel Superior
Pastado por Blog da EFSFVS em quarta-feirz, julhe 10, 2019 com Menhum comentario

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

l iL|I|I Fa
SOBRAL
EDITAL 5M5 M 092015

PROCESS0 SELETING SIMPLIFICADO PARA EE-hTRAT;&;E.CI TEMPORARIA D EXCERCIOMAL INTERESSE PUBLICO E
FDRH:&;E.CI DE CADASTRO DE RESEANA DE FRAOFISSIONAIS DE MIVEL SURERIOR PARA SECRETARIA MUNICIRAL D4
5AUDE DE SOSAAL NOS TERMOS DA LE) MUMICIFAL He 1613, DE 05 DE MARGD DE 2017 E DO DECRETO MURNICIPAL
WP 2240, DE 04 DE JULHO DE 2015
Mziz informagtes zcesse o Link: Edital 09/2019 - Mivel Supsrior

MOE[E

Edital SMS 2572017 - 17 Termo de Lonvocacao
s por Bog <8 PUPVE o= garafena, W0 17, 2000 com Neotum omertire

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO D CONVOCACAD

8 SOBRAI

DAL SN VT

DECHO SETI0 TERMO DF CORVOCACAD PAfa CONTRATAZAD
PROCESSO SELETAVD SHEUFCAD0 PARA CONTRATAGAD TEMPORARIA 0F EXCEPOONAL WTERESSE PUBLLD €
FORMAGAD DE CADASTRO 0F SESERG DE PROPSHONAL £F NVEL MEDO JMAULIAR BM SALDE BUCAL E TEONCD
TEOUCO OF DIERLCDY CA STORETARA MG O 2008 OF S00RAL WO% TERMOS Da LI Mg OF
AN LIOE DY O Ao DE 2N DO DO O OO W haa CE QL DE M0 DE 22T K20 D0CAM™O DE W 1900
O 31 DE SETEVERO DE 2017

AR DOFETIO0U s man re v w TEFIETIEU MALEBLU NG TLINE vanms am ciavs w o vaav.
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Edital SMS 0972017 - 3° Terme de Convecacao

Poemaas pov Blog @8 EFOFUS 00 seeta e, e D6, 2005 o Naab e Smegoeges

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO DF COMVOCACAO

850BRAI

DAL S5 W 08307 Y
TERCERO TERMO 0E CONVOCACAC ARA CONTRATAGAD

PROCESS0 SELETIVO SMALFICADO PRdA CONTRATACAD TEMPORAR A DE EXCEPCORAL INTERESSE PURLCO &
FORMALAQ OF CADASTRO DE RESERG P, 05 NUCLECS DE APOsD & SALOE O FARY LA DA SECRETARIA
MIOPAL DR SAUDE D SOSRAL WOS TERMOS DA LB MUNICAAL DE S JRIDEDSEE ML CE T E OO
DECRETD O v 185, 0F 04 0F M0 DE 2007

O MU CPI0 0F SOBFAL por s 8 1.8 SEORETARGA MUPICPAL DA SAUDE seres 1= inprpssmenas or 3o,
mowyn Sarants Cristing Filhe. no weo de sean atdugies iagals. sendo e visn gue mersoy cevidamenne
SAAMARASS & prass S0 VEUAASH 54 proceset selahe AndIaAs Dals asinal SMS 0 D01T sostarme Dublioase mo Disds
Ofcial ds Munic plo ce rf 334 ce 27 e Justo e D001 4 o & candiacas apremrtaco 3 docurwetacio
receysies 3 contacho, RESOLYE (ONVDCAR. sepuind 2 ordem O COFCICES, 20 CONCIERTas 000D tameCriaL

Mas nloeragles scesse o Usk. Boimal 0570017 - 32 Teero e Coovocagas

Edital SM5 23/2017 - 11° Termo de Conveocagdo
Pastade por Blog dz EFSFVS am sexta-faira, julho 2€, 201% com Menhum comentaric

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO DE CONVOCAGAQ

BSOBRAL

EDITAL SM5 e 23,2017
DECIMO PRIMEIRD TERMO DE COMVOCACAD

PROCESSO SELETIVD SIMPLIFICADO PARA CONTRATAAD TEMPORARIA DE EXCEPCIOMAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA PARA 05 NUCLEQS DE APOID A SAUDE DA FAMILLA DA SECRETARIA
MUNIOPAL D& SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE H° 1613 DE 03 DE MARD DE 2017 EDO
DECRETO DE W° 1364, DE 04 DE MAIQ DE 2017,

0 MUMICIPIO DE SOBRAL, atraves de sus SECRETARIA MUNICIRAL MSALj[ZE, neste 3to reprasentado por ed
secretanio, Gerardo Cristing Filho, no uso de suzs atribuigies legais, tendo em vista que rastou devidamente
prorrogads & prezo de validads do processo seletive regulads pelo edital SMS 232017, conforme publizads no Didric
Oficial do Municipio de n® 454 de 20 de dezambro de 2012, RESOWVE: CONVOCAR, seguindo 2 ordem de classificagss,
= candidstz absin Tansorita.

Mais informagies acasse o link: Edital 23,2017 - 11° Termo de Convocagéo



Edital SMS 23/2017 - 127 Termo de Convocagao

Pastado por Blog de EFSFVS em sexta-feirg, julho 26, 201% com Menhum cmentaria

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

TERMO DE CONVOCAGAD

BSOBRAL

EDITAL SMS Ne 23,2017
DECIMO SEGUNDO TERMO DE CONVOCACAD

PFROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEFCIOMAL INTERESSE PUBLICO £
FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA PARA OF WUCLEDS DE APCKD A SAUDE DA FAMILLA DA SECRETARIA
MUNITIFAL D& SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS D4 LEI MUMICIFAL OF K 1613 DE 05 DE MARCO DE 2017 £ DO
DECRETO DE B2 1566, DE 04 DE MAD DE 2047

O MUMICIPIO DE SOBRAL, através de suz SECRETARIA MUNICIRAL D4 SAUDE, neste ato raprasentado por seU
secretano, Gerende Cristing Filhe, no uso de suss atrih.';&EE \egais, ende em vists gue restou devidemente
prorrogade o prazo de validade do processs seletiva regulado pelo edital SMS 232017, conforme publicade no Digrso
Oficial do Municipio de n® 454 de 20 de dezembro de 2018, j& tendo os candidatos apresentade a documentagss
necessaria a contragio, RESOLVE: COMVIOCAR, sequindo & ordem de classificacdo, os candidatos abaioo transcritos.

Mais informagdes acesse o link: Edital 232017 - 12° Termo de Comvocagzo

zdital SMS 09/2018 - 10° Termo de Convocagao

‘astads por Blog da EFSFVS em sexta-faira, julho 26, 2009 com Menhum aomanti e

PROCESSO SELETIVO
Edital SIMPLIFICADO

aastaco|

TERMO DE CONWOCAGAD

EDITAL SM5S N DG9,/2018
DECIMO TERMO DE COMVDCALLD PARA CONTRATAGAD

'ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAD TEMPORARLA DE PROFISSIONAIS DE MIVEL SUPZRIDR PA
PROCSECRETARLA MUNMICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, HOS TERMOS DALE| MUNICIPAL N° 1613 DE 09 DE MARCO DE 20
FEER;.’; E DOS DECRETOS MIUNICIPAIS M® 18566 DE 04 DE MAID DE 2017, N® 1515 DE 03 DE A20STO DE 2017 E M° 288D
27 DE JULH{ DE 2018,
MUNL . R
orest O HMUHICIPIG DE S0BRAL por meio de sua SECRETARLA MUNICIFAL DA SAUDE. tends em visE que restou
"‘J"Ii;iif devidamentz homologads o resultsdo final do processo s=letive requlade pelo Bdisl 5M5 05,2018, conforme
publicade no Diéris ficial do Municipio den® 439 de 293 de novemnbeo de 2048 RESOIVE - COMMDCAR, sequinds :
prdem de classificacan, os candidates sbhaiom trenscritos.

Igis informegdes aoesse o link: Editsl 097015 - 10° Termo oe Comeocagio
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Edital SM5 29/2018 - 11° Termo de Convecagao
Pestade por Blog da EFSFVS em sexta-feira, julho 2€, 201% com Menhum comentaric

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

TERMO DE CONVOCACAD

EDITAL SM5 Me 092013

DECIMO PRIMEIRD TERMO DE CONVOCACAD
PROCESSD SELETIVD SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE FAOFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA
SECRETARIA MUNICIPAL [, SAUDE DE SOBRAL HOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Re 1613 DE 09 DE MARCO DE 2047
£ DOS DECRETOS MUNICIFAIS M° 1866 DE 04 DE MAID DE 2007, K® 1515 DE 03 DE AZ0STO DE 2017 E W° 2088 DE
27 DE JULHO DE 2018,

0 MUHICIPIO DE SOBRAL por meio de sua SECRETARLA MUNICIPAL DA AUDE, t=ndo em vise QuE restou
devidaments homelogade o resultzdo final do processo seletiva requlado pelo Edital SMS 05/2018, conforme
publicade na Didrio Oficial do Municipio de n® £3% de 25 de novembre de 2048, & tendo a5 candidates apresentado 3
documentagde necessana @ contragio, RESOLVE: COWVOCAR, szguindo 2 ordem de classificagSe, os candidatos ebaio
TENSCrAto.

Mais informagies aczsse o link: Edital 23/2018 - 11° Termo de Comvocagzo

Edihfﬁ‘lS :3" 06/2019 - Termo de Homologagao do resultado final
‘ostade por Bleg dz EFSFVS em terga-feirs, julho 30, 2015 com Nenhum comentario

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

TERMO DE HOMOLOGAGAD

PREFEITURA DIE S0BRAL
SECRETARLA MUMICIPAL DA SALIDE

EDITAL SME M2 06/ 7019

PROCESS0 SELETIVO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA PARA MEDICO DO TRABALHO D SECRETARIA MUNIOPAL
DA SALIDE DE S0BRAL

TERMODE H&\’OLDG.-".Q;EI D0 RESULTADO FIMAL DO PROCESSD SELETIVD

) MUNICIPIO DE SOBRAL, stravés de sua SECRETARIA MUMICIPAL D& SAUDE. neste ato representado par seu
acretéria, Gerarda Cristing Filhe, no use de suzs atribuigies Lagais, apds a necssséria vista & conferéncia de mdas a5
tos havidos ames, durante e apds a realizacio do processe seletivo simplificado objetivando a contrategio por tampa
leterminzado de médico auditor, reguledo pelo Edital SM5 06,2019, constatando 2 legalidade e comegso de tudo,
‘ESOLVE HOMOLOGAR o resultado finel do certame publicedo no Digno Oficial do Municipio de n® 556 de 28 de maio
le 2019, pare que produza os seus juridicos 2 legais efeitos.
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Edital SMS n® 08/2019 - Resultado preliminar do processo seletivo
Pastado por Blag da EFSFVS em terga-feirg, julho 30, 2015 com Henhum comentario

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

RESULTADD PRELIMINAR

PREFEITURA DE S0BRAL
SECRETARIA MUMICIPAL D SAUDE

EDITAL SMS We 05,2013
PROCESS0 SELETIVD PARA CON—R.-\_ACE»D DE CADASTRO DE RESERVA [ PROFISSIONAIS PARA A ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE 542014, UNIDADE ADMINISTRAT VA DA SECRETARIA MUNICIFAL D4 SAUDE

RESULTADO PRELIMIMAR DO PROCESSD SELETIVO

A Comissio Organizadora do Processo Seletive Simplificade, objetivando = contratagdo por temps detsrminedo de
profissionais parz @ Escola de Sslde Publics Visconde de Saboiz, regulade pelo edital SMS 0B/201%, vem tarmar
plblico parz o mnhecimento dos interessedos o resultado preliminar do processa saletivo, resclvends divulgar o
resultade preliminar do precesse selefivo e dar putras provigéncias.

Mais informagges acessa o link que sague:

hittps:/fwwedropbesccomy's Theyrtlsiwd Shut/Edital 08 3015 ResultzdoPreliminar paf?di=0
MO ER

Edital SMS n® 07/2019 - Resultado preliminar do processo seletivo
Pastade por Blog da EFSFWS em wrga-feirz, julho 30, 2015 com Henhum comentario

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

RESULTADO PRELIMINAR

B.SOBRAL

A,

PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL 5M5 N2 072013

PFROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAD TEMPORAR|A DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA 05
MUCLEDS DE 4010 A SAUDE DA FAMILLA (NASF) DA SECRETARLA MUNIPAL DA SAUDE DE SDBRAL

RESIATADOD PRELIMIMAR DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo Organizadorz do Processo Seletive Simplificads, chjetivende 2 contratacdo por tempo determinado de
profissionais pare os Widess de Apoio 2 Sadde de Familia (MASF) dz Seaetariz Municipel dz Salde de Sobeal,
regulzdo pelo editzl SMS 07/201%, vem tomar piblico pars o conhecimento das interessados o resultzdo preliminar
oo procasso selative, resolvends divulger o resultzds preliminar do processs seletive 2 dar outrzs providéncias.

Mziz informagdes scesse o link que seque:
hittps:fwenncdropbon comys/zp3gplns1iEniTjEditz) 07_2013 ResultadoPreliminaspdfidl=0

0=
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ESP-VS apoia ag3o com grupo de convivéncia no Arraia do Grupo da Paz

Pastado por Blog dz EFSFVS em terga-feirz, julho 02, 2015 com Nenhum comentario

Acontscau, em 26 de junho, na Igreja Cristo Rei, com 2 comunidade do bairro do Junco gue faz parte oo grupe de
convivenciz, um arraid em comemoragao 3s festas juninas. O Grupe dz Paz foi fundado com o objetivo de melhorar

gualidade ce vida ce adultos = C0S0s & 3coN=Ce todas 35 segundzs-feiras, no s2l30 d= Igreja do Cristo Rel

Nz ocasido, = equipe de sadds do Cantro de Salde da Familiz do Junco, residentes multiprofissionais, NASF, CAPS AD e
Agentes Comunitarias de Salde (ACS) conduziram © Momento, que CoNtDU COM UME QU

3 com 3 animada banda
Tons e Ritmos (CAPS AD) e degustagao de comidas tipicas. A gecoragdo do ambients ficou por conta dos proprios
participantes do grupo de convivencia

Beneficiaram-se da a
poputagac do baimo.

cerca de 15 pessoas e buscou-s2 proporcionar uma melhor qualidade ce vidz para a

ESP-VS apoia Chitdo das "Muié” no CSF COHAB Il
Postado por Blog da EFSFVS em terga-feirz, julho 03, 2015 com Nenhum comentario

Em 08 de julho, na salz de reunides da unidads, profissicnais do Centro de Salde da Familia (CSF) COHAB 11,
Rasidentss da Equipe 1 Corpora
um chitio em comemaorag30 30 MEs junino, com comidas tipicas, quadrilha improvisada, brincadeiras

as mutheres dos grupos As Marias Guerreiras” e do Grupo e Praticas zalizaram

simpatias da
cultura local.

A 2¢30 beneficiou cenca oz 25 pessoas & teve como objetivo aumsantar o vincule da comunidade com os profissionais

1 de ter um Spelo terspéutico.
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ESP-VS apoia agao de cuidado multiprofissional aos pacientes com
Diabetes

Postado por Blog dz EFSFVS em quinta-feira, julhio 18, 2019 com Nenhum comentério

Em 10 de julho no Centro de Sadde ds Familia Campo dos Velhos pacientes e/oy cuidadores internos oo curso de

ESP-VS apoia profissionais do nivel médio em cursos de atualizagao nas
plataformas AVASUS e UNASUS

Postado por Bleg da EFSFVS em sequnda-feira, julhe 22, 2015 com Nenhum comentario

Nas tardes dos dias 11, 12, 13 e 19 d= julho, no laboratdrio de informética do Centro de Ciéncias da Salde (CCS),
trabalhadores dz salde dz nivel médio do municipic dz Sobral participaram de um momento presencizl parz
zprasentagio cos Ambientes Virtuals de Agrendizagem (AVA) AVASUS = UNASUS, onge os mesmos fardo cursos o2
atuzlizagio em temas relacionados 20 seu processo de trabalho.

Os cursos s3o agoes da Educagio Permznente em Saide (EPS) e si3o ofertados por instituigdss de ensinc com

referénciz em Educagdo 2 Distdnciz (E2D), que buscam capacitar os profissicnais no desenvolvimento de suas
habilidades = atitudes jundo 25 necessidadas do Sistema Unico de Sadde (SUS). Verszm sobre o3 seguintes temas:

= Autocuicado: como apoiar 2 pessoa com Disbetes;

= |ntredugdo ao Acothimento;

= Boas Praticas em Vacinagio;

= Suporte Basico de Vida;

= Trabalho com Grupos na Atengao Basics;

= Promogzo do uso recionzl de medicamentos na Atengao Basics;
= Politica Nacicnal de Atengao Intsgral 3 sz(de do Homem.

A ESP-VS, na profissionzl de referénciz das formacdes na medalidzds 3 distncia, Fabricia Rocha, possibilitz o

ESP-VS apoia Roda de quarteirdo no CSF Cohab Il

Postado por Blog dz EFSFVS em quinta-faira, julho 25, 201% com Nenhum comentaric

Ma quartz-feira do diz 17 de julho, no territdric do Centro de Salde da Familia (C5F) dz Cohab I, membros do
Conszlho Local de Salde, em parceriz com 2 Bquipe 10 de residentss em salde da familia da ESP-VE, agentes
comunitérizs de salde [A05) & marzdores da comunidade, rezlizaram uma rodz de quarteirdo, em formato de roda de
comversz, cnde se levantou um dizgnostico situacional dz comunidads e ssus prindpeis dilemas.

Participarem da 250 cerca de 20 moradores da comunidade, que teve coma objetivos dividgar 25 apdes do Conselho
Local de Saide, além de despertar nz populagio = vontzde de discutir ssus dilemas 2 ampliar suz participagdo socizl

atraves do espaqo do consslho, empoderanda-z de suas questdes e busca e solugies de forma colstiva,

Saguem fotos dz agdo:
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Producéo de midias digitais com datas

comemorativas da Secretaria da Saude de Sobral para as redes sociais

= — T TR,

DIA MUNDIAL DA DIA DO ESTATUTO DIA NACIONAL

SAUDE OCULAR DA CRIANCA E DO DO HOMEM

10 DE JULHO | ADOLESCENTE 15 DE JULHO
AN A 13 DE JULHO

DIA DO AMIGO ANIVERSARIO DE CRIACT\O DIA DO MOTORIST/
E INTERNACIONAL DO MINISTERIO DA SAUDE 25 DE JULHO
DA AMIZADE 25DEJULHO

20 DE JULHO

SOBRAL

#MULHERNEGRA HFAMILIA

DIA INTERNACIONAL DIA DOS AVOS
DA MULHER NEGRA 26 DE JULHO
25DEJULHO &

DIA NACIONAL
DA PREVENGAO
DE ACIDENTES
DO TRABALHO
27 DEJULHO

# saude sobralce.govbr M saud:

DIA DO
PEDIATRA
27 DE JULHO
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Sistema Integrado da Comisséao Cientifica— SICC

MODULO SOLICITANTE TIPO DE PARECER OBJETO TITULO

EDUCAGAO PERMANENTE COMO ESTRATEGIA DE CUIDADO

COORDENADOR ANA CINDY DE SOUZA FONTELES PESQUISA TCC - RMSM AS GESTANTES E PUERPERAS USUARIOS DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS
COORDENADOR ANA KARINA DE SOUSA GADELHA CURSO LIBERAQAOTSQEESHBORARIA DE FORMACA?\EIEOI\IBQRA%S'DE;;“L;EQI\‘ACAA SDAOUPD'?ECIENTE NA
AVALIADOR ANA KARINA DE SOUSA GADELHA CURSO LIBERAQA?_SQBREngORARIA DE FORMACA(ZTSEOI\IBCRAEOSPESEAL;?\QII\L\CAASDAOUPDAECIENTE NA
COORDENADOR ANTONIA MARCIA MACEDO DE SOUSA CURSO LIBERACA%S:EESHBORARIA DE Egﬁ-CGAR(?AD(;JQEAS?AEI';AENFI’\QER;%iE?ZFI;IE?C')AIIQ_IIEZggéOSEI\SA
mooR | mTONAMAOAWACEDODS SO | curso | HOSACROCASGAMORRADS | pOscmABuACko SNIVL o orecuziclo o

LIBERAGAO CARGA HORARIA DE

COORDENADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO AR POS-GRADUACAO EM ORTODONTIA
AVALIADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO "'BERAQAC;FS:EESH'SORAR'A DE POS-GRADUACAO EM ORTODONTIA
LIBERACAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA PELA ASSOCIACAO
COORDENADOR JAQUELINE DAMASCENO DA SILVA CURSO TRABALHO BRASILEIRA DE CIRURGIOES DENTISTAS SECCAO PIAUI
LIBERACAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA PELA ASSOCIACAO
AVALIADOR JAQUELINE DAMASCENO DA SILVA CURSO TRABALHO BRASILEIRA DE CIRURGIOES DENTISTAS SECCAO PIAUI
- ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA PELO INSTITUTO DE
COORDENADOR JOELMA MARTINS MORORO CURSO LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESTUDOS E SERVICOS ODONTOLOGICOS (IESO) EM
TRABALHO
FORTALEZA
. ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA PELO INSTITUTO DE
AVALIADOR JOELMA MARTINS MORORO CURSO LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESTUDOS E SERVICOS ODONTOLOGICOS (IESO) EM

TRABALHO FORTALEZA
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

“O USO DE TECNOLOGIAS NOS SERVIGOS DE ATENGAO

COORDENADOR ANA THAYNARA BRITO MOREIRA PESQUISA TCC — PSICOLOGIA - UFC PRIMARIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL- CE"
LIBERACAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM
COORDENADOR ANA CLAUDIA COSTA DE SAMPAIO CURSO TRABALHO EDUCAGAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
LIBERACAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO EM
AVALIADOR ANA CLAUDIA COSTA DE SAMPAIO CURSO TRABALHO EDUCAGCAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
COORDENADOR ANA LIGIA ASSUNGAO LIVALTER EVENTO L'BERAQAOTSQESSH':)ORAR'A DE 4° FORUM DE DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL
AVALIADOR ANA LIGIA ASSUNGAO LIVALTER EVENTO "'BERACAOTEAAEAGLAHBORAR'A DE 4° FORUM DE DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL
- AVALIACAO DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRE-NATAL A
COORDENADOR GARDENIA CRAVEIRO ALVES PESQUISA TCC — ENFERMAGEM - UVA PARTIR DO QUALLAB
A REDE DE COMUNICAGAO POSSIBILITADA ATRAVES DA
COORDENADOR MARIANA LARA SEVERIANG GOMES PESQUISA TCC - ENFERMAGEM - UVA IMPLANTACAO DO PRONTLé;;I;II(():AELETRONICO NA ATENCAO
ATENGAO A PESSOA IDOSA: DIFICULDADES VIVENCIADAS
COORDENADOR | NAIRA JULIA VASCONCELOS MENEZES PESQUISA TCC — ENFERMAGEM - UVA PELOS PROFISSIONAI'S:ADG“I_E&TRATEGIAS SAUDE DA
LIBERACAO CARGA HORARIA DE X . ;
ESPECIALIZAGAO EM PROTESE DENTARIA PELA
COORDENADOR THAIS COSTA MESQUITA CURSO TRABALHO ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA SECAO CEARA
LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZAGAO EM PROTESE DENTARIA PELA
AVALIADOR THAIS COSTA MESQUITA CURSO TRABALHO ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA SECAO CEARA
VIVIANE CAVALCANTE OLIVEIRA LIBERACAO CARGA HORARIA DE 550 CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA
COORDENADOR MENDES EVENTO TRABALHO TROPICAL
A 0
AVALIADOR VIVIANE CAVALCANTE OLIVEIRA EVENTO LIBERACAO CARGA HORARIA DE 55° CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA
MENDES TRABALHO TROPICAL
TOTAL: 12

42




CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestdo N.°
073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de julho de 2019,

obteve resultados satisfatorios.

Jodo Batista da Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Ahiram Marinho Freitas
Diretor Administrativo Financeiro
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