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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associacao civil, sem fins
lucrativos, fundado em junho de 2001, constitui uma organizacdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE JUNHO DE 2019, como parte do objeto do Contrato de Gest&o
N.° 0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste relatorio descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. AcfGes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacao
Continuada/Permanente.



1. Misséao

Promover ac¢des para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servigos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacao e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacao em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixagdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgdo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de
Administracao.

5. Gestédo através das Organizacdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacéo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢des Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacéo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos néo-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos néo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que € portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o propésito central do Projeto Organiza¢des Sociais é

proporcionar um marco institucional de transicao de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e nao-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizacao
publica nao-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
qualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associagfes civis sem fins lucrativos, que ndo sédo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necesséarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo € o instrumento que regulara as acdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papeéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servicos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigdo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacéo

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizac¢do Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizagcdo, a Comisséo

Municipal de Publicizacdo e da outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizacao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Orgéanica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Satude

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacdo do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Primaria e na area da Atencéo Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude € a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acbGes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacéo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencao, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencdo Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acles e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e

assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acdes e servicos desenvolvidos
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nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagndéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas,
CR - Centro de Reabilitagdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacéao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuagéo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Tercidria a Saude. Esse nivel de atencao trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servicos de promocéao e restabelecimento da salude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencédo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execugcdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / A¢cBes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;
1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizagao e execucéao de servigos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na &rea de informética para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;
1.9. Garantir o apoio na &rea de controle de zoonoses para Unidades de Saude;
1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o0 apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o0 apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situagao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencao e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribui¢do circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacéo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecao da
saude da populacgéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de saude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestado firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades
de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizagéo e execugao de servigos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saulde; Garantir os cuidados da salude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saulde;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio ha
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagndstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o apoio ha area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdao compartilhada das ultimas,

um total de 1.289 colaboradores, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacédo das funcdes/cargos exercidos pelos colaboradores do IGS, com 0s
respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcoes Quantidades de colaboradores
01 |Analista de Recursos Humanos 2
02 | Animador de Eventos 2
03 | Apontador de Pessoal 5
04 | Artesdo 2
05 | Ascensorista 1
06 |Assistente de Administracdo/Aprendiz 54
07 |Assistente de Administracdo 76
08 |Assistente de Biotério 1
09 |Assistente de Informatica 3
10 | Assistente de Projetos 1
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentério 63
13 | Atendente de Farmacia 45
14 | Atendente em Servico de Salde 3
15 | Auxiliar Administrativo 1
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 83
19 | Auxiliar de Escritério 153
20 | Auxiliar de Laborat6rio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 9
22 | Auxiliar de Pessoal 5
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 180
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 118
26 | Continuo 12
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 |Copeira 5
29 | Cuidador 6
30 |Diagramador 3
31 |Educador Sanitario 1
32 | Enfermeiro do Trabalho 1
33 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
34 | Estoquista 4
35 | Farmacéutico 1
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36

Fisioterapeuta

1
37 | Gerente Administrativo/Financeiro 1
38 | Gerente Administrativo 7
39 |Gerente de Compras 1
40 | Gerente de Recursos Humanos 1
41 | Gerente em Servicos de Salde 9
42 | Gerente Financeiro 1
43 |Interprete de Libras 1
44 | Magueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 | Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 18
48 | Operador de Audio 2
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 |Operador de Teleprocessamento 1
51 |Técnico de Enfermagem 100
52 |Técnico de Informéatica 3
53 |Técnico de Raio X 6
54 | Técnico de Seguranca do Trabalho 2
95 |Técnico em Prétese Dentaria 2
56 |Técnico em Saude Bucal 1
o7 | Telefonista 11
58 |Terapeuta Comunitario 1
59 |Vigia 259
60 | Visitador Sanitario 1

Total 1.289

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

public

a municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencado Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial

15




08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - Incio Rodrigues Lima

11

CSF Cohab Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab Il

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antbénio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Santo Antdnio — Dr. José Silvestre Cavalcante

30

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

31

Célula de Gestao de Pessoas

32

Célula de Infraestrutura

33

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

34

Célula de Manutencao de Equipamentos

35

CSF Expectativa - Maria Adeodato

36

CSF Jaibaras (Barragem)

37

Célula de Planejamentos e Projetos

38

Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo

39

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

40

Célula de Transportes

41

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

42

Célula do Servico de Controle e Avaliacao

43

CSF Jordao Léda Prado Il

44

CSF Junco - Dr Estevam Ferreira da Ponte

45

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

46

CEO - Célula de Saude Bucal

a7

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

48

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

49

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

50

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

51

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
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52 |Cédula da Farméacia de Medicamentos Especiais

53 |CMC - Central de Marcacdo de Consultas

54 | CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

55 | CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'alverne

56 | Complexo Regulador

57 |CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

58 | Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

59 |CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

60 |Coordenadoria de Atencdo a Salde

61 |Coordenadoria de Atencéo Especializada

62 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

63 | CSF Séao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

64 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragéo

65 | Coordenadoria de Atencédo Primaria

66 | CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

67 |CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

68 |E-SUS

69 |IGS - Instituto para Gestdo em Saulde de Sobral

70 |CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

71 | CSF Taperuaba - Leda Prado |

72 | CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

73 |NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Salde da Familia

74 | Nucleo do Centro de Reabilitacdo

75 | PSE - Célula do Programa Saude na Escola

76 |CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

77 |CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

78 | Residéncia Terapéutica

79 | Salde Auditiva

80 | Unidade Mista

81 |CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82 | CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83 |UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84 | VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemiol6gica

85 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves

86 | VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

10. Acbes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral - IGS

O IGS em parceria com o Hemoce de Sobral promoveu uma agao que se
estendeu por todo o més de junho. A campanha teve como principais objetivos:
reforcar a importancia da doagdo de sangue e sensibilizar novos voluntarios. O dia D
dessa campanha ocorreu dia 14 de junho, no qual é comemorado o Dia Mundial do
Doador de Sangue.
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olaboradores dog
IGS fazendo suashus
contribuicdes Noj, %

dia mundial de,
doagao de sangue
- "THemoce Sobral

11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E _AMBIENCIA E _SERVICOS DE_APOIO EM_ALMOXARIFADO
(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos
especificos)

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servigo de manutencdo e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

Manutencéao e .
) Unidades de
o/ Almoxarifado — Natureza Empresas execucdes dos Qde
do Servico Prestado / Servicos
Aquisicao (*) ¢
Servico de manutencdo | MY Eletro ﬁlcang'é‘ dacia;ge %Ohalb
01 | de condicionadores de ar | Comercial de Ar CEM " Centro ergé 51
das unidades de saude condicionado Reab,“itagé_o, CEREST,
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LTDA — EPP CSF Caic, CSF Campo dos
Velhos, CSF Coelce, CSF
Cohab 1l, CSF Cohab I,
CSF Estacéo, CSF
Expectativa, CSF Junco,
CSF Novo Recanto, CSF
Padre Palhano, CSF Santo
Antobnio, CSF Sinha
Saboia, CSF Sumaré, CSF
Tamarindo, CSF Terrenos
Novos, CSF Terrenos
Novos IlI, CSF Vila Uniao,
DIRAC, Célula de Ensino e
Pesquisa (Escola de
Saude), IGS, Unidade
Mista, CSF Centro, Centro
de Zoonoses.

COMADE, Conselho
municipal de saude, CSF
Aprazivel, CSF Jaibaras,
CSF  Jaibaras/Barragem,
CSF Rafael Arruda, CSF
Servigo de - controle “de |\, e Oliveira M Ezra;?ﬁl) Cs'érrUd?‘\gl;reci
02 pra:gas para unidades de Cavalcante — ME Arruda/Recreio, CSF Séo
saude Francisco, CSF  Torto,
FARM, SACS, Ouvidoria,
Trevo de Quatro Folhas,
VigilAncia Sanitaria, CSF
Baracho, Vigilancia a
Saude

17

Servico de manutencao
03 | corretiva de equipamentos
das unidades de saude

CSF  Aracatiagu, CSF
Bonfim, CSF Dom 04
Expedito, CSF Expectativa

Fernando Souza
Cavalcante

Servico de manutencao | Systech

04 preventiva e corretiva do Tecn_ologla € | Unidade Mista 03
equipamentos de imagem | Servicos LTDA -
das unidades de saude Me

Total 75

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestacdo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservacao e seguranca das unidades de saude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.
Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das
unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢cbes de trabalho aos servidores.

A equipe esta composta por 09 (nove) profissionais que exercem as seguintes

atribuicdes/funcdes, conforme quadro abaixo:
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o/ Funcdes

Quantidades de colaboradores

01 | Auxiliar de Escritério 01
02 | Pintor 01
03 |Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 01
06 |Jardineiro 01
07 |Bombeiro Hidraulico 01
08 | Marceneiro 01
09 |Aukxiliar de Servicos Gerais 01
Total 09

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servicos através de oficios e ligacdes

gue sao feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as ac¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em aprego.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servigos de apoio em

almoxarifado

o/ Ef:(g\ljlt%(c)izs Unidades de Salde Atendidas
01 Jardineiro Executado conforme cronograma.
Elétrico telefone Centro de Zoonoses, CSF Tamarindo, CRIS, Secretaria de
hidraulico Saude, CSF Terrenos Novos Il, CSF Vila Unido, CSF
02 hidro sanitario Terrenos Novos, CSF Santo Antdnio, CSF Alto da Brasilia,
pedreiro CSF Campo dos Velhos, CSF Cohab Il, CSF Sinha Saboia,
pintura CAPS AD, CSF Caracara, CSF Junco, CSF Aprazivel, CSF
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marceneiro Caic, CSF Baracho, CEM, CSF Caicara, CSF Alto do Cristo,
Trevo de Quatro Folhas, CSF Dom Expedito, Academia da
Saude Cohab Ill, CSF Coelce.

Troca de filtro dos ,
03 N&o houve. Aguardando material
bebedouros

Lavagem . .
04 _ ] CSF Vila Uniédo
caixa d’ agua

05 Observacgoes Sem observacgdes

12. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de Trabalho), vinculados

a melhoria da saude em Sobral.

Em relacéo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestdo do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salde do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestdo do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmécia 45
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 69

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de satde do municipio de Sobral.
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Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo
IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descricédo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e

materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 1.683.540

01/06/2019 a 30/06/2019.

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades de Satide Quantidades
01 |CSF Alto da Brasilia 672
02 |CSF Alto do Cristo 422
03 |CAPS AD 2.013
04 | Secretaria de Saude 2.627
05 |CSF Aprazivel 10
06 |CSF Aracatiacu 370
07 | CSF Baracho 0
08 |CSF Bilheira 20
09 |CSF Bonfim 200
10 |CAPS Geral 4.000
11 |CSF Caic 388
12 | CSF Caioca 0
13 | CSF Campo dos Velhos 510
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14 | Centro de Especialidade Médicas - CEM 424
15 |CSF Caracara 8
16 | CSF Centro 560
17 |CSF Coelce 183
18 | Centro de Reabilitacdo 47
19 |CSF Cohab Il 710
20 |CSF Cohab Il 310
21 |CSF Conjunto Santo Antonio 1.212
22 | Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 357
23 | CSF Dom Expedito 256
24 | CSF Estacdo 311
25 | CSF Expectativa 236
26 |CSF Jaibaras 450
27 | CSF Jordao 25
28 | CSF Junco 1.099
29 | CSF Novo Recanto 222
30 | CSF Padre Palhano 1.090
31 | CSF Patos 8
32 |IST/DST 613
33 |CSF Patriarca 495
34 |CSF Pedrinhas 150
35 |CSF Rafael Arruda 0
36 |SAMU 612
37 | CSF Salgado dos Machados 3
38 | CSF Séo Francisco 2
39 | CSF Sinha Saboia 1.430
40 | Saude Auditiva 0
41 | CSF Sumaré 320
42 | CSF Tamarindo 675
43 |Unidade Mista 5.417
44 | CSF Taperuaba 1.198
45 | CSF Terrenos Novos 796
46 | CSF Terrenos Novos I 410
47 | CSF Torto 21
48 | CSF Vila Unido 470
Total 31.332
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13. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de CAPACITACAO E
EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do Plano de Trabalho),

vinculados a melhoria dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

» Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salde em apoio a

EFSFVS (Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia);

» Planejamento em Saude Mental e Educagdo Primaria para melhoria das

condicOes de vida e saude do municipio;

» Planejamento do Processo de Educacdo Permanente/Continuada em Saude

Bucal em apoio a comisséo cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

» Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de Formagdo em

Saude da Familia Visconde de Saboia;

» Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a

maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com

gestacao de risco e criangas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes agdes:

13.1 - A¢Oes de Educacao Continuada/Permanente:

Atividades Pablico Alvo Quantidades Datas
Encontros de formagéo docente | Docentes do Sistema 02 encontros 05/06 e
— Sistema Lean de Gestéo. de Saude de Sobral. 19/06/2019
Elaboragéo do rojeto | Populacdo em Geral. 10/06 a
INOVASUS. i P 01 produto | 4 1/06/2019
Planejamento para elaboracdo | Profissionais da area
do capitulo do livro sobre as da saude. 01 produto | 21/06/2019
Residéncias em Saude.

Trabalhadores do
Participacdo em encontro da | Sistema de Saude de | 01 encontro | 13/06/2019
Mesa Diretora da ESP-VS. Sobral.
Planejamento junto ao Grupo Estudantes das 01 produto 17/06/2019
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de Trabalho Integragédo Ensino
Servico sobre o Forum do
Sistema Saude Escola.

Instituicdes de Ensino
conveniadas a
Prefeitura Municipal de
Sobral.

Apresentacdo dialogada para
residentes do Programa de

Discentes das

Residéncia em Saude da Residéncias em 01 encontro | 27/06/2019
Familia e Programa de Saude.
Residéncia em Saude Mental.
Inicio da turma do Curso | Profissionais auxiliares | 01 turma (30 24/06/2019
Técnico em Enfermagem. de enfermagem. discentes)
Profissionais técnicos
em enfermagem,
Inicio da turma do Curso de técnicos em saude 01 turma (40
. - . - . . 07/06/2019
Atualizacdo em Qualidade e | bucal e técnicos em profissionais)
Seguranca no Cuidado ao | radiologia do Sistema
Paciente. de Saude de Sobral.
13.2 - AcBes de Educacdo Popular em Saude
Atividade Publico alvo Quantidade Data
Profissionais técnicos
Acolhimento dos alunos do em enfermagem,
Cursp de Atualizagdo em tecnlcoslem saude 01 acio 07/06/2019
Qualidade e Seguranca no bucal e técnicos em
Cuidado ao Paciente. radiologia do Sistema
de Saude de Sobral.
Acdo educativa na aula do
moédulo “SUS e Participagcéo | Alunos do Programa de
Social em Saude”, da 152 _ReS|_de_nC|a 01 acio 18/06/2019
turma do  Programa de Multiprofissional em
Residéncia Multiprofissional Saude da Familia.
em Saude da Familia.
Acolhimento dos alunos - do Profissionais auxiliares
Curso Técnico em de enfermagem 01 acado 24/06/2019
Enfermagem. )
Acolhida na Audiéncia Publica
para apresentacao do relatorio
detalhado do 1° quadrimestre
de 2019, referente a prestacao Populacdo em geral 01 acao 26/06/2019
de contas do Fundo Municipal '
de Saude de Sobral (FMS), da
Secretaria da Saude de
Sobral.
Acdo educativa no chitdo do | Usuarios participantes
grupo de praticas educativas | do grupo de praticas 01 acéo 28/06/2019

do Centro de Saude da Familia

educativas do territorio
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| Vila Unigo. |

Vila Uniao.

13.3 - Apreciacao de projeto de pesquisas — pareceres emitidos:

Atividades Puablico Alvo Quantidades Datas
Anallse_ de projetos de pesquisa . Durante o
submetidos a Comisséo . 04 projetos A
e : Pesquisadores ) més de
Cientifica da Secretaria da de pesquisa .
, junho
Saude.
Andlise de solicitacbes de
afastamento para participacao Trabalhadores do Durante o
: . ., 22 A
em cursos, submetidos a | Sistema de Saude de solicitacdes més de
Comisséo Cientifica da Sobral ¢ junho
Secretaria da Saude.
13.4 - Acbes educacionais na modalidade EAD:
Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Reformulacdo das estratégias
pedagodgicas, material didatico e
ferramentas do curso de Trabalhadores do Durante
Mediadores Pedagogicos para | Sistema de Saude de 01 turma 0 més de
EaD na Saude, para Sobral junho
disponibilizar uma nova turma em
2019.2.
Realizacdo de contato com
profissionais técnicos de
enfermagem para obtencdo dos
. . o Durante
certificados nos cursos de | Profissionais técnicos N
~ 17 egressos | o més de
formacéo propostos pela em enfermagem. :
~ junho
Educacdo Permanente  que
aconteceram em dezembro de
2018.
Inicio da  construcéo da
apresen:ta(;ao em slides  para Profissionais de nivel Durante
Educacao Permanente de . 01 A
A . 1 médio dos Centros de ~ | omésde
profissionais de nivel médio dos ; o apresentacao :
. o Saude da Familia. junho
Centros de Saude da Familia
para novos cursos do AVASUS.
13.5 - Comunicacao em Saude:
Atividades Publico Alvo Quantidade Data
Publicacdo de matérias sobre Populacio em geral 05 Durante o
atividades e eventos pulag geral. publicacbes més de
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desenvolvidos pela Escola de junho.

Saude Publica Visconde de

Saboia.

Publicacao de editais de N 08 Durante o

selecdo em midias sociais. Populacao em geral. publicacdes rﬂjishg.e

Elaboracgéo de convite virtual

para o encontro de formacéo Agentes Comunitarios :

dos Agentes Comunitarios de de Saude - ACS. 01 convite 27/06/2019

Saude - ACS.

Producéo dos crachas para os Discentes do

discentes do Programa de Programa de .

Residéncia Médica em Residéncia Médica em 07 crachas 22/06/2019

Psiquiatria. Psiquiatria.

Producao de midias digitais

com datas comemorativas da Populacio em geral 10 midias 05/ 066{ 2019

Secretaria da Sau_d(_a de Sobral digitais 21/06/2019

para as redes sociais.

Suporte na_r_nantjtengao de Trabalhadores do Durante o

cursos e utilizagao das Sistema de Saude de | 01 plataforma més de

ferramentas e recursos da P :
Sobral maio

Plataforma Saboia.
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13.6 — Anexos

Acdes de Educacédo Popular em Saude

Acolhimento dos alunos do Curso de Atualizacdo em Qualidade e Seguranca no

Cuidado ao Paciente

Gy
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Acéao educativa na aula do médulo “SUS e Participagao Social em Saude”, da

152 turma do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
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Acolhimento dos alunos do Curso Técnico em Enfermagem

—
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Comunicacédo em Saude

Publicacdo de matérias sobre atividades e eventos desenvolvidos pela Escola

de Saude Visconde de Saboia

miao ESCOLA DE SAUDE » EDITAIS » PLATAFORMAS » SERVICOS »

Escola de Saude Publica Visconde de Saboia em fase de credenciamento
como Escola de Governo
Postado por Blog da EFSFVS em quinta-feira, junho 06, 2019 com Nenhum comentario

Nesta terga-feira, dia 04 de junho, a dirstora da Escola de Salde Publica Visconde de Szboia - ESP-VS, Profa. Dra.
Socorro Dizs, esteve no Conselho Estadual de Educagio- CEE para fins de credenciamento da EPS-VS comoe Escola de

governo e autorizagio para ofertz de cursos de pds-graduagao.
Apds protocolar solicitagdo de credenciamento, 2 diretora foi recebida pela Presidente do CEE, Profa. Dra. Ada
Pimentel e em sequéncia esteve na sess3o dz Camara Tecnica de Ensino Superior, a qual é presidida pelo Prof. Dr.

Custodio, vice-reitor da UFC e composta por 11 conselheiros.

Seguem fotos da visita:
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mico ESCOLA DE SAUDE » EDITAIS » PLATAFORMAS » SERVICOS » REVISTA SANARE

ESP-VS inicia o curso de Atualizacdo em Qualidade e Seguranga no
Cuidado ao Paciente para profissionais do SUS

Postado por Blog da EFSFVS em segunda-feira, junho 10, 2019 com Nenhum comentario

Na (ltima sexta-feira, dia 07 de junho de 2019, a Escola de Saltde Pdblica Visconde de Saboia (ESP-VS) deu inicio ao
curso de atualizagdo em Qualidade e Segurangz no cuidado ao pacients, direcionado 3os profissionais do Sistema
Municipal de Saude de Sobral Os participantes foram acolhidos em ritmo de festejos juninos pelo Grupo de Trabalho
de Arte e Educacg3o Popular em Salde da ESP-VS, para o primeiro encontro do curso, que perdurcu nos turnos manha e

tarde.

O curso objetiva promover o desenvolvimento de estratégias para 2 qualificagio dos profissionais de salde de nivel
médio/técnico, visando o aperfeigoamento de praticas no Sistema Unico de Satde (SUS). Com carga horariz de 60
horas/aula, sendo 40 horas de atividades tedricas & 20 horas de atividades de dispers3o nos territdrios de atuagdo dos
profissionais, este processo formative faz parte de um dos eixos tematicos e prioritdrios do Projeto Itinerdrios do
Saber, efetivade por meio de parcerias da Secretaria Municipal da salde de Sobral, Ministério da Salde, da Fiocruz e
da Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS).

Seguem fotos do momento:
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Niao ESCOLA DE SAUDE » EDITAIS » PLATAFORMAS » SERVICOS » REVISTA SANARE

Oferta de cursos da ESP-VS em parceria com o Projeto Itinerarios do
Saber

Postado por Blog da EFSFVS em segunda-feira, junho 17, 2012 com Nenhum comentario

A Escola de Saide Piblica Visconde de Saboiz - ESP-VS @ participante como instituicao formadora do Projeto Nacional
Itinerarios do Saber vinculado a Fiocruz & ao Ministério da Salde, a qual apresentou dois projetos de cursos nas dreas
Seguranga do Paciente e Acolhimento em Salde 3 coordenagac geral do Projeto itinerdrios e dreas técnicas
correspondentes, do Ministério da Salde. Ambos os projetos foram aprovados. No despacho do parecer favoravel 2
aprovagao do curso é destacado 3 coeréncia interna do Plano de Curso, bem como suz pertinéncia com as politicas de
salde. A drea tematica sinaliza zinda o potencial do curso a ser implantade em outros locais no 3mbito nacional

Nz programacao, esta prevista 3 oferta de 16 turmas de Atualizagio em Qualidade e Segurangz no Cuidado 20
Paciente e 15 em Atualizagdo em Acolhimento em Salde, com a estimativa de alcangar 1.240 trabalhadores do SUS. A
oferta cobrird os trabalhadores de nivel médio/técnico da Secretaria da Salds de Sobral, Santa (asa de Misericdrdia de
Sobral, Hospital Regional Norte, Hospital Praxis e Policlinica Bemardo Félix da Silva. Ademais, serso ofertadas turmas
nas cinco regides de salde que compdem a macrorregizo Sobral

A primeira turma de Atualizagdo em Seguranga do Paciente teve suas atividades iniciadas no diz 07 de junho. Seguem
fotos do momento:
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miao ESCOLA DE SAUDE » EDITAIS = PLATAFORMAS » SERVICOS » REVISTA SANARE

ESP-VS apoia agao de prevengao ao uso abusivo de drogas na Escola Luis
Felipe
Postado por Blog da EFSFVS em sexta-feira, junho 28, 201% com Nenhum comentario

Residentes da ESP-VS, Nicleo de Apoio & Salde da Familiz (NASF), Agente Comunitario de Sadde (ACS) e enfermeira
do Centro de Sadde da Familia do Campo dos Velhos promoveram, em 26 de junho, uma intervencdo com estudantes
da Escola Estadual Luis Felipe.

A agao foi realizada em alus3o a VIl Semana Municipal de Prevencio as Crogas, com a Tematica: "C papel da familia
na prevengao, cuidsdo e recuperagio do uso indevido das drogas” e beneficiou cerca de 100 estudantes. Teve come
objetivo zbordar questdes de prevencao com a finalidade de conscientizar os adolescentss quanto aos riscos do abuso
de drogas, além de divulgar & socializar agdes existentss sobre essa tematica no municipio de Sobral.

A equipe abordou a tematica de forma dinamica = participativa, por meio de perguntas geraderas langadas aos
estudantes. Essa a¢ao & importante para a comunidade haja vista o aumento do ndmero de adolescentes que iniciam,

de forma pracoce, o uso de drogas.

Seguem fotos da agdo:
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ESP-VS disponibiliza calendario de junho de WEB palestras da politica
Telessaude

Postado por Blog da EFSFVS em sexta-feira, junho 21, 2019 com Nenhum comentario

A Politica de Salde Telessalide possibilita a interacdo entre profissionais da satde de diversos niveis {primario,
secundario ou terciario) ou entre estes e seus pacientes bem como o acesso a recurso de apoio diagndstico ou até
mesmo terapéuticos.

Dentre os servicos oferecidos pela politica, disponibilizamos o calendério das WEB palestras, que tem agenda fixa,
organizadas por temas em salde de interesse dos profissionais da Atencdo Primaria a Sadde (APS) / Estratégia Salide

da Familia (ESF) e que permite a inclusdo desta atividade dentro da rotina como habito.

Segue link de acesso as Web palestras: extranet.saude.ce.gov.br/telessaude

Caomvmsas in
Lsrano s Crany
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CALENDARIO MENSAL DE WEB PALESTRAS
MES: JUNHO/ 2019

ASSUNTO

.TEM'V‘igi!incia da raiva e profilaxia antirrabica no Ceard

Pablico alvo: Profissionais de saide, municipios, CRES, residentes e

académicos

Tema: Integragdo da Central de Regulagio como o Telessaide/SESA e
Capacitaciio na Plataforma do Telessalde
Publico alvo: Coordenadores da APS, Coordenadores da UBSs, Central de

Regulacdo e profissionals médicos das UBSs

DIA INTERNACIONAL DO DIABETICO
Publico alvo: Populacio, Profissionais de saude, municipios, CRES,

residentes e académicos

Tema: Seguimento da Crianca exposta a sifilis e com sifilis congénita
Piblico alvo: Profissionais de salde, municipios, CRES, residentes e
académicos

LINK DE ACESSO

extranet.saude . ce.gov.br/telessaude

PALESTRANTE

Nayara de Castro

Kellyn Cavalcante

Telessabde e  Central

Regulacao

Adriana Focte

Projeto Interfederativo de

Resposta Rapida a Sifilis

de

35



Producédo de midias digitais com datas comemorativas da Secretaria da Saude

de Sobral para as redes sociais

MAO-PE-BOCA |

centendrio do

ECLIPSE DE SOBRAL

Vamos proteger nossas criangas

Oqueé

E uma virose altamente contagiosa causada pelo virus Coxsakie,
que nermalmente habita no sistema digestivo. Embora possa surgir
em adultos, & uma doenga bem comum em criangas até 5 anos.

Sintomas

- Em alguns casos, pode ser confundida com resfriados comuns;

- Febre alta antes de aparecerem as lesGes;

- Aftas na regido da boca e feridas nos pés e nas méos (também podem
surgir nas nadegas e na regido genital);

- Dor de garganta, mal-estar. dor de cabeca, falta de apetite, vomitos
e diarreia.

Cuidados

- Deixe seu filho em casa, em repouso, enguanto durar a infecgio;
- O contagio pede ocorrer por contato direto: desinfete brinquedos, moveis e

=
outros objetos utilizados pela crianga;
- Oriente as criancas a lavar bem as méos apds ir ao banheiro e tenha cuidade

ao trocar a fralda do bebé, higienizando bem as suas méos:; b
- As aftas provocam dor, fazendo a crianga evitar qualquer tipo de alimentag&o: - ' b
& importante insistir na ingestdo de liquidos e alimentos pastosos. % ‘ ‘

- A época chuvosa pode fortalecer o virus e com isse, aumentar nimerc de casos;
- O periodo de incubacéo da doenga oscila entre 1 e 7 dias.

DIANTE DE QUALQUER SINTOMA PROCURE A
UNIDADE BASICA MAIS PROXIMA DO SEU DOMICILIO

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Said
A saudesobral.ce.govbr  [Edsaudesobral (@ saudesobral ctara Municipal da savee
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DIA NACIONAL

DE LUTA CONTRA
QUEIMADURAS
6 DE JUNHO

g oy
SOy
PREFEITURA DE

OBRAL

A saudesobral.ce.gov.br  Ed saudesobral (@ saudesobral

DIA MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE
5 DE JUNHO

e oy
SOy
PREFEITURA DE

OBRAL

A saudesobral.ce.govbr [ saudesobral  (© saudesobral
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Y
TURA DE

BRAL

4 saude.sobral.ce.gov.br F saudesobral © saudesobral a Municipal da Sadde

DIA NACIONAL DO
EDUCADOR SANITARIO
11 DE JUNHO

Y
PREFEITURA DE

RAL

Secretaria Municipal da Saide

A saude.sobral.ce.gov.br Ed saudesobral © saudesobral
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#VACINACAO

SOBRAL ULTRAPASSA A
META DE 90% DA CAMPANHA
DE VACINACAO CONTRA A GRIPE

MAIS DE 56 MIL DOSES

96,01% "

DA COBERTURA VACINAL

i
[
I
L
I
I
[
I
I
[

[

Fonte: SIPNI - Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

A saude.sobral.ce.gov.br 3 saudesobral © saudesobral

SAUDE MENTAL

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL ALCOOL
E DROGAS - CAPS AD

Atendimento Especializado com:
© Médico Psiquiatra

®@ Médico Clinico

@ Psicoélogo

®@ Enfermeiro

®@ Farmacéutico

© Assistente Social

® Educador Fisico

@ Artesao

Atendimentos realizados &

1.400 média/més L
SOBRAL

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

A saude.sobral.ce.gov.br Fd saudesobral © saudesobral
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DIA NACIONAL DE
CONTROLE DA ASMA
21 DE JUNHO

A saude.sobral.ce.gov.br [ saudesobral © saudesobral

DIA NACIONAL
DO TESTE DO
PEZINHO

6 DE JUNHO

A saude.sobral.ce.gov.br [ saudesobral © saudesobral

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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DIA MUNDIAL
DO DOADOR
DE SANGUE
14 DE JUNHO

4 saude.sobral.ce.gov.br FJ saudesobral © saudesobral

41



Elaboracao de convite virtual para o encontro de formacéao dos Agentes

Comunitarios de Saude - ACS

EFEITURA DI

Comunicado B SOBRAL

Secretarla Municipal da Sadde

A Secretaria da Saude de Sobral e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia comunicam a
todos os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) de Sobral a realizagdo de mais um Encontro de
Formagédo dos ACS, com a tematica “E-SUS” Ressaltamos que se trata de uma atividade de
educagao permanente em saude desta categoria profissional, sendo, portanto, fundamental a

participagao de todos.

Neste encontro € FUNDAMENTAL que levem uma cépia em branco dos instrumentos que os ACS

utilizam para registros de informagdes.

Ressaltamos que a lista de frequéncia sera passada somente no horario de 07:30 as 08:30.
OBS: Levem sua garrafinha com agua. HIDRATE-SE!

Data: 02/07/19
Horario: 07:30
Local: Centro de Convencdes (Auditério Plutéo)

42



Sistema Integrado da Comisséao Cientifica — SICC

MODULO SOLICITANTE TIPO DE PARECER OBJETO TITULO

EDUCAGAO PERMANENTE COMO ESTRATEGIA DE CUIDADO

COORDENADOR ANA CINDY DE SOUZA FONTELES PESQUISA TCC - RMSM AS GESTANTES E PUERPERAS USUARIOS DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS
COORDENADOR ANA KARINA DE SOUSA GADELHA CURSO LIBERACA%;:SESHHOORARIA DE FORMACA%_I_SS\IBCRAEOS;;E&QI\LCQ|SDAOUPDA|;CIENTE NA
AVALIADOR ANA KARINA DE SOUSA GADELHA CURSO LIBERAQA?_S:EE?HI;ORARIA DE FORMACA(ZTSEOI\IBCRAEOSPEFEE;'\ljiglI\L\CAAISDAOUPD?ECIENTE NA
COORDENADOR | ANTONIA NARCIAMACEDODESOUSA | CURSO LUBERAGAO CARGA HORARIADE | POS-GRADUAGRO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGA EM
AAMOOR | ATOAMARCHWACEDODE Sousn | cuso | UOERAGAOCAOAHORARIAOE | pCS crspuAcho e L o copeczaciocy

LIBERAGAO CARGA HORARIA DE

COORDENADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO TRABALHO POS-GRADUAGAO EM ORTODONTIA
AVALIADOR IVO MONT ALVERNE GUIMARAES CURSO LIBERACA%;:SELAHBORARIA DE POS-GRADUAGAO EM ORTODONTIA
LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA PELA ASSOCIAGAO
COORDENADOR JAQUELINE DAMASCENO DA SILVA CURSO TRABALHO BRASILEIRA DE CIRURGIOES DENTISTAS SECGAO PIAUI
LIBERACAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA PELA ASSOCIAGAO
AVALIADOR JAQUELINE DAMASCENO DA SILVA CURSO TRABALHO BRASILEIRA DE CIRURGIOES DENTISTAS SECGAO PIAUI
% ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA PELO INSTITUTO DE
COORDENADOR JOELMA MARTINS MORORO CURSO LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESTUDOS E SERVICOS ODONTOLOGICOS (IESO) EM
TRABALHO
FORTALEZA
x ESPECIALIZAGAO EM ORTODONTIA PELO INSTITUTO DE
AVALIADOR JOELMA MARTINS MORORO CURSO LIBERAGAO CARGA HORARIA DE ESTUDOS E SERVICOS ODONTOLOGICOS (IESO) EM
TRABALHO
FORTALEZA
COORDENADOR JULIANA BRAGA DA SILVA PESQUISA TCC - RMSF CONVERSA ENTRE MULHERES: DIALOGOS SOBRE

VIOLENCIA CONTRA A MULHER EM UM CSF NO MUNICIPIO
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

DE SOBRAL - CE

COORDENADOR

JULIANA SOLON FURTADO

CURSO

LIBERAGAO CARGA HORARIA DE

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM

TRABALHO EDUCAGAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
LIBERAGAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO EM
AVALIADOR JULIANA SOLON FURTADO CURSO TRABALHO EDUCAGAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
COORDENADOR LARISSA CAVALCANTE FONTELES CURSO LIBERAGCAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO EM
ARAUJO TRABALHO EDUCACAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
AVALIADOR LARISSA CAVALCANTE FONTELES CURSO LIBERAGAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO EM
ARAUJO TRABALHO EDUCAGAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
COORDENADOR LIELMA CARLA CHAGAS DA SILVA CURSO L'BERACAOT;:AASESH':)ORAR'A DE ATUALIZACAO EM ESTATISTICA
AVALIADOR LIELMA CARLA CHAGAS DA SILVA CURSO "'BERACAOTgAASfLAHgORAR'A DE ATUALIZAGAO EM ESTATISTICA
LIBERACAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA PELA ASSOCIAGAO
COORDENADOR MARIA ALINE FERREIRA DAMASCENO CURSO TRABALHO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA CEARA
AVALIADOR MARIA ALINE FERREIRA DAMASCENO CURSO L'BERACAOTSAAS;BLAHBORAR'A DE ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA PELA ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA CEARA
COORDENADOR MARIA MARCIA MARQUES DA SILVA CURSO LIBERAGCAO CARGA HORARIA DE ESPECIALIZAGAO EM IMPLANTODONTIA E PROTESE
ARAGAO TRABALHO DENTARIA PELO INSTITUTO CEARENSE DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (ICEO) EM FORTALEZA
. ESPECIALIZACAO EM IMPLANTODONTIA E PROTESE
AVALIADOR MARIA MARC'QR'\",LAG?%UES DA SILVA CURSO "'BERAQAOTSQEESH':)ORAR'A DE DENTARIA PELO INSTITUTO CEARENSE DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (ICEO) EM FORTALEZA
“ATENGAO PSICOSSOCIAL E DESINSTITUCIONALIZAGAO:
COORDENADOR ROSEANE ROCHA ARAUJO PESQUISA DISSERTACAO — MSF - UFC UMA ANALISE DO CUIDADO EM SAUDE METAL NA ATENGAO
PRIMARIA EM SOBRAL - CE”
“ATENCAO PSICOSSOCIAL E DESINSTITUCIONALIZAGAO:
AVALIADOR ROSEANE ROCHA ARAUJO PESQUISA DISSERTAGAO — MSF - UFC UMA ANALISE DO CUIDADO EM SAUDE METAL NA ATENGAO

PRIMARIA EM SOBRAL - CE”
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

LIBERACAO CARGA HORARIA DE

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM

COORDENADOR SUELY TORQUATO RIBEIRO CURSO TRABALHO EDUCACAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS

LIBERACAO CARGA HORARIA DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO EM

AVALIADOR SUELY TORQUATO RIBEIRO CURSO TRABALHO EDUCAGAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS
TOTAL: 26
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestdo N.°
073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de junho de 2019,

obteve resultados satisfatorios.

Jodo Batista da Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Ahiram Marinho Freitas
Diretor Administrativo Financeiro
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