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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associacao civil, sem fins
lucrativos, fundado em junho de 2001, constitui uma organizagdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE MAIO DE 2019, como parte do objeto do Contrato de Gest&o N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste relatorio descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. AcfGes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacao
Continuada/Permanente.



1. Misséao

Promover ac¢des para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servigos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacao e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacao em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracao

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixagdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgdo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de
Administracao.

5. Gestédo através das Organizacdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacéo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos néo-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos néo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que € portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acao
social em geral. Assim, o proposito central do Projeto Organizagdes Sociais é

proporcionar um marco institucional de transicao de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e nao-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizacao
publica nao-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
qualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associagfes civis sem fins lucrativos, que ndo sédo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necesséarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo € o instrumento que regulara as acdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papeéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servicos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organizacfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigdo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacéo

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizac¢do Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n° 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizagdo, a Comisséo

Municipal de Publicizacdo e da outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizacao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Orgéanica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS - Niveis de Atencéo a Satude

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacdo do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Primaria e na area da Atencéo Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude € a primeira atencao que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acbGes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizagdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CEF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacéo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencao, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencdo Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acles e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e

assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acdes e servicos desenvolvidos

10



nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagnéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas,
CR - Centro de Reabilitagdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacéao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuagéo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Tercidria a Saude. Esse nivel de atencao trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencédo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servicos de promocéao e restabelecimento da salude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencédo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

7

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execugcdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / A¢cBes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;
1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizagao e execucéao de servigos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na &rea de informética para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;
1.9. Garantir o apoio na &rea de controle de zoonoses para Unidades de Saude;
1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos USUArios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situagao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencao e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribui¢édo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacéo e Educacdo Continuada;
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Fomento a execucéo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecao da
saude da populacgéo, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018-2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacédo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de saude nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestado firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Satde bucal para Unidades
de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucao de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saulde; Garantir os cuidados da salude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio
técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio ha
conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio nha area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagnostico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o apoio ha area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.
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Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas

unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdao compartilhada das ultimas,

um total de 1.290 colaboradores, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacédo das funcdes/cargos exercidos pelos colaboradores do IGS, com 0s
respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

O/ Funcoes Quantidades de colaboradores
01 |Analista de Recursos Humanos 2
02 | Animador de Eventos 2
03 | Apontador de Pessoal 5
04 | Artesdo 2
05 | Ascensorista 1
06 |Assistente de Administracdo/Aprendiz 55
07 |Assistente de Administracdo 76
08 |Assistente de Biotério 1
09 |Assistente de Informatica 3
10 | Assistente de Projetos 1
11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentério 61
13 | Atendente de Farmacia 45
14 | Atendente em Servico de Salde 3
15 | Auxiliar Administrativo 1
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 83
19 | Auxiliar de Escritério 154
20 | Auxiliar de Laborat6rio 4
21 | Auxiliar de Manutencéo 8
22 | Auxiliar de Pessoal 5
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 182
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 118
26 | Continuo 12
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 |Copeira 5
29 | Cuidador 6
30 |Diagramador 3
31 |Educador Sanitario 1
32 | Enfermeiro do Trabalho 1
33 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
34 | Estoquista 4
35 | Farmacéutico 1
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36

Fisioterapeuta

1
37 | Gerente Administrativo/Financeiro 1
38 | Gerente Administrativo 8
39 |Gerente de Compras 1
40 | Gerente de Recursos Humanos 1
41 | Gerente em Servicos de Salde 9
42 | Gerente Financeiro 1
43 |Interprete de Libras 1
44 | Magueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 | Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 18
48 | Operador de Audio 2
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 |Operador de Teleprocessamento 1
51 |Técnico de Enfermagem 100
52 |Técnico de Informética 3
53 |Técnico de Raio X 6
54 | Técnico de Seguranca do Trabalho 2
95 |Técnico em Prétese Dentaria 2
56 |Técnico em Saude Bucal 1
o7 | Telefonista 11
58 |Terapeuta Comunitario 1
59 |Vigia 258
60 | Visitador Sanitario 1

Total 1.290

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

public

a municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencado Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial

15




08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - Incio Rodrigues Lima

11

CSF Cohab Il - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab Il

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Antbénio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencao Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares

27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Santo Antdnio — Dr. José Silvestre Cavalcante

30

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimarées

31

Célula de Gestao de Pessoas

32

Célula de Infraestrutura

33

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

34

Célula de Manutencao de Equipamentos

35

CSF Expectativa - Maria Adeodato

36

CSF Jaibaras (Barragem)

37

Célula de Planejamentos e Projetos

38

Célula de Servico de Auditoria e Regulacdo

39

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

40

Célula de Transportes

41

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

42

Célula do Servico de Controle e Avaliacao

43

CSF Jordao Léda Prado llI

44

CSF Junco - Dr Estevam Ferreira da Ponte

45

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

46

CEO - Célula de Saude Bucal

a7

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

48

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

49

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

50

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

51

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
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52

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

53

CMC - Central de Marcacéo de Consultas

54

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

55

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'alverne

56

Complexo Regulador

57

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

58

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

59

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

60

Coordenadoria de Atencao a Saude

61

Coordenadoria de Atencao Especializada

62

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

63

CSF Séo Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

64

CSF Sinha Saboia - Dr Thomaz Correia Aragao

65

Coordenadoria de Atencdo Primaria

66

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

67

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

68

E-SUS

69

IGS - Instituto para Gestdo em Saude de Sobral

70

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

71

CSF Taperuaba - Leda Prado |

72

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

73

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

74

Nucleo do Centro de Reabilitacéo

75

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

76

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

77

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

78

Residéncia Terapéutica

79

Saude Auditiva

80

Unidade Mista

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

SAMU — Servico de Atendimento Médico de Urgéncia

10. AcOes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral - IGS

Momento de celebracdo ao dia do profissional de recursos humanos,

reconhecendo e fortificando a equipe para o desenvolvimento na gestdo de pessoas

da organizacéo.
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Comemoracdo com o0s colaboradores por 10 anos de dedicagdo e bons

Servicos.
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No dia 06 de maio o setor de Recursos Humanos promoveu momento em
comemoracao ao dia das maes com as colaboradoras da sede IGS.

s

Sempre em busca de conhecimentos e aperfeicoamento da equipe, foi
realizado o Rh em cena — May feel. Analise do més de maio, avaliacdo da execucao

das atividades, avaliagcdo da equipe e construcdo de novas ac¢des que venham a ser
desenvolvidas nos meses seguintes.
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Em comemoracao ao dia 31 de maio Dia Mundical de Combate ao Tabagismo,

o0 SESMT enviou a todas as unidades de saude foldem preventivo informativo.

31 DE MAIO

DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TABAGISMO

Os fumantes tém...
10 vezes mais chance de Céncer

E o ato de consumir cigarros ou outros produtos
que contém tabaco. Estima-se que 4,9 milhdes de
pessoas morrem todos os anos em decorréncia do
cigarro. Um tergo da populagéo mundial adulta é

fumante.

2 vezes mais chance

i

© TABAGISMO E CONSIDERADO UMA DOENGCA PELA ORGANIZAGAO MUNDIAL DE
SAUDE (OMS) DEVIDO AS ALTERAGOES FiSICAS, EMOCIONAIS E
COMPORTAMENTAIS QUE PROVOCA. ALEM DISSO, E UMA DROGA QUE CONTEM
MAIS DE 4.700 SUBSTANCIAS QUIMICAS NOCIVAS PARA O ORGANISMO.

O FUMANTE PASSIVO

E a inalagdo de fumaga dos derivados de tabaco, como o cigarro por pessoas
ndo fumantes, que convivem com fumantes em ambientes fechados.
Respirar a fumaga do cigarro aumenta o risco de desenvolver doengas
relacionadas ao tabagismo, como bronquite, pneumonia e asma. Estima-se

que o tabagismo passivo seja a 3° maior causa de morte evitavel no mundo EVITE O PRIMEIRO CIGARRO;

PARA PARAR DE FUMAR, EM PRIMEIRO LUGAR E

CONSEQUENCIAS

i 28 A
CANCER
= de pulméo -
‘ 10 vezes mais chance de Derrame "m
O QUE E O cerebral e infarto, quando ~
associado ao uso de y
TABAGISMO anticoncepcionais

5 vezes mais chance de Infarto
5 vezes mais chance de Bronquite
crénica e enfisema pulmonar

>

SUGESTOES PARA
RESISTIR AO
DESEJO DE FUMAR

de Derrame

cerebral.

Quando estiver...

Ansioso - procure fazer uma
respirag&o lenta e profunda, evite
café e pense em situagdes
prazerosas;

Irritado - caminhe e faga algo
diferente do que estava fazendo;
Com insénia - beba um copo de
leite quente, leia um pouco e
foque em pensamentos
relaxantes.

MANTENHA HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS;
ESCOVE OS DENTES COM FREQUENCIA;

E

CAUSAS

Fatores sociais e
psicologicos tém forte
influéncia na decisdo da
“primeira tragada”.

INICIA O PRIMEIRO CIGARRO DO DIA;
PRATIQUE ATIVIDADES AGRADAVEIS
CAMINHADA, DANGA...):

DE UMA SO VEZ OU PARAR GRADATIVAMENTE, DIMINUINDO
O NUMERO DE CIGARROS OU ADIANDO A HORA EM QUE

E.PARAR N
BEBA BASTANTE AGUA GELADA;

EVITE BEBIDAS QUE CONTENHA CAFEINA (CAFE,
CHA...) OU COMER UMA FRUTA SAO ATITUDES QUE

(CORRIDA,
AJUDAM A PASSAR A VONTADE DE FUMAR.

f 15 sommn @ igssomace

11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO

(itens “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho)

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencao e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

que contribuiram com o regular funcionamento do sistema de salude do municipio,

conforme tabela.

o/

Manutencao e
Almoxarifado — Natureza
do Servico Prestado /
Aquisicao (*)

Empresas

Unidades de
execucdes dos
Servigos

Qde

01

MY Eletro
Comercial de Ar
condicionado

Servico de manutencao
de condicionadores de ar
das unidades de saude

Academia da Saude
Coelce, CEM, Central de 52
transportes, CRIS, CSF

Aprazivel, CSF Aracatiacu,
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LTDA - EPP

CSF Bilheira, CSF Caic,

CSF Caracara, CSF
Centro, CSF Cohab I, CSF
Coelce, CSF Dom
Expedito, CSF Estagéo,
CSF  Expectativa, CSF
Jordao, CSF Padre

Palhano, CSF Patos, CSF
Rafael Arruda, CSF Santo
Antonio, CSF Sumaré, CSF
Terrenos Novos |, CSF
Terrenos Novos Il, CSF
Torto, Farméacia de
Medicamentos  Especiais,
IGS, CSF  Taperuaba
anexo Vassouras,
Secretaria de Saude,
Vigilancia Sanitaria, Centro
de Zoonoses

Servico de controle de

Viviane Oliveira M.

CSF Pedrinhas, CSF
Campo dos Velhos, CAPS
AD, CSF Alto do Cristo,
CSF Centro, CSF Coelce,

02 pragas para unidades de Cavalcante — ME CSF Junco. CSF Padre 11
salde Palhano, CSF Sumaré,
CSF Terrenos Novos e
CSF Cohab Il
Servico de manuten¢ao Fernando Souza g?rfab ﬁx%gtFatX?écatigguF
03 corretl\_/a de equarpentos Cavalcante SAMU, CSF Caracard e 06
das unidades de saude CRIS
Servico de manutencao | Systech
04 preventiva e corretiva do Tecn_ologla € | CEM e Unidade Mista 05
equipamentos de imagem | Servicos LTDA -
das unidades de saude Me
Total 74

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestacéo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservacao e seguranca das unidades de saude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacao e o alcance de melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores.

A equipe esta composta por 09 (nove) profissionais que exercem as seguintes

atribuigbes/fungdes, conforme quadro abaixo:
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o/ Funcbes Quantidades de colaboradores
01 |Aucxiliar de Escritério 01
02 |Pintor 01
03 |Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 01
06 | Jardineiro 01
07 | Bombeiro Hidraulico 01
08 |Marceneiro 01
09 |Auxiliar de Servigos Gerais 01
Total 09

O setor recebe as solicitacfes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usudrios, levando-se

em consideracgédo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as a¢des desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servigcos de apoio em

almoxarifado

ol Servigos . , .
Executados Unidades de Saude Atendidas
01 Jardineiro Profissional de férias.
_ CSF Pedrinhas, CSF Sumaré, CSF Santo Anténio, Secretaria
Elétrico telefone _
Hidrul de Saude, Academia Cohab Ill, CSF Cohab lll, CSF Terrenos
idraulico
_ o Novos Il, CAF, Almoxarifado, CEO, CSF Dom Expedito, CSF
hidro sanitario _ ) _
02 Coelce, CSF Padre Palhano, CSF Sinha Sabodia, Unidade

pedreiro
pintura

marceneiro

Mista, Unidade de Acolhimento, CSF Centro, Centro de
Zoonoses, CSF Patos, Centro de Reabilitacdo, CAPS Geral,
CSF Cohab Il, CSF Torto, CSF Tamarindo, CEM, CSF Caic,
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CRIS, CSF Junco, CSF Baracho, Escola de Salude da Familia,
CSF Alto da Brasilia, CSF Novo Recanto e CSF Campo dos
Velhos.

Troca de filtro dos

03 Aguardando material.
bebedouros
Lavagem
04 _ ] Executado conforme cronograma em anexo.
caixa d’ agua
e 01 Profissional de férias - José Orlando Policarpo Melo
05 Observacoes e Reforma e devolugdo do imovel onde funcionava o

Sistema Municipal de Auditoria

12. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e ¢.2” do Plano de Trabalho), vinculados
a melhoria da satude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestdo do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de salde do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestao do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmacia 45
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 69

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de satude do municipio de Sobral.
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Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descricédo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e

materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 165.830

01/05/2019 a 31/05/2019(*)

(*) Notas fiscais comprobatorias ja inclusas na prestagdo de contas do referido més (ou de meses anteriores).

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos medico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de salde atendidas, de
medicamentos, equipamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais
entregues (saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da

assisténcia farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades de Salide Quantidades
01 | CSF Alto da Brasilia 30.853
02 | CSF Alto do Cristo 45.463
03 | Secretaria de Saude 2.255
04 |CSF Aprazivel 28.100
05 |CSF Aracatiacu 20.694
06 |CSF Baracho 6.225
07 | CSF Bilheira 8.299
08 |CSF Bonfim 11.304
09 | CSF Caic 9.883
10 | CSF Caioca 8.454
11 |CSF Campo dos Velhos 27.748
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12 | Centro de Especialidade Médicas - CEM 171
13 | CSF Caracara 8.872
14 |CSF Centro 28.658
15 |CSF Coelce 24.028
16 |CSF Cohab Il 23.304
17 |CSF Cohab Il 21.952
18 | CSF Conjunto Santo Antonio 15.350
19 | Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 983
20 | CSF Dom Expedito 13.933
21 | CSF Estacdo 26.859
22 | CSF Expectativa 26.574
23 |CSF Jaibaras 29.315
24 | CSF Jordao 12.807
25 | CSF Junco 27.611
26 | CSF Novo Recanto 7.430
27 | CSF Padre Palhano 14.648
28 | CSF Patos 6.405
29 |IST/DST 315
30 | CSF Patriarca 11.456
31 |CSF Pedrinhas 18.313
32 |CSF Rafael Arruda 12.217
33 |SAMU 743
34 | CSF Salgado dos Machados 3.256
35 |CSF S&o Francisco 12.915
36 |CSF Sinha Sabodia 32.016
37 | Salde Auditiva 410
38 | CSF Sumaré 19.099
39 | CSF Tamarindo 17.759
40 |Unidade Mista 6.329
41 | CSF Taperuaba 26.497
42 | CSF Terrenos Novos | 27.596
43 | CSF Terrenos Novos Il 10.031
44 | CSF Torto 6.495
45 | CSF Vila Unido 15.252
Total 708.885

13. Acbes Realizadas referentes aos Obijetivos Especificos de CAPACITACAO E
EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item “d” do Plano de Trabalho),

vinculados a melhoria dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:
» Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em saldde em apoio a

EFSFVS (Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de Saboia);
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» Planejamento em Saude Mental e Educagdo Primaria para melhoria das

condi¢cdes de vida e saude do municipio;

» Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em Saude

Bucal em apoio a comisséao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

» Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de Formagdo em

Saulde da Familia Visconde de Saboia;

» Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a

maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com

gestacao de risco e criangas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

13.1 - Ac¢Oes de Educacéo Continuada/Permanente:

Atividades Pablico Alvo Quantidades Datas
] Trabalhadores da
Projeto Ergathos Saude Estratégia Saude da 01 encontro | 06/05/2019
Familia
Encontros de formacédo docente | Docentes do Sistema
— Sistema Lean de Gestéo de Saude de Sobral 01 encontro | 22/05/2019
Assessor~|a Pedagogica na Trabalhadores do 27/05/2019
construcdo do Plano de , B}
Desenvolvimento Institucional — Sistema de Saude de 01 produto a
PD Sobral 31/05/2019
e e oo | Trebaiadores o
bara Sistema de Saude de 01 reunido | 16/05/2019
dos valores e objetivos da ESP
Sobral
- VS
~ o Estudantes das
Construgao de critérios acerca LicBes d :
da capacidade de instalada dos Instituicoes de Ensino
) . conveniadas a 01 produto | 17/05/2019
servicos para acolhida de . o
. Prefeitura Municipal de
estagiarios
Sobral
Articulacdo com a coordenacao
da Atencado Primaria e Atencdo
Especializada sobre os Trabalhadores do Durante o
trabalhadores que participarao Sistema de Saude de 01 curso més de
do Curso de Atualizacdo em Sobral maio

Qualidade e Seguranca no
Cuidado ao Paciente (curso 60
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h/a)

Reunido com os gerentes da
Atencao Priméria apresentando
o Plano Pedagdgico do Curso

Trabalhadores do

de Atualizacdo em Qualidade e | Sistema de Saude de 01 reunido | 30/05/2019
Seguranca no Cuidado ao Sobral
Paciente e aplicabilidade nos
servicos de saude
13.2 - Apreciacéao de projeto de pesquisas — pareceres emitidos:
Atividades Puablico Alvo Quantidades Datas
Analise de projetos de pesquisa
. . . Durante o
submetidos a Comissao Pesquisadores 12 projetos més de
Cientifica da Secretaria da a de pesquisa ,
. maio
Saude
Andlise de solicitacdes de
afastamento para participacéo Trabalhadores do Durante o
; . ., 02 N
em cursos, submetidos a Sistema de Saude de solicitacdes més de
Comisséo Cientifica da Sobral ¢ maio.
Secretaria da Saude
Analise de solicitagbes de
afastamento para participacéo Trabalhadores do Durante o
X . P 36 A
em eventos, submetidos a Sistema de Saude de o més de
e T solicitacdes .
Comisséao Cientifica da Sobral maio.

Secretaria da Saude

13.3 - Acbes educacionais na modalidade EAD:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Reformulacéo das estratégias
pedagdgicas, material didatico e
ferramentas do curso de Trabalhadores do Durante
Mediadores Pedagogicos para Sistema de Saude de 01 turma 0 més de
EaD na Saude, para Sobral maio
disponibilizar uma nova turma em
2019.2
13.4 — Comunicacao em Saude:

Atividades Publico Alvo Quantidade Data
Publicacdo de matérias sobre Durante o
atividades e eventos Populacdo em geral 11 més de
desenvolvidos pela Escola de maio
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Saude Visconde de Saboia

. - Durante o

Publicacéo de editais de ~ N
~ s g Populacédo em geral 28 més de
selecdo em midias sociais maio
Alteragdo nas placas da
Unidade de Pronto Populacdo em geral 01 produto 06/05/2019
Atendimento — UPA
Elaboracéo de convite virtual
para o encontro de formagéo Agentes Comunitarios ,
dos Agentes Comunitarios de de Saude - ACS 01 convite 30/05/2019
Saude - ACS
Producéo dos crachés para os | Alunos do Programa
alunos do Programa de de Residéncia 30 crachas | 22/05/2019
Residéncia Multiprofissional Multiprofissional em
em Saude da Familia Saude da Familia
Confeccéo de diploma do Concludentes do
Curso Técnico em Saude Curso Técnico em 01 diploma | 08/05/2019
Bucal Saude Bucal
Relatorio de analise do Portal Gesto da Secretaria
da Secretaria da Saude de 2 01 relatorio | 16/05/2019
da Saude
Sobral
Producéo de midia digital com
indicadores da Secretaria da ~ .
Sadde de Sobral para as Populacao em geral 01 midia 27/05/2019
redes sociais
Producado de midias dl_gltals 19/05/2019
com datas comemorativas da ~ -
Secretaria da Saude de Sobral Populagao em geral 05 midias a
T 30/05/2019
para as redes sociais
Folder de divulgacéo da IV
Sema_na L_u'ga Antimanicomial Populacdo em geral 01 Folder 23/05/2019
material digital paras as redes
sociais
?ljjr[;%rste r;a rSairlZL;teggao dg(: Trabalhadores do Durante o
¢ Sistema de Saude de | 01 plataforma més de
ferramentas e recursos da .
Sobral maio

Plataforma Saboia
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13.5 — Anexos

Projeto Ergathos Satde
Centro de Saude da Familia do Bairro Sinha Sabdia

Confeccao dos diplomas do Curso Técnico em Saude Bucal

ESCOUAOE FORUACIO BUSAOE
ATAULIAVSCONDE OE 4604

CEE 2018 - D.O. 17102018

Diploma

A Diretora da Escola de Formagio em Saide da Familia Visconde de Sabéia, no uso de suas atribuigdes legais, confere o
presente Diploma a ANA MARIA [, -:ur2! dc| - CE, nascido(a) n m—
1981, RG: I CPF: [N ndo o vista haver concluido com apro nt

Bucal, realizado no periodo de 30/11/2009 a 20/04/2012, para que possa gozar de todos os direitos e

a este titulo pelas Leis do Pais.

Sobral, 08 de Maio de 2019.

Diplomado
Maria Socorro de Araijo Dias Maria José Galdino Saraiva Renata Maria Almeida Sales
Divora da EFSFVS Codenadora Pedagisics Secretri Escolar

Reg. N* 9601202/DEMECICE




Producédo de midias digitais com indicadores da Secretaria da Saude de Sobral
para as redes sociais

ATENDIMENTO
DOMICILIAR

Assisténcia domiciliar
de pessoas acamadas
2.555 pessoas atendidas por més

COMBATE A
MORTALIDADE
MATERNA E INFANTIL

Trevo de Quatro Folhas
184 visitas domiciliares por més

Projetos:
lor do Mandacaru
rojeto Coala

@ Mées Sociais

REDUGAO DA
MORTALIDADE
INFANTIL

SAUDE DA
FAMILIA

SOBRAI

ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
EM SAUDE

05 Médicas - CEM

-Natal de Alto Rco. @ Urologia

Atendimentos realizados
2.310 média/més

CUIDADO COM
AS GESTANTES

92% de cobertura de
pré-natal com 7 ou
mais consultas.
Nenhum 6bito
materno em 2018

SAUDE BUCAL
48 equipes de
Saude Bucal

ULTIMA SEMANA
PARA SE VACINAR
CONTRA A GRIPE

CENTRO DE REABILITAGAO
ZERA FILA DE ESPERA PARA
FISIOTERAPIA INFANTIL

Atendimento Especializado em Reabllitagso com:
peuta

8
sorAL [

Qe

MARCACAO

DE CONSULTAS
ESPECIALIZADAS
Implantagdo de Sistema
Online de Marcagdo de
Consultas em todos os
Centros de Saude da Familia

SOBRAL

SAUDE NA ESCOLA

Programa Saude na Escola — PSE
409 atividades coletivas por més
9.960 participantes por més

mm{‘:\l
VACINACAO
96% de cobertura do

Calendaério Basico de
Vacinagdo

SOBRAL

Producédo de midias digitais com datas comemorativas da Secretaria da Saude
de Sobral para as redes sociais

28 DE MAIO. 4

SOBRAL

Qe

SOBRAL

blA MUNDIAL
MEDICO

\

X
A =
N //' DIA NACIONAL DE REDUCAO

DA MORTALIDADE MATERNA

28 DE MAIO.

DE FAMILIA E
COMUNIDADE

spemao g

SOBRAL

SOBRAL

100

DIA MUNDIAL DA
SAUDE DIGESTIVA
29 DEMAIO

SOBRAL
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Folder de divulgagédo da IV Semana Luta Antimanicomial material digital paras

as redes sociais

EMANAJDA]
ANTIMANICOMIAL @- SEMANAPANLUTA
s
RO ACON O ok AT Programagcéo: IANTIMANICOMIAL]
Pt Bhs ~ Credenciamento e Abertura com o Grupo loimunocnc('(Aclme 05 DESAFIOS.
PROCRAMACKD e Musical Tons e ritmos; 'DAPOLITICA NACIONAL DF SAUDE MENTAL
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2 Soclodllh © cultura sem Mk&mbﬁ Luls

l Flnnndunemo e custelo em saude mental -
Paulo Quinderé

4. Préticas expressivas e criativas- Isabel Viana
5. Participaciio Social em Saude Menta- Idalice

Barbosa

DIA 23 DE MAIO DE 2019
CIENCIAS DA SAUDE - CCS

s

R 856kAL

Elaboracao de convite virtual para o encontro de formacédo dos Agentes
Comunitérios de Saude - ACS

Comunicado B.SOBRAL

A Secretaria da Satde de Sobral e a Escola de Satde Publica Visconde de Saboia comunicam a todos
os Agentes Comunitarios de Salde (ACS) de Sobral a realizagéo de mais um Encontro de Formagéo
dos ACS, com a temética “Salde Mental na Atenc¢éo Primaria”. Ressaltamos que se trata de uma
atividade de educacéo permanente em salde desta categoria profissional, sendo, portanto, fundamental
a participacao de todos.

Ressaltamos que a lista de frequéncia sera passada somente no horario de 07:30 as 08:30.
OBS: Levem sua garrafinha com agua. HIDRATE-SE!
Data: 03/06/19
Horario: 07:30
Local: Centro de Convencdes (Auditério Plutao)
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de Saude Visconde de Saboia

Programa Satide na Escola: Dialogando sobre Promog3o da Cultura de
Paz

Peisds por Biog da EFSPYS em quani-fiin, mako 25, 2019 com Nenhum, comarcire

Bm 24 de malo, no CB Joad Lounings, ne rua Pivcor Lames, @ Precigrons o Sistews Sedde Eacols, Residenmas em
Sadde da Familia @ Coordenagio oo CEl Jead Lourenes realZenan Uma o0lo com pels @ mies &oa slunes.

A R realizeds ol Lma roda 46 COMVGS @ NERDETTD da consTrucio de L Qultng de Paz, abondando o5 (eneiics
[eeoniDadcs pels UNESCD, mndo como aietve foraleder & cLLDUn 06 (U2 MO NOSad Munidigio & tenflnia, bem come
S DEDARG QU Vam 32rd0 SRseneiice pelo Cuond Pecifion. A a0Bo birafeioy circa & 20 peisoas.

No Sfechamento o moments, Maslizew-ae ums roda de embalo com @ mdsics A R, de Rouge Nowve Exa aglo ¢
IYOOMSE DAre & Comundada VEID (uk fralécs o Tazelho IMansesorisl £nTa 2000¢ & GOUCSCES N Tamiiina, aidm
58 50 L MOMENTD dé TOmECED Dard & COmUNEEdE, PO gusl 5Ta DOGE STOTEr Sua CaNCRECR0 8 MESEETE €6 36000
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Escola de Saude Publica Visconde de Saboia apoia agao intersetorial:
Afetividade na gestagdo
Postaco por Blog dz EFSFVS em quinta-feira, maio 23, 2019 com Nenhum comenério

Residentes em Salide da Familiz dos territbrios dos Terrenos Novos, Junco e Coab i . Gerentes dos Centros de Salide

Formuldrio para envio de agoes

da Familia (CSF) dos Terrenos Noves 11, Junco e Cohab |1, Agentes Comunitarios de Salde (ACS) dos CSF, G
do Centro de Referéncia em Assisténcia Social ((RAS) e Coordenadora da Escola Edgar Linhares facilitaram uma ago
intersetorial entre Salde, Educagdo e Assisténcia Secial.

A agdo, em zlusdo da Semana do Bebé, aconteceu em 22 de maio, 35 15 h, na Escolz Edgar Linhares, no Cigara. Os
profissionais facilitaram o grupo de gestantes com as mutheres do Caicars, com acolhida sobre afetividade, no qual foi
realizado um momento de cuidado com massagens e uma pequena oficing de sensagdes, com enfoque no vinculo
mae-fitho.

Com o objetivo de fortalecer o vinculo entre m3e & bebé, o cuidado com 2 salide mental e emocional das gestanes e a
promogo do empoderamento da matemidade, 2 ag30 beneficiou 25 pessoas dos referidos tamitdrios.

Seguem fotos da agdo:

/ap para pasiag

nas redes sociais

« Clique aqui para preencher o formuléric com
3¢30
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« Editais
* Noticias
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Publicacdo de matérias sobre atividades e eventos desenvolvidos pela Escola
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Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS) apoia Puericultura
coletiva no CSF Terrenos Novos

Postado por Blog da EFSFVS em quinta-feira, maio 23, 2019 com Nenhum comentrio

Em 22 de maio, 3 14 h, na sala de reunides do Centro de Saiide da Familia (CSF) Temenos Novos |1, 2 Equipe 4 de

Residentes em Salxe da Familia e aczdémicos de em 2 Semana do Bebé,
uma ag20 de puericultura com maes & criangas de 0 2 2 anos de idade.

Na ocasido, os profissionais orientaram as maes sobre alimentagic saudével e amamentag3o, bem como primeifos
cuidados e bronquicaspiragio. O momento de promogao da sadde baneficiou 21 pessoas do territdrio e proparcionou,
na roda de conversa, conhacimento e informagdes 30s pais no processo de it dos fithos e a Enci
multiprofissional no cuidado pels equipe de salde.

Seguem fotos da aggo:

Formuldrio para envio de agdes

s/apoiadas para postag
nas redes sociais

« Clique 2qui para preencher o formuléric com 2
aga0

Categorias

* Editais
* Noticias
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Escola de Satde Publica Visconde de Saboia apoia EP dos Enfermeiros da
ESF de Sobral

Postado por Blog da EFSFVS em sequnda-feira, maio 20, 2015 com Nenhum comentirio

As docentes da Escola de Salide Plblica Visconde de Saboia, Silvinha Costz e Socomo Teixeirs, e a coordenador da
Atengdo Primériz 3 Salde {APS), Suelem Monteiro, facilitaram o momento de Educag3o Permanente (EF) para os
Enfermeiros da Estratégia de Salide da Familia (ESF).

A EP aconteceu no auditdrio da Zoonoses, em 16 de maio, de 13 3s 17h, com 3 participag2o de 58 enfermeiros da ESF,
& teve como objetivo refletir & organizar os processos de monitoramento & avaliagio das agbes dos profissionais
implementadas nos CSF.

Foram utilizadas metodologias participativas visande acs enfermeiros refietiram seus processos de monitoramento e
avaliagio e puderam propor novas estratégias e mudangas parz melhorar o monitoramento das suas agdes.

Seguem fotos da agao:

Busca
Busca aqui no site.., Q
Formuldrio para envio de agoes

/3poi para postag
nas redes sociais

« Qlique aqui para preencher o formulirio com a
El=t)

Categorias
» Editais
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Arquivo do Blog
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Escola de Satide Publica Visconde de Saboia apoia roda de conversa com
grupo de gestantes
Postado por Blog da EFSFVS em quinta-feira, maio 16, 2019 com Nenhum comentério

Em 8 de maio, no Centro de Salide da Familiz (CSF) Padre Palhano, residentes em Salde da Familia, enfermeirz e
Agentes Comunitarios de Salide (ACS) da unidade, promoveram uma rodza de conversa com O grupo de gestantes sobre
© tema "Atividade fisica na gestagio”

A agio teve como objetivo desmitificar os mitos 3 cerca da pritica dz atividade fisica na gestagao, estimular a pratica
da atividade fisica como prevengao de doangas gestacionais & melhoriz dz qualidade de vida.

0 momento ainda proporcionou para as gestantes um com baldes e, i um lanche, e
finalizando com uma homenagem dos dia das maes e mdsica 20 vivo.

Seguem fotos da agio:

2qui no site.., Q
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nas redes sociais
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Escola de Saude Publica Visconde de Saboia promove agdo “Por um SUS
sem racismo”

Postado por Blog da EFSFVS em terga-feira, maio 14, 2013 com Nenhum comentério

Residentes em Salde da Familia, Agentes Comunitérios de Salde (ACS) e preceptora do Sistemz Salde Escola

promoveram, em 14 de maio, na pra¢a dz Igreja do Patrocinio, onde ocorTe as momentos de préticas corporais, Lma
G20 de promogao da salide no grupo de Préticas Corporais MOVIMENTE-SENIVA!

Aagao "Por um SUS sem recismo” foi baseada nos 131 znos da Lei Aurea, que foi sancionada no dia 13 de Maio de
1838 A lei concedey a liberdade 2 todos os escravos que existiam no Brasil. Desse medo, sabendo que o racismo
zinda é muito prasente no nosso cotidiano, foi visto a necessidade de abordar essa temética com os usuarios.

A agio partiu 6o conhecimanto prévio dos participantes sobre 2 temética, na qual se mostraram muito conhecedores
sobre o Racismo. A partir disso, abordou-se sobre o contexto historico do racismo no Brasil e no Cearz, bem como as

estratégias para combate e 3 relagzo do racismo com 2 salde das pessoas.

Seguenm fotos da aggo:

Busca

Busca aqui no site.., [

Formuldrio para envio de agoes
2 Ividas/apoiadas para

>/3p postag

nas redes sociais
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Escola de Satde Publica Visconde de Saboia apoia visita a Casa do
Capitao Mor
Postado por Blog da EFSFVS em terca-feire, maio 14, 2019 com Nenhum comentrio

Em 30 de abril, residentes em Salide da Familia, Agentes Comunitirios de Salide (ACS) do Centro de Salide da Familia
{CSF) da Estagdo realizaram, com os participantss dos grupos de priticas corporais Moviment Salide e Movimente-se:
Vival, uma visita & Casa do Capitdo-Mor, que € um Centro de Referéncia Historica e Cultural da cidade de Sobral.

Na ocasizo, os icipa © espago e di; sobre o5 aspectos histdricos envolvidos. A ago faz
parte da programag3o e planejamento dos grupos de praticas corporais do territbrio da Estag3o, que tem a proposta
das préticas corporais e atividade fisica, mas que também realiza momentos divertidos de passeio e lazer.

Seguem fotos da ag3o:

Formuldrio para envio de agdes
i i Ppara postagy
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nas redes sociais

» Clique aqui para preencher o formulirio com 3
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Escola de Satde Visconde de Saboia apoia Puericultura Coletiva no CSF
Vila Unido

Postado por Blog da EFSFVS em sequnda-feira, maio 06, 2019 com Nenhum comentario

Residentes da Escola de Salde Visconde de Saboia, das éreas Assisténcia Social, Odontologia, Educagio Fisica,
Enfermagem, Farméciz, Psicologia e Terapia Ocupacional, juntamente com enfermeiro e ACS do CSF Vila Unizo,
realizaram, em 25 de zbril, uma atividade de educagio em salide com as maes que estavam a realizar & puericultura
coletiva na unidade.

Na ocasizo, a equipe zbordou temas como alimentagio seudavel, preveng3o de acidentes domésticos e direitos da
crianga, bem como auxiliaram nos atendimentos da puericultura através de interconsultas. A ag30 buscou conscientizar
s maes acerca da importancia de prevenir acidentes, cuidar da suz alimentagdo e de seus filhos bem como mostrar-
Lhes os direitos fundamentais de todas as criangas.

Seque foto da agio:

MB LR
Categories: Noticias
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Escola de Satde Visconde de Saboia apoia em Campanha da Voz
Postado por Blog da EFSFVS em sexta-feira, maic 03, 2019 com Nenhum comentério

Em 26 de abril, no CSF Alto da Brasflia, 2 equipe de residentes (i 6 i i da Escola de
Salide Visconde de Saboia, preceptora de teritdrio e ACS realizaram uma ago com idosos do Grupo Corpo e Mente,
que ocorre semanalments no referido CSF.

A 3o, que ocormeu em decorréncia do Dia Mundial da Voz (16 de abril), teve como objetivo explanar sobre os
cuidados vocais do idoso quanto 3 prevengao de Presbifonia, i vocal. Enfim, i des sobre a
relevéncia do cuidado com a voz, pois s idosas necessitam de um cuidado maior em decomméndia do envelhecimento.

Seguem fotos da agio:

Formuldrio para envio de agdes
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nas redes sociais
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Escola de Satide Visconde de Saboia apoia Dia das Maes no CSF Campo
dos Velhos

Postado por Blog da EFSFVS em sexta-feira, maio 10, 2019 com Nenhum comentério

Residzntes em Sadde da Familia, profissionais do NASF, enfermeira e ACS do CSF Campo dos Velhos promaveram, em
8 de maio, com o grupo Sagrada Familia. um momento em homenagem =o Dias das Mies, comemorado no préximo
dia 12 de maio. O grupo encontra-se, semanalmente, 3s quartas-feiras, n Igreja Sagrada Familiz.

A animagao ficou por conta da banda Tors & Ritmos, composta por pacientes scompanhados no CAPS.

Seguem fotos da ago:
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Reformulacdo das estratégias pedagogicas, material didatico e ferramentas do
curso de Mediadores Pedagodgicos para EaD na Saude

Abertura Tépico 1 Moddulo 2 - O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o Moodle Médulo 3 - O estudante da Educacao a Distancia e o papel da Tutoria

Médulo 4 - Materiais Didaticos em Educacao a Distancia Médulo 1

Ol4, cursistal Seja muito bem-vindo (a)!

AF ao de Mediadores Ped. gi para E ao a Distancia em Saude é voltado para docentes e facilitadores da Escola de Saude Visconde de Saboia que possuam
interesse em desenvoiver hablhdades e competénczas referentes a modalidade de Educacao a Distancia (EaD).

O objetivo da formacgao € fazer com que o cursista compreenda e seja capaz de aplicar em seu contexto de atuacao os diferentes recursos e ferramentas digitais utilizadas na EaD e
seus potenciais pedagdgicos; os processos de comunicagao, interagdo e mediagao pedagdgica em ambientes digitais e avaliagdo pedagdgica no ambiente digital, bem como essas
acoes voltadas para a drea da salde.

Para tanto, a formagao esta organizada em 5 médulos, com carga horaria total de 80 horas. Para um melhor aproveitamento do curso, recomendamos a leitura do Plano de Curso,
onde estdo dispostas mais informagoes sobre a dindmica do curso.

Utiliza os e © curso:

Orientagoes para estudo: espago onde vocé vai encontrar o caminho pedagégico indicado para seu estudo em cada modulo;
Férum Avisos: espaco para a comunicagao de avisos e informacgdes do tutor para os cursistas. Cada aviso postado vai com uma copia para o e-mail cadastrado na plataforma;
Documentos do curso: local para acesso aos materiais e leituras para estudo de todo o curso.

Entao, vamos iniciar as atividades da formagao?
Va até o Férum de Apresentacao e tfraga um pouco das suas expectativas em relagao a formagao. Posteriormente, acesse o Madulo 1.
Bons estudos!

“i;a Avisos

8 Documentos do Curso

kr:.l Férum de Apresentacao

Abertura Topico 1 Maédulo 2 - O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o Moodle Madulo 3 - O estudante da Educagao a Distancia e o papel da Tutoria

Médulo 4 - Materiais Didaticos em Educagao a Distancia Médule 1

Modulo

/A Educacao a Distancia e o Estudante Digital

"‘—_ F

0l4a, cursistal
Seja bem-vindo ao Mddulo 1, que tem como tema a Educagio a Distancia (EaD) e o estudante digital & como objetivos proporcionar a vocé:

» Conhecer e familiarizar-se com as caracteristicas da EaD, dos seus diferentes ambientes virtuais e ferramentas disponiveis;
« |dentificar as caracteristicas e competéncias do estudante on-line.
Fique atente aos conteddos € prazos para a realizagao das atividades. Utilize-se das mensagens no propric ambiente caso deseje falar com seu futor.

Acesse as Orientagies de Estudo do Mddulo 1 . para Iniciar seus estudos.

Bons estudos!

Antes de iniciar a formacgio, solicitamos o preenchimento do formulario gue segue para cadastramento na Plataforma Saboia, sistema de gestdo académica e processos da
ESP-VS.
Acesse o formuldrio: hitps:igoo glforms/WCNFL23WMOCtKdE:2

™ Grientagbes de Estudo do Madulo 1
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Andlise de projetos de pesquisa e solicitacdes de afastamento para participacdo em cursos submetidos a Comisséao
Cientifica da Secretaria da Saude

MODULO SOLICITANTE TIPO DE PARECER OBJETO TITULO
Francisco Elder Escoéssio de Barros e x - ~ .
. x - Participac¢é@o no VII Encontro de Administragdo Publicada da
Coordenador Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho ANPAD - ENEO 2019
Francisco Elder Escdssio de Barros I - x :
. . ~ - Participagéo no VIl Encontro de Administragdo Publicada da
Avaliador Evento Liberagcéo de carga horéria de trabalho ANPAD - ENEO 2019
Participacéo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Tamylles Ribeiro da Silva Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Avaliador Tamylles Ribeiro da Silva Evento Liberagcdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica E Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Ana Livia Braga Ribeiro Evento Liberagdo de carga horéaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Participagdo como Ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Avaliador Ana Livia Braga Ribeiro Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Coordenador Ana Livia Braga Ribeiro Evento Liberacéo de carga horaria de trabalho Participagao como ouvinte no Vil CPngresso Internacional de
Odontologia em S&o Paulo.
. L - . ~ - Participacdo como ouvinte no VII Congresso Internacional de
Avaliador Ana Livia Braga Ribeiro Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho ) ~
Odontologia em Sao Paulo.
Coordenador Antonio Gabriel Farias Freitas Pesquisa TCC curso de Farmécia - UNINTA Anallse do Consumo de I\{Iedlcamentq; Sujeitos a CoerIPi
Especial um Centro de Saude da Familia de Sobral — Ceara.
Avaliador Antonio Gabriel Farias Freitas Pesquisa TCC curso de Farmacia - UNINTA Ana||§e do Consumo de N'Iedlcamentc,>§ Sujeitos a Controlg
Especial um Centro de Saude da Familia de Sobral — Ceara.
Coordenador Anténio Kleber Aragéo Paiva Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho Participagdo como Ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral

e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
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MODULO

SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

Odontoloégica E Patologia Oral.

Participac@o como Ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral

Avaliador Antdnio Kleber Aragao Paiva Evento Liberacéo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Participag&o na IX Jornada Odontolégica de Sobral e XI Jornada
Coordenador Bianca Dutra Aguiar Evento Liberacéo de carga horaria de trabalho Sobralense de Estomatologia, Radiologia Odontolégica e
Patologia Oral.
Participacdo na IX Jornada Odontolégica de Sobral e X1 Jornada
Avaliador Bianca Dutra Aguiar Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho Sobralense de Estomatologia, Radiologia Odontolégica e
Patologia Oral.
Coordenador Francisco Cavalcante de Alcantara Pesquisa Dissertagéo — UECE Envelhemmepto At}vo, Formacdo ? Atuagdo do Profissional de
Educacéo Fisica com Idosos: O Caso de Sobral-CE.
. . A . . ~ Envelhecimento Ativo, Formacéo e Atuacéo do Profissional de
Avaliador Francisco Cavalcante de Alcantara Pesquisa Dissertagdo — UECE Educacdo Fisica com Idosos: O Caso de Sobral-CE.
Coordenador Gabriela de Andrade Lima Curso Liberagéo de carga horéria de trabalho Curso de Espemallzagao_em Endodontia, ofertado pela Faculdade
Paulo Picango em Fortaleza-Ce.
Avaliador Gabriela de Andrade Lima Curso Liberacéo de carga horéaria de trabalho Curso de Espemahzagao_em Endodontia, ofertado pela Faculdade
Paulo Picango em Fortaleza-Ce.
Participac&o como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Glénia Guimaraes Coelho Evento Liberacéo de carga horaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
. - N . - L. Participagcdo como Ouvinte na IX Jornada Odontologica de Sobral
Avaliador Glénia Guimardes Coelho Evento Liberagéo de carga horéria de trabalho e XI Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica E Patologia Oral.
TCC de Especializacdo em carater de
) ) ) Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e | caracterizagéo Do Atendimento Pré-Hospitalar Aos Pacientes
Coordenador Helton Silva Arcanjo Pesquisa Emergéncia, vinculado ao Hospital da Santa | v/itimas De Ferimento Por Arma De Fogo Em Um Municipio Do
Casa de Misericérdia de Sobral em parceria Interior Do Estado Do Ceara.
com o Centro Universitario INTA - UNINTA
_ _ . _ TCC de Especializagio em carater de Qa_tractenzagac_; Do Atendimento Pré-Hospitalar Aos ngl(—:‘_ntes
Avaliador Helton Silva Arcanjo Pesquisa Vitimas De Ferimento Por Arma De Fogo Em Um Municipio Do

Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e
Emergéncia, vinculado ao Hospital da Santa

Interior Do Estado Do Ceara.

39




MODULO SOLICITANTE TIPO DE PARECER OBJETO TITULO
Casa de Misericordia de Sobral em parceria
com o Centro Universitario INTA - UNINTA
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Igor Mont’Alverne Guimarées Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontoloégica e Patologia Oral.
Participagcdo como Ouvinte na IX Jornada Odontol6gica de Sobral
Avaliador Igor Mont’Alverne Guimarées Evento Liberagdo de carga horaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontoldgica e Patologia Oral.
TCC da Residéncia Multiprofissional em Perfil do Uso de Medicamentos por Gestantes Atendidas em uma
L . Neonatologia desenvolvido pela Santa Casa | Unidade Basica de Salde Localizada na Regido Norte do Ceara.
Coordenador James Banner de Vasconcelos Oliveira Pesquisa e .
de Misericordia de Sobral em parceria com o
Centro Universitario INTA — UNINTA
TCC da Residéncia Multiprofissional em Perfil do Uso de Medicamentos por Gestantes Atendidas em uma
. Lo . Neonatologia desenvolvido pela Santa Casa | Unidade Béasica de Saude Localizada na Regido Norte do Ceara
Avaliador James Banner de Vasconcelos Oliveira Pesquisa NN .
de Misericérdia de Sobral em parceria com o
Centro Universitario INTA — UNINTA
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Jayara Nunes de Siqueira Evento Liberagcdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontol6gica de Sobral
Avaliador Jayara Nunes de Siqueira Evento Liberagdo de carga horaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Participacéo como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Coordenador Katia Linhares Lima Costa Evento Liberagcéo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontoldgica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Avaliador Kétia Linhares Lima Costa Evento Liberagéo de carga horéaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Coordenador Lais Barbosa Pinheiro Bastos Evento Liberac&o de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Avaliador Lais Barbosa Pinheiro Bastos Evento Liberacéo de carga horaria de trabalho Participacéo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral

e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
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SOLICITANTE

TIPO DE PARECER

OBJETO

TITULO

Odontologica e Patologia Oral.

Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral

Coordenador Livia Rodrigues Cruz de Mesquita Evento Liberagcéo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Avaliador Livia Rodrigues Cruz de Mesquita Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontoldgica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Liziane Vasconcelos Carneiro Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Avaliador Liziane Vasconcelos Carneiro Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
TCC de Residéncia Multiprofissional em Contribuicdes da Residéncia Multiprofissional em Neonatologia
. . . . Neonatologia desenvolvido pela Santa Casa nas Préticas de Atencdo a Saude Materno-Infantil.
Avaliador Maria Dandara Alves Otaviano Pesquisa e .
de Misericordia de Sobral em parceria com o
Centro Universitario INTA — UNINTA
TCC de Residéncia Multiprofissional em Contribuicdes da Residéncia Multiprofissional em Neonatologia
. . . Neonatologia desenvolvido pela Santa Casa nas Préticas de Atencdo a Saude Materno-Infantil.
Coordenador Maria Dandara Alves Otaviano Pesquisa N .
de Misericordia de Sobral em parceria com o
Centro Universitario INTA — UNINTA
Participacéo como ouvinte na IX Jornada Odontol6gica de Sobral
Coordenador Maria Ester Frota Fernandes Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Avaliador Maria Ester Frota Fernandes Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral e XI Jornada
Coordenador Priscylla Lima Frota Evento Liberagdo de carga horaria de trabalho Sobralense de Estomatologia, Radiologia Odontolégica e
Patologia Oral.
Avaliador Priscylla Lima Frota Evento Liberagéo de carga horaria de trabalho Ouvinte na IX Jornada Odontol6gica de Sobral e XI Jornada

Sobralense de Estomatologia, Radiologia Odontologica e
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SOLICITANTE
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TITULO

Patologia Oral.

Participacéo como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral

Coordenador Regivania da Silva Costa Evento Liberagcéo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Avaliador Regivania da Silva Costa Evento Liberagdo de carga horéaria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontoldgica e Patologia Oral.
Participacdo como ouvinte na IX Jornada Odontolégica de Sobral
Coordenador Romulo Rosa Martins Evento Liberagcdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontologica e Patologia Oral.
Participac@o como ouvinte na IX Jornada Odontoldgica de Sobral
Avaliador Romulo Rosa Martins Evento Liberacdo de carga horéria de trabalho e Xl Jornada Sobralense de Estomatologia, Radiologia
Odontolégica e Patologia Oral.
Coordenador Tarciana Ferreira Serafim Evento Liberagdo de carga horéria de trabalho Participacéo no 5° Neodent Congress.
Avaliador Tarciana Ferreira Serafim Evento Liberacéo de carga horaria de trabalho Participacdo no 5° Neodent Congress.
Coordenador Tereza Doraldcia Rodrigues Ponte Pesquisa I_Dls_sertagao do Cljrso de Mfestrado Construcéo e Validagéo de Tecnologlla para Acompanhamento de
Profissional em Gestéo em Saude- UECE Exames no Pré-Natal.
. L . . Dissertacéo do Curso de Mestrado Construcéo e Validacdo de Tecnologia para Acompanhamento de
Avaliador Tereza Dorallcia Rodrigues Ponte Pesquisa Profissional em Gestéo em Saude- UECE Exames no Pré-Natal.
TOTAL: 50
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestdo N.°
0073/2019 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de maio de 2019,

obteve resultados satisfatorios.

Jodo Batista da Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Ahiram Marinho Freitas
Diretor Administrativo Financeiro
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