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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em junho de 2001, constitui uma organizagao social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acdes apresentadas neste relatério, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE MARCO DE 2019, como parte do objeto do Contrato de Gest&o
N.° 163/2017 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusédo social.

Neste relatorio descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Ac¢bes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensao da Educacao
Continuada/Permanente.



1. Misséao

Promover agdes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servigos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacao e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucédo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestao e Educacao em Saude.



4. Estrutura Organizacional

4.1. Conselho de Administracéo

Orgédo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de
Administracao.

5. Gestéo através das Organizacdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizacéo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu
objetivo, onde o “seu proposito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou
seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos néo-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que € portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acgéo
social em geral. Assim, o propoésito central do Projeto OrganizagBes Sociais €

proporcionar um marco institucional de transicéo de atividades estatais para o terceiro



setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestédo publica estatal e néao-

estatal”.!

Ademais, “As Organizacdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizacéo
publica nao-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
qualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associagfes civis sem fins lucrativos, que ndo séo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestdo € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papeis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organiza¢cfes sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigdo — Pag.13



6. Decreto de Qualificacdo

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacgdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n° 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo

Municipal de Publicizacdo e da outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizagcao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Orgéanica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagdo Social, no a&mbito
do Programa Municipal de Publicizaco, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.



7. Areas de Atuacdo do IGS — Niveis de Atenc&o a Satde

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacdo do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuacdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencdo Primaria e na area da Atencéo Especializada.

A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acGes de prevencdo de doencgas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CEF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacdo
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencao, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

gualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das agles e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e

assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acdes e servicos desenvolvidos
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nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnolégicos de apoio diagnéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas,
CR - Centro de Reabilitagdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacéao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuagdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencdo Terciaria a Saude. Esse nivel de atencdo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
um conjunto de acdes e servicos de promocao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencédo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um ndo anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de
especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

s

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
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8. Objetivos Especificos / Agcbes a Serem Desenvolvidas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Desenvolver as agbes de promogdo e prevencdo e controle de doencas,
vigilancia de risco a saude, vigilancia de agravos e doencas transmissiveis e

nao transmissiveis e seus fatores de risco;

Fortalecer a Politica de Promocdo a Saude Mental, acompanhando os
pacientes portadores de transtornos mentais e dependentes de alcool e

drogas;

Apoiar os Centros de Saude da Familia e demais servicos que compdem a
rede de atencdo da Secretaria da Saude, inclusive no gerenciamento dos

mesmos;

Subsidiar as a¢des de vigilancia, zeladoria, transporte e apoio administrativos

nas unidades de saude e servicos afins;

Apoiar o desenvolvimento de terapias complementares na atencdo a saude da

populacao de Sobral;
Apoiar e viabilizar a prestacdo de assisténcia mével de urgéncia a populacéo
de Sobral;

Elaborar e executar projetos para atividades de promocdo da saude do

Sistema de Saude de Sobral;

Apoiar as Instituicbes de pesquisa e ensino no desenvolvimento de atividades

de promocéao da saude e demais acdes cientificas;

Apoiar, por meio de acles sociais a maternidade, promovendo o
acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacao de risco e criancas

prematuras;

10)Gerenciar as atividades de salde constantes no Plano de Trabalho;

11)Gerenciar os sistemas de apoio em manutencédo, ambiéncia e almoxarifado das

unidades de saude do municipio constantes no Plano de Trabalho.
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9. Justificativa da metodologia e apresentacdo dos Resultados Alcancados

(1P 1}

As atividades apresentadas no item 11 — “a@” do Plano de Trabalho e os itens 1,
2,3,4,5,6,7,9 e 10 dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de acdes
desenvolvidas para a melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razédo
pela qual os resultados serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salde nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestado firmando entre as partes,
no item 11, “a”, submetas 01 — 17, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO
NAS UNIDADES DE SAUDE em: Saude bucal; controle de frequéncia e fiscalizag&o
de servicos nas unidades de saude; apoio administrativo; cuidados da saude de

animais de biotério; apoio na area de informatica; apoio na area de enfermagem;
apoio técnico em patologia clinica; conservacdo e limpeza predial, controle de
zoonoses; apoio nos cuidados psicossociais; apoio na inspecdo sanitaria; apoio no
transporte de pacientes, profissionais e bens; apoio na area de diagndéstico por

imagem e apoio na vigilancia das unidades de saude.

Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas
unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestao compartilhada das ultimas,
um total de 1.297 colaboradores, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacéo das fungdes/cargos exercidos pelos colaboradores do IGS, com os
respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

o/ Funcbes Quantidades de colaboradores
01 |Analista de Recursos Humanos 2
02 | Animador de Eventos 2
03 | Apontador de Pessoal 5
04 |Artesdo 2
05 |Ascensorista 1
06 |Assistente de Administracdo/Aprendiz 51
07 |Assistente de Administracdo 81
08 | Assistente de Biotério 1
09 |Assistente de Informéatica 3
10 | Assistente de Projetos 1

13



11 | Assistente de Transporte 1
12 | Atendente de Consultério Dentério 60
13 | Atendente de Farmacia 46
14 | Atendente em Servico de Salde 3
15 | Auxiliar Administrativo 1
16 | Auxiliar Administrativo de Pessoal 1
17 | Auxiliar de Biblioteca 2
18 | Auxiliar de Enfermagem 83
19 | Auxiliar de Escritério 157
20 | Auxiliar de Laborat6rio 4
21 | Auxiliar de Manutencgéo 8
22 | Auxiliar de Pessoal 5
23 | Auxiliar de Servicos Gerais 184
24 | Capturador 3
25 | Condutor de Ambulancia 119
26 | Continuo 12
27 | Coordenador Pedagdgico 1
28 |Copeira 5
29 | Cuidador 6
30 | Diagramador 3
31 |Educador Sanitario 1
32 | Enfermeiro do Trabalho 1
33 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
34 |Estoquista 4
35 |Farmacéutico 1
36 | Fisioterapeuta 1
37 | Gerente Administrativo/Financeiro 1
38 | Gerente Administrativo 8
39 |Gerente de Compras 1
40 |Gerente de Recursos Humanos 1
41 | Gerente em Servicos de Salde 9
42 | Gerente Financeiro 1
43 |Interprete de Libras 1
44 | Maqueiro 2
45 | Massoterapeuta 3
46 | Medico do Trabalho 1
47 | Motorista 18
48 | Operador de Audio 2
49 | Operador de Sistema de Informatica 1
50 | Operador de Teleprocessamento 1
91 |Técnico de Enfermagem 98
52 | Técnico de Informatica 3
53 |Técnico de Raio X 6
54 | Técnico de Seguranca do Trabalho 2
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55 | Técnico em Prétese Dentaria 2
56 |Técnico em Saude Bucal 1
57 | Telefonista 11
58 |Terapeuta Comunitario 1
59 |Vigia 260
60 | Visitador Sanitario 1
Total 1.297

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da

saude e de suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude

publica municipal, numa gestdo compartilhada, de conformidade com a relacdo que

segue:

Unidades de saude cujas gestdes sdo compartilhadas com o IGS

o/

Unidades e Centros de Saude da Familia

01

CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02

CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romao

03

CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04

CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05

CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06

CAPS AD - Célula do Centro de Atencdo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)

07

CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial

08

CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09

Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10

CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

11

CSF Cohab 1l - Inacio Rodrigues Lima

12

Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab lli

13

CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14

CSF Baracho - Anténio Herculano de Mesquita

15

CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16

Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17

Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18

Célula da Unidade de Acolhimento

19

CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20

CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21

Célula de Atencdo Domiciliar

22

CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23

Célula de Controle Patrimonial

24

CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25

CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves

26

CSF Caracara - Deputado Padre José Linhares
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27

CSF Centro

28

Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Saude

29

CSF Conjunto Santo Antonio — Dr. José Silvestre Cavalcante

30

CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes

31

Célula de Gestao de Pessoas

32

Célula de Infraestrutura

33

CSF Estacao - Gerardo Carneiro Hardy

34

Célula de Manutencao de Equipamentos

35

CSF Expectativa - Maria Adeodato

36

CSF Jaibaras (Barragem)

37

Célula de Planejamentos e Projetos

38

Célula de Servico de Auditoria e Regulacao

39

CSF Jaibaras - Leda Prado IV

40

Célula de Transportes

41

CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

42

Célula do Servico de Controle e Avaliacdo

43

CSF Jordao Léda Prado llI

44

CSF Junco - Dr Estevam Ferreira da Ponte

45

CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

46

CEO - Célula de Saude Bucal

47

CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

48

CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

49

CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

50

CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

51

CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

52

Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

53

CMC - Central de Marcacao de Consultas

54

CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

55

CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'alverne

56

Complexo Regulador

57

CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

58

Coordenadoria de Vigilancia em Saude (Nutricional)

59

CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

60

Coordenadoria de Atencdo a Saude

61

Coordenadoria de Atencao Especializada

62

CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

63

CSF Sao Francisco - Antonio Herculano de Mesquita

64

CSF Sinha Sabodia - Dr Thomaz Correia Aragao

65

Coordenadoria de Atencdo Primaria

66

CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia

67

CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

68

E-SUS

69

IGS - Instituto para Gestdo em Saude de Sobral

70

CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato
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71

CSF Taperuaba - Leda Prado |

72

CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

73

NASF - Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

74

Nucleo do Centro de Reabilitacéo

75

PSE - Célula do Programa Saude na Escola

76

CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne

77

CSF Terrenos Novos Il - Francenilda de Sousa Mendes

78

Residéncia Terapéutica

79

Saude Auditiva

80

Unidade Mista

81

CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82

CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva

83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemiolégica

85

CSF Vila Uniao — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

10. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO (itens

11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos especificos)

Em relacéo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencdo, ambiéncia e

almoxarifado para unidades de saude, conforme item 16 do Plano de Trabalho,

realizando atividades que contribuiram com o regular funcionamento do sistema de

saude do municipio, conforme tabela.

Manutencao e

Almoxarifado — Natureza LGEEES B
o/ do Servico Prestado / Empresas execucoes dos Qde
A servicos
Aquisicado (*)
CSF  Expectativa (02),
Academia da Saude
Coelce, CSF Novo Recanto
(03), CEO, CSF Centro,
M v Elet CSF Tamarindo (02), CSF
Servico de manuten¢ao Comercial dee;\? EATStZCta“c\:/E’M (03)Umcgi§||(3
01 |de cor!d|C|onadores' de ar condicionado Aracatiacu, CSF Bilheira, 24
das unidades de saude LTDA — EPP CSF Caracara (02), CSF
Alto da Brasilia, CSF
Cohab I, CSF
Taperuaba/Vassouras,

Caps Geral, CSF Junco.
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02

Servico de controle de
pragas para unidades de
saude

Viviane Oliveira M.
Cavalcante — ME

CSF Alto da Brasilia, CSF
Recanto, Célula de
Vigilancia Sanitaria, CSF
Tamarindo, CSF Terrenos
Novos |, CSF Vila Uniao,
CSF Expectativa, CAPS
Geral, Academia de Salde
Cohab Ill, Ouvidoria, CSF
Terrenos Novos Il, SACS,
COMADE, CSF Cohab I,
Estratégia Trevo Quatro
Folhas, Farméacia de
Medicamentos Especiais,
CRIS, CSF Centro, CSF
Cohab Il, CSF Santo
Antonio, CAPS AD, CSF
Dom Expedito, CSF
Pedrinhas

24

03

Servico de manutencao
corretiva de equipamentos
das unidades de saude

Fernando Souza

Cavalcante

SAMU, Unidade Mista,
Manutencdo, CSF Alto do
Cristo, CEM, CSF Dom
Expedito, CSF Aprazivel,
CSF Vila Unido

06

04

Servico de manutengao
preventiva e corretiva do
equipamentos de imagem
das unidades de saude

Systech
Tecnologia e
Servicos LTDA -
Me

CEM, Unidade Mista (04)

05

Total

59

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestagéo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservacao e seguranca das unidades de saude a

partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.

Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das

unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacao e o alcance de melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores.

A equipe esta composta por 09 (nove) profissionais que exercem as seguintes

atribuicbes/fungdes, conforme quadro abaixo:

O/ Funcdes Quantidades de colaboradores
01 |Aukxiliar de Escritério 01
02 | Pintor 01
03 |Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 01
06 | Jardineiro 01
07 | Bombeiro Hidraulico 01
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08 | Marceneiro 01
09 |Auxiliar de Servigos Gerais 01
Total 09

O setor recebe as solicitagfes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes

gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de

termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com

agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usudrios, levando-se

em consideracéo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe

de acordo com as habilidades de cada profissional.

Conforme quadro abaixo, vajamos as acdes desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.

Acdes realizadas pelo setor de manutencéo, ambiéncia e servicos de apoio em

almoxarifado

Servigos
O/ Executados Unidades de Satde Atendidas
01 Jardineiro Executado conforme cronograma.
CSF Jordéao, CSF Vila Uniao, CSF Junco, CSF Santo Antonio,
02 | Revisdo de Telhado | CSF  Recanto, CSF Estacdo, Centro de Zoonoses,
Almoxarifado, CSF Aracatiacu, CSF Aprazivel, Cerest.
CSF Centro, Trevo de Quatro Folhas, CSF Cohab IlI, Centro
de Reabilitacdo, CSF Sumaré, CSF Terrenos Novos Il, CAPS
Elétrico Telefone | AD, CSF Dom Expedito, CSF Expectativa, SAMU, Central de
Hidraulico Transportes, Centro de Zoonoses, Escola de Saude, CSF
03 Hidro sanitario Sinha Sabdia, Secretaria de Saude, CAF, CSF Alto do Cristo,
Pedreiro CSF Coelce, Academia de Saude Coelce, CSF Caic, Unidade
Pintura Mista, CSF Santo Antbnio, CSF Pedrinhas, CSF Aprazivel,
Marceneiro CSF Padre Palhano, CSF Patriarca, CEM, CEO, Unidade de

Acolhimento, CSF Taperuaba, CSF Alto da Brasilia, CSF
Caioca.
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04 | Troca de filtro dos

Executado conforme cronograma.
bebedouros

05 Lavagem

) ; Executado conforme cronograma.
caixa d’ agua

e 01 Empregado de férias (José Juarez Vieira Filho);
06 Observacdes e Limpeza geral do condominio destinado ao Projeto
Mais Médicos (06 casas).

11. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio na GESTAO DO
SISTEMA DE_GERENCIAMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item 11,

“c.1 e ¢.2” do Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a

melhoria da salde em Sobral.

Em relacéo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item 11 e 17 do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o

regular funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela.

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio Quantidades de
o/ na gestao do sistema de gerenciamento da profissionais
assisténcia farmacéutica envolvidos
01 | Atendentes de Farmécia 47
02 | Farmacéutico 01
03 | Apoio administrativo 23
Total 71

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensagao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como, aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, bem como de materiais médico-
ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para

posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.
Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-

ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo.
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Descricao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e

materiais médico-ambulatoriais adquiridos (entrada) 19239

01/03/2019 a 31/03/2019

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais médico-ambulatoriais pelo IGS as unidades
de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o quadro
abaixo que especifica a unidade atendida com o0 respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos médico-ambulatoriais.

Tabela dos quantitativos, por unidades de saude atendidas, de
medicamentos e dos equipamentos/materiais médico-ambulatoriais entregues
(saida) pela gestdo compartilhada do IGS no gerenciamento da assisténcia

farmacéutica na CAF durante o més:

O/ Unidades de Saude Quantidades
01 |CSF Alto da Brasilia 1.572
02 |CSF Alto do Cristo 2.384
03 | Atendimento Domiciliar Home Care 2.855
04 | CSF Aprazivel 1.120
05 | CSF Aracatiacu 2.928
06 |CSF Baracho 322
07 | CSF Bilheira 914
08 |CAPS AD 629
09 | CSF Bonfim 681
10 | CSF Caic 1.611
11 |CSF Caioca 1.667
12 | CSF Campo Dos Velhos 1.495
13 |CAPS Geral 1.535
14 | Centro de Especialidade Médicas - CEM 280
15 |CSF Caracara 989
16 | CSF Centro 1.434
17 |CSF Coelce 2.834
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18 |Centro de Reabilitacdo 10
19 |CSF Cohab Il 5.785
20 | CSF Cohab Il 5.357
21 | CSF Conjunto Santo Antonio 584
22 | Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO 09
23 |Farmécia de Medicamentos Especiais 33
24 | CSF Dom Expedito 1.428
25 |CSF Estacdo 1.320
26 | CSF Expectativa 1.867
27 |CSF Jaibaras 2.222
28 |CSF Jordao 449
29 |CSF Junco 1.040
30 |CSF Novo Recanto 756
31 | CSF Padre Palhano 2.988
32 | CSF Patos 918
33 |[IST/DST 476
34 | CSF Patriarca 896
35 | CSF Pedrinhas 1.678
36 | CSF Rafael Arruda 936
37 | SAMU 182
38 | CSF Salgado dos Machados 677
39 |CSF Séo Francisco 569
40 |CSF Sinha Saboia 8.004
41 | Saude Auditiva 107
42 | CSF Sumaré 1.501
43 | CSF Tamarindo 1.344
44 | Unidade Mista 10.866
45 | CSF Taperuaba 3.290
46 | CSF Terrenos Novos | 3.197
47 | CSF Terrenos Novos Il 1.929
48 |CSF Torto 458
49 | CSF Vila Unido 1.788
Total 87.924

12. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de CAPACITACAO E
EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do Plano de Trabalho e

item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria dos profissionais da saude

em Sobral.
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Atividades relacionadas aos seguintes temas:

Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salde em apoio a
EFSFVS (Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia);
Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condicOes de vida e saude do municipio;

Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em Saude
Bucal em apoio a comisséo cientifica da Secretaria Municipal de Saude;
Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia;

Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove ac¢des sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domicilidrio as mulheres com

gestacao de risco e criangas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS

- Escola de Formacgédo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

12.1 - A¢Oes de Educacéo Continuada/Permanente:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
) Trabalhadores da
Projeto Ergathos Saude. Estratégia Saude da 01 encontro | 11/03/2019
Familia
Discussao dos indicadores de
capacidade de instalada dos Comunidade
servicos para acolhimento de A 01 encontro | 20/03/2019
L académica
estagios no contexto do
Sistema Saude Escola.
Residentes do
Revisdo do sistema de Programa de
avaliagbes da  Residéncia Residéncia
Multiprofissional em Saude da | Multiprofissional em 01 encontro | 21/03/2019
Familia e Saude Mental. Saude da Familia e
Saude Mental
Discussdao do sistema de ~
avaliacdo de desempenho dos Ge.rentes da Aten_(;ao
~ L Basica do municipio de | 01 encontro | 26/03/2019
gerentes da Atencdo Basica do
o Sobral
municipio de Sobral.
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12.2 - AcOes de Educacdo Popular em Saude:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Residentes do
Apoio na acolhida da 162 turma Programa de
de Residentes em Saude da Residéncia 07/03/2019
Familia, 52 turma de Residentes | Multiprofissional em 03 agbes 13/03/2019
em Salde Mental e 122 turma Saude da Familia, 20/03/2019
de Residentes em Psiquiatria. Saude Mental e
Psiquiatria

Acolhimento dos profissionais _PI‘OfISSIOnaIS, do

. z ., Sistema de Saude de | 01 encontro | 11/03/2019
no Projeto Ergathos Saude. S

obral
Acdo educativa no evento em
alusdo ao Dia Internacional da | Populacdo em geral 01 acéo 08/03/2019
Mulher.
Acdo educativa no Programa Alunos de Escola
Saude na Escola — Escola . 01 acéo 12/03/2019
) municipal
Gerardo Rodrigues.
Acolhimento no evento de
apresentacdo do  relatorio
o .

detalhado do 3° quadrimestre Populacdo em Geral 01 acgéo 27/03/2019

de 2018, referente a prestacao
de contas do Fundo Municipal
de Saude de Sobral.

12.3 - Apreciacao de Projeto de Pesquisas e Solicitagcdes de Afastamento para

Participacdo em Cursos — Pareceres Emitidos: (*)

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Anadlise de projetos de pesquisa 06, 07, 11,
submetidos a Comissao Pesquisadores 44 projetos 16, 19, 25
Cientifica da Secretaria da de pesquisa e
Saude. 31/03/2019
Andlise de solicitacbes de 06. 07. 11
afastamento para participacao Trabalhadores do 13 16’ 19’ 25’
em cursos, submetidos a Sistema Saude licitacs P
Comissao Cientifica da Escola solicitacoes ©

. . 31/03/2019

Secretaria da Saude.
(*) — ver anexo abaixo
12.4 - Acbes Educacionais na Modalidade EAD:

Atividades Publico Alvo Quantidades Datas
Reformulacdo das estratégias Profissionais do 01 Todo o
pedagdgicas, material didatico e | Sistema de Salude de més de
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ferramentas do curso de Sobral margo
Mediadores Pedagogicos para
EaD na Saude, para
disponibilizar uma nova turma em
2019.1.
12.5 - Confeccgédo de Materiais de Comunicacdo em Saude:
Atividades Publico Alvo Quantidade Data

Publicacdo de matérias sobre
atividades e eventos ~ - 1la
desenvolvidos pela Escola de Populagdo em geral 14 materias 29/03/2019
Saude Visconde de Saboia.
Publlc~agao (,je. edltglg de Populacdo em geral .05 ~ 11/03/2019
selecdo em midias sociais. publicacdes
Elaboracdo de convite para o Agentes Comunitarios
encontro dos Agentes de Satde - ACS 01 convite 26/03/2019
Comunitérios de Saude - ACS.
Suporte na sistematizagcdo de
informacbes da sala de
vacinas do Centro de Saude Vacinadores do
da Familia Junco referente ao | Sistema de Saude de 01 visita 04/03/2019
Sistema de Informagbes do Sobral
Programa Nacional de
Imunizacdes — SIPNI.

Profissionais da Todo o
Suporte na utlizacdo da Escola de Saude 01 plataforma més de
plataforma Saboia Visconde de Saboia margo
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12.6 — Anexos

Acdes de Educacéado Popular em Saude

Acolhimento dos residentes com a construcao
da bandeira da turma - 13/03/2019

Acolhimento no Evento de Apresentacdo do Relatorio Detalhado do 3°
Quadrimestre de 2018, Referente a Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude de Sobral - 27/03/2019
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Publicacdo de Matérias sobre Atividades e Eventos Desenvolvidos

Comunicacdo em Saude

pela Escola de Saude Visconde de Saboia

Noticias, Editais

Escola de Satide Visconde de Sabéia (EFSFVS)
apoia Carnaval do Grupo de Praticas Corporais
PSBS no Largo das Dores

 Projeto Saiide, Bombeiro e Sociedade
realizou um momento de préticas corporais
em clima de Camaval. Participaram da agio
residentes da EFSFVS, equipe do CSF
Tamarindo, Corpo de Bombeiros e Nicleo de
Atengo & Satide - UNIMED Sobral. O grupo
foi facilitado pelos profissionais Manoel
Artur (preceptor de Educagio Fisica da
Residéncia Multiprofissional em Saide da
Familia ~ RMSF), 0 residente da RMSF
Ismael Lee, e Jacqueline, do Nicleo de
Atenggo.

Leia mais..

1) Noticias, Editais

Escola de Satde Visconde de Sabéia (EFSFVS)
apoia o Grupo Gestante Sementes do Amanha

Visando o cuidado integral do binomio mae-
filho e considerando a importéncia da
realizagio de agdes de promogio da saide,
0 Centro de Saide da Familia (CSF) Coelce
realiza quinzenalmente o Grupo de
Gestantes Sementes do Amanhd, com

participag3o da equipe multiprofissional. A
agéo aconteceu em 27 de margo, no CSF
Coelce, onde abordou-se sobre a temética “Infecgdo Urinria na Gestagio” com
énfase na importincia da realizagio dos exames solicitados

Leia mais...

| Noticias, Editais

Escola de Satde Visconde de Sabéia (EFSFVS)
apoia comemoragdes do Dia da Mulher no CSF
Campo dos Velhos

No Més da Mulher, o Centro de Saide da
Familia - CSF Campo dos Velhos realizou
varias ages em comemorago a0 Dia
Intemacional da Mulher por todo o territério
& em seus grupos. Ocorridas entre os dias 8
212 de margo, as acdes objetivaram
homenagear e discutir o papel da muther na
sociedade atal, fortalecendo o

empoderamento feminino Dentre as aces, destacan-se café da manh3
comunitério para ususrias e construgdo de uma colcha de retalhos,

Leia mais...

| Noticias, Editais.

Escola de Satide Visconde de Sabdia apoia agdo a
Satide da Mulher para maes de criangas da Creche
Irmé Anisia Rocha

Na Creche Irm3 Anisia Rocha, em 13 de
margo, residentes da Escola de Satide
Visconde de Sabéia (EFSFVS) e Agentes
Comunitrios de Satide (ACS) do CSF
Sumaré, participaram de uma agéo que foi
parte da programacio da semana em que se
comemora o Dia da Muther. Agio foi voltada
para 0 debate de varios temas importantes

para a salide da mulher, onde houve muita participagio e integracio das
mulheres presentes. Seguem fotos do momento:

Leia mais...

(7] Notiias, Editais

Mulheres do Padre Palhano discutem seus
direitos na promogdo da cidadania

AEscola de Satide Visconde de Sabéia
(EFSFVS) apoiou uma agio que aconteceu
em 13 de margo, na Escola Padre Palhano e
foi conduzida por residente e docente da
EFSFVS, enfermeira e Agentes Comunitérios
de Salide (ACS) do CSF Padre Palhano. A
agio foi direcionada para as mulheres maes dos alunos da Escola Padre Palhano,
onde as mesmas foram convidadas  discutir, de forma participativa, seus

direitos a cidadania, promovendo a reflexio sobre a importincia

Leia mais...

Noticias. Editais

Residentes da Escola de Saude Visconde de
Sabéia realizam educacdo em satide nos Festejos
da Paréquia de Sao José

R "o note de 17 de marco, na comunidade do

bairro Sumaré, durante os Festejos da
Pardquia de Sao José, a ACS do CSF Sumaré
e residentes em Sa(ide da Familia e docente
da Escola de Salide Visconde de Sabdia
promoveram educagio em saide em alusdo
20 Dia Mundial do Rim, que & comemorado em 14 de margo.A ago teve como
objetivo sensibilizar a comunidade sobre os cuidados e prevengio ao
adoecimento renal. Os profissionais dividiram-se em dois grupos, o5

Leia mais...
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J Noticias, Editais

Abertura da 3? edicdo do Curso de Apoio Matricial
na Atengdo Basica com Enfase nos Niicleos de
Apoio em Satide da Familia - Curso NASF-AB

Aabertura das turmas do Ceard da 3° edigio
do Curso de Apoio Matricial na Atengio
Basica com Enfase nos Nicleos de Apoio em
Saide da Familia - Curso NASF-AB,
aconteceu no Hotel Praza Suites, em
Fortaleza, de 21 2 25 de margo. Trata-se de
curso de qualificagio profissional em nivel
de Aperfeigoamento, na modalidade
semipresencial, com duragéo de 6 meses, 6 encontros presenci

nos municipios
de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, com.

Leia mais...

Escola de Satide Visconde de Saboia apoia
Educagdo em Satide sobre Violéncia
Intradomiciliar

Aconteceu, em 27 de margo, no Servigo de
Obras Sociais (5.0.5), uma roda de conversa

sobre violéncia no domicilio. Participaram

do momento de Educag3o em Saiide a
Assistente Social do Centro de Referéncia da
Mulher, a gerente do CSF Centro, tutora da
Escola de Saide Visconde de Sabdia, ACSs &

estudantes de enfermagem das faculdades

UNINTA e UVA. A agio teve com objetivo orientar o publico sobre medidas

preventivas e como agir diante das situagdes.

Leiamais..

) Noticas, Editais

Escola de Satide Visconde de Sabéia apoia
camaval dos idosos no Bloco da Satide

O CSF CAIC promoveu, em 28 de fevereiro,
para o Grupo de Idosos dos bairros CAIC,
Expectativa e Recanto I, uma caminhada
pelas ruas dos bairros. A parceria com os CSF|
Expectativa e Recanto Il contou com a
participagio de enfermeiros, ACS, tutora da

Escola de Salide Visconde de Sabbia e académicos de Enfermagem da UVA. A
agéo de promogio & saiide faz parte do calendario de atividades que a equipe
desenvolve quinzenalmente em seu grupo de idosos, .

Leia mais...

Escola de Satide Visconde de Sabéia apoia CSF
Campo dos Velhos em agdo contra o Aedes
Aegypti

Nos dias 15 e 20 de marco, profissionais do
NASF, enfermeira, académica de
enfermagem, Agentes Comunitarios de
Saiide (ACS) do CSF Campo dos Velhos,
residentes e docente da Escola de Satide
Visconde de Sabia (EFSFVS) promoveram
um momento de educagio em sadide no VLT

de Sobral, mais precisamente na estagio do
bairro Campo dos Velhos, sobre prevencio e combate 20 mosquito Aedes
Aegypti. A agio teve como objetivo alertar a populago para os riscos...

Leia mais...
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Publicacdo de Editais de Selecdo em Midias Sociais

a Blog Escola De Saiide

| Moticias, Editais

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
‘TERMO DE COMVOCAGAD

BIOBRATL

I Edital SMS 19/2017 - 18° Termo de Convocagio

EDITAL 5MS N° 19/2017 DECIMO OITAVO
TERMO DE CONVOCAGAD PARA
CONTRATAGAO PROCESS0 SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAGAQ DE CADASTRO DE
RESERVA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARGO

DE 2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO DE 2017. © MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL ..

Leia mais...

;:‘, Blog Escola De Saiide

[~ Noticias, Editais

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
TERMO DE CONVOCACKD

SSOBAL

I Edital SMS 21/2017 - 16° Termo de Convocagdo

EDITAL SMS N° 21/2017 DECIMO SEXTO
TERMO DE CONVOCAGAO PARA
CONTRATAGAD PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAD
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NVEL
MEDIO E TECNICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LE| MUNICIPAL DE N° 1613 DE

09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N® 1938, DE 11 DE SETEMBRO DE
2017. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de sua...

Leia mais...

¢4 Blog Escola De Saide

[~} Noticias, Editais

Residéncia em Saude da Familia da Escola de
Satide Visconde de Sabéia apoia CSF Pe. Palhano
em Acdo do PSE na Escola Padre Palhano

A agdo em alusdo ao dia Internacional da
Mulher aconteceu na Escola Padre Palhano,
em 13 de margo e contou com uma roda de
conversa com maes de alunos e professoras
da Escola Padre Palhano. Teve o apoio de
uma residente e docente da Escola de Salde

Visconde de Sabdia (EFSFVS),

e Agentes C itarios de Salde (ACS)

do CSF Pe. Palhano. O momento teve inicio com uma atividade laboral e,

posteriormente, foi realizada uma roda de conversa...

Leia mais...
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P Edital SMS 24/2017 - 12° Termo de Convocagdo

EDITAL SMS N° 242017 DECIMO SEGUNDO
L i TERMO DE CONVOCAGAO  PROCESSO
) Naticias, Editais ORI 03 (VI SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SIMPLIFICADO CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIOMAL INTERESSE PUBLICO E
FORMM;M DE CADASTRO DE RESERVA
PARA NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE M® 1613 DE
09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS DE
N° 1866, DE 04 DE MAIO DE 2017 E DE N° 1915, DE 03 DE AGOSTO DE 2017.0
MUNICIFIO DE SOBRAL, através..

& Blog Escola De Saide

Leia mais...

FU  Edital SMS 06/2018 - 4° termo de Convocagdo

EDITAL SMS N° 06/2018 QUARTO TERMO
o . DE CONVOCAGAD PARA CONTRATAGRO
5] Naticias, Editais ORI (VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SIMPLIFICADO CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
T EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
MEDICO AUDITOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS
BIOBRAL TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE
09 DE MARGO DE 2017 E DO DECRETO N°
2044, DE 25 DE MAIO DE 2018. 0
MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
tendo em vista que restou devidamente...

& Blog Escola De Satide

Leia mais...

P Edital SMS 09/2018 - 6° Termo de Convocagdo

a EDITAL SMS N° 09/2018 SEXTO TERMO DE
> Blog Escola De Saide -

o . CONVOCAGAD PARA CONTRATACAO
) Norcias, Fcics (OIS G0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SIMPLIFICADD CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE
e PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N® 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS N® 1866 DE 04 DE
MAIQ DE 2017, N* 1915 DE 03 DE AGOSTO
DE 2017 E N° 2088 DE 27 DE JULHO DE 2018. © MUNICIPIO DE SOBRAL, por
meio...

Leia mais...

Escola de Formag&o em Salde da Familia Visconde de Sabdia. Disponivel em:
https://blogdaescolasobral.blogspot.com


https://blogdaescolasobral.blogspot.com/

Elaboracéo de Convite para o Encontro dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS

Comunicado

A Secretaria da Satde de Sobral e a Escola de Satde Visconde de Sahoia comunicam a todos 0s
Agentes Comunitéarios de Salde (ACS) de Sobral a realizacéo de mais um Encontro de Formac&o dos
ACS, com a tematica “Dengue, Zika e Chikungunya”. Ressaltamos que se trata de uma atividade de
educacéo permanente em salide desta categoria profissional, sendo, portanto, fundamental a
participacéo de todos.

OBS: Levem sua garrafinha com agua. HIDRATE-SE!

Data: 01/04/19
Horério: 07:30
Local: Centro de Convencdes (Auditério Plutao)

URA DE

BSOBRAL

T
Secrotaria 82 Sadde
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Resultado das Anédlises de Projetos de Pesquisa e Solicitacfes de Afastamento para Participagcéo
em Cursos Submetidos a Comisséo Cientifica da Secretaria da Saude (*)
(*) Anexo referente ao item 12.3 supra.

RESULTADO AUDITORIA SISTEMA SICC MES MARCO DE 2019

. TIPO DE )
MODULO SOLICITANTE O BE OBJETO TiITULO
ANALISE DAS CARACTERISTICAS DEFINIDORAS DO DIAGNOSTICO DE ENFERMAGEM
AVALIADOR B B A PESQUISA TCC ENFERMAGEM - TENSAO DO PAPEL DO CUIDADOR EM FAMILIARES DE CRIANCAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
ANALISE DAS CARACTERISTICAS DEFINIDORAS DO DIAGNOSTICO DE ENFERMAGEM
COORDENADOR BRBXASE_CLA'CA PESQUISA TCC E'E'JT\IFTS%AGEM - TENSAO DO PAPEL DO CUIDADOR EM FAMILIARES DE CRIANCAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
FRANCISCO
TCC ENFERMAGEM - IMPLICAGOES DO ENFERMEIRO NO CONTEXTO DA SAUDE DO HOMEM NA ESTRATEGIA
AVALIADOR ANTONIO PESQUISA NPT D S UDE DA AT IA
BEZERRA NOBRE
FRANCISCO TCC ENFERMAGEM - IMPLICACOES DO ENFERMEIRO NO CONTEXTO DA SAUDE DO HOMEM NA ESTRATEGIA
COORDENADOR ANTONIO PESQUISA NPT D S UBE O F AN A
BEZERRA NOBRE
MAGDA ALMEIDA HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA E DIABETES MELLITUS: SINAIS E SINTOMAS DE
AVALIADOR FREIRE PESQUISA TCM - MPSF - UVA DEPRESSAO EM IDOSOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
COORDENADOR | MAGDAALMEIDA | pecniisa DISSERTACAO - MPSF - HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA E DIABETES MELLITUS: SINAIS E SINTOMAS DE
FREIRE UVA DEPRESSAO EM IDOSOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AVALIADOR DENISE LIMA PESOUISA TESE - PPGSP - UFC - AVALIAGAO DO(S) MODELO(S) EDUCACIONAL(IS) DE FORMAGAO DESENVOLVIDOS PARA
NOGUEIRA FORTALEZA A ATENCAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL EM SOBRAL/CE NO PERIODO DE 2014 A 2018
COORDENADOR |  DENISE LIMA PESOUISA TESE - PPGSP - UFC - AVALIACAO DO(S) MODELO(S) EDUCACIONAL(IS) DE FORMAGAO DESENVOLVIDOS PARA
NOGUEIRA FORTALEZA A ATENCAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL EM SOBRAL/CE NO PERIODO DE 2014 A 2018
TAYNARA < AVALIAGAO DO ESTADO NUTRICIONAL E CAPACIDADE FUNCIONAL DE IDOSOS
AVALIADOR GOMES LIMA PESQUISA [ TCC NUTRIGAO - UNINTA ATENDIDOS EM UM CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA NA CIDADE DE SOBRAL - CE
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TAYNARA < AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL E CAPACIDADE FUNCIONAL DE IDOSOS
COORDENADOR | 5oMES LIMA PESQUISA | TCC NUTRIGAO - UNINTA ATENDIDOS EM UM CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA NA CIDADE DE SOBRAL - CE
MARIA
CURSO MEDICINA - ANALISE DAS PRESCRIGOES MEDICAS ATENDIDAS NA FARMACIA DO CENTRO DE SAUDE
AVALIADOR AUXILIADORA PESQUISA UNINTA DA FAMILIA DO BAIRRO DOM EXPEDITO DA CIDADE DE SOBRAL, CEARA, BRASIL
SILVA OLIVEIRA
MARIA
CURSO MEDICINA - ANALISE DAS PRESCRICOES MEDICAS ATENDIDAS NA FARMACIA DO CENTRO DE SAUDE
COORDENADOR | AUXILIADORA PESQUISA UNINTA DA FAMILIA DO BAIRRO DOM EXPEDITO DA CIDADE DE SOBRAL, CEARA, BRASIL
SILVA OLIVEIRA
AVALIADOR PEJSEZIERLA'ODE PESQUISA TCC BIOMEDICINA - PERFIL CLINICO EPIDEMIOLOGICO DOS CASOS DE HANSENIASE ATENDIDOS NA
N i UNINTA ATENCAO BASICA NA CIDADE DE SOBRAL — CE
COORDENADOR Pégé%;%E PESOUISA TCC BIOMEDICINA - PERFIL CLINICO EPIDEMIOLOGICO DOS CASOS DE HANSENIASE ATENDIDOS NA
RN UNINTA ATENCAO BASICA NA CIDADE DE SOBRAL — CE
" CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORTODONTIA, PROMOVIDO PELA
AVALIADOR JADEASF%L'}'E'Q? CURSO Lo RO ARG o | FACULDADE PAULO PICANGO:, NA CIDADE DE FORTALEZA NO PERIODO DE JANEIRO DE
2019 A JUNHO DE 2021.
" CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORTODONTIA, PROMOVIDO PELA
COORDENADOR JADEASSL%’;%S CURSO o O AR & o | FACULDADE PAULO PICANGO, NA CIDADE DE FORTALEZA NO PERIODO DE JANEIRO DE
2019 A JUNHO DE 2021.
LYSRAYANE LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM BIOTECNOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
AVALIADOR | KERULLEN DAVID CURSO G C :
A RROSH HORARIA DE TRABALHO CAMPUS SOBRAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2019.
LYSRAYANE - R )
COORDENADOR | KERUL EN BDAVID CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM BIOTECNOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA,
v HORARIA DE TRABALHO CAMPUS SOBRAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2019,
LEANDRO - R . )
AVALIADOR FERNANSOS CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
NP HORARIA DE TRABALHO CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO SEMESTRE 2019.1
COORDENADOR | FERANSS CURSO LIBERAGAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
e HORARIA DE TRABALHO CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO SEMESTRE 2019.1
AVALIADOR LYCELIA DA CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SILVA OLIVEIRA HORARIA DE TRABALHO CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO SEMESTRE 2019.1
COORDENADOR LYCELIA DA CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

SILVA OLIVEIRA

HORARIA DE TRABALHO

CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO SEMESTRE 2019.1
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LAIS BARBOSA

LIBERAGCAO CARGA

ESPECIALIZACAO EM IMPLANTODONTIA, OFERTADO POR ESTE CENTRO DE EDUCAGAO

AVALIADOR PINHEIRO CURSO CONTINUADA PROF. PERBOYRE CASTELO DA ACADEMIA CEARENSE DE ODONTOLOGIA
BASTOS HORARIA DE TRABALHO EM FORTALEZA-CE
LAIS BARBOSA LIBERAGAO CARGA ESPECIALIZACAO EM IMPLANTODONTIA, OFERTADO POR ESTE CENTRO DE EDUCACAO
COORDENADOR PINHEIRO CURSO HOERAGHO CARGA | CONTINUADAPROF. PERBOYRE CASTELO DA ACADEMIA CEARENSE DE ODONTOLGGIA
BASTOS EM FORTALEZA-CE
AVALIADOR DAVID GOMES CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ARAUJO JUNIOR HORARIA DE TRABALHO CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2019.
COORDENADOR | DAVID GOMES CURSO LIBERACAO CARGA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ARAUJO JUNIOR HORARIA DE TRABALHO CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2019.
avalanor | SRR RaTA CURSO HORBERACEO CARGA . MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE DA FAMILIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA, CAMPUS SOBRAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A JUNHO DE 2019.
QUEIROZ PENDENTE
CARLOS WILLIAN IDENTIFICACAO DOS CONTATOS DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE EM UMA REGIAO
AVALIADOR AROS SOr LA PESQUISA | TCC ENFERMGEM - UVA a9
CARLOS WILLIAN IDENTIFICACAO DOS CONTATOS DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE EM UMA REGIAO
COORDENADOR | CARKOS WILLI PESQUISA | TCC ENFERMAGEM - UVA AN
KARINE ARAUJO ANALISE DOS ATENDIMENTOS EM UMA EMERGENCIA DE UMA UNIDADE DE ATENCAO
AVALIADOR PAIVA PESQUISA | TCC ENFERMAGEM - LIVA SECUNDARIA REFERENCIADA DE SOBRAL-CEARA
KARINE ARAUJO ANALISE DOS ATENDIMENTOS EM UMA EMERGENCIA DE UMA UNIDADE DE ATENCAO
COORDENADOR PAIVA PESQUISA | TCC ENFERMAGEM - UVA SECUNDARIA REFERENCIADA DE SOBRAL-CEARA
AVALIADOR IGOR CARNEIRO | pesouisa DISSERTACAO - MPSF - JOGO DA PAZ: PARTICIPAGAO SOCIAL NO PROCESSO DE CONSTRUGAO DE UMA
GOMES UVA TECNOLOGIA LEVE EM UM TERRITORIO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
COORDENADOR | IGOR CARNEIRO | peoniisa DISSERTACAO - MPSF - JOGO DA PAZ: PARTICIPAGAO SOCIAL NO PROCESSO DE CONSTRUGAO DE UMA
GOMES UVA TECNOLOGIA LEVE EM UM TERRITORIO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ANA LIGIA DISSERTACAO - MASF A PERCEPCAO DO CUIDADO A POPULACAO LGBT NA PERSPECTIVA DA GESTAO, DOS
AVALIADOR ASSUNCAO PESQUISA CAO - - % PULAG. > 4 O,
VIR UFC TRABALHADORES E DOS USUARIOS LGBT DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
COORDENADOR AAS’\;\JH&% PESQUISA | DISSERTACAO - MASF - A PERCEPCAO DO CUIDADO A POPULAGAO LGBT NA PERSPECTIVA DA GESTAO, DOS
VIR UFC TRABALHADORES E DOS USUARIOS LGBT DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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FRANCISCA

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE PARA A QUALIFICAGAO DO

AVALIADOR JUCIARA DA PESQUISA | TCC - RMSF/EFSFVS/UVA ACOMPANHAMENTO DE CONTATOS INTRADOMICILIARES DE HANSENIASE
SILVA LINHARES
COORDENADOR | ThamaSh PESQUISA | TCC - RMSF/EFSFVS/UVA | EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE PARA A QUALIFICAGAO DO ACOMPANHAMENTO DE
CONTATOS INTRADOMICILIARES DE HANSENIASE
SILVA LINHARES
FRANCISCO <
DISSERTACAO - MASF - SAUDE DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA: PERCEPGAO DO CUIDADO NA ESTRATEGIA
AVALIADOR ANNIELTON PESQUISA S U DA ERCERS
BORGES SOUSA
FRANCISCO DISSERTACAO - MASF - SAUDE DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA: PERCEPCAO DO CUIDADO NA ESTRATEGIA
COORDENADOR |  ANNIELTON PESQUISA S AUNE LA EREPS
BORGES SOUSA
JACQUES PCATOOL-BRASIL VERSAO PROFISSIONAIS: A EXTENSAO DOS ATRIBUTOS DE ATENCAO
ANTONIO PROJETO DE IC - ODONTO e
AVALIADOR A PESQUISA QR D PRIMARIA A SAUDE DOS SERVICOS DE SAUDE BUCAL DOS MUNICIPIOS QUE COMPOE A
112 REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
MACIEL
JACQUES PCATOOL-BRASIL VERSAO PROFISSIONAIS: A EXTENSAO DOS ATRIBUTOS DE ATENCAO
ANTONIO PROJETO DE IC - ODONTO e
COORDENADOR | ANTORIO PESQUISA QR SD PRIMARIA A SAUDE DOS SERVICOS DE SAUDE BUCAL DOS MUNICIPIOS QUE COMPOE A
112 REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL
MACIEL
PAMELLA
AVALIADOR KAROLINE PESOUISA | TCC - RMSF/EFSFVSIUVA - | ORIENTAGAO DE PAIS E PROFESSORES SOBRE AS EMISSOES OTOACUSTICAS DE PRE-
BARBOSA RETIRADO ESCOLARES DE SOBRAL, CEARA
SOUSA.,
CESAR
WEVERTON ) SAUDE COMEGA PELA BOCA: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE BUCAL PARA
AVALIADOR CUNTELA PESQUISA | TCC - RMSF/EFSFVS/IUVA e A e e
SILVEIRA
PAMELLA
KAROLINE
BARBOSA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA - | ORIENTACAO DE PAIS E PROFESSORES SOBRE AS EMISSOES OTOACUSTICAS DE PRE-
COORDENADOR SOUSA., PESQUISA RETIRADO ESCOLARES DE SOBRAL, CEARA
FRANCISCO
THIAGO PAIVA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA - PROSTITUIGAO, ESTIGMA E SAUDE: PRATICAS PROMOTORAS DE SAUDE PARA
AVALIADOR MONTE PESQUISA RETIRADO PROFISSIONAIS DO SEXO ATUANTES NA AREA DE ABRANGENCIA DO CSF COELCE
FRANCISCO
THIAGO PAIVA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA - PROSTITUICAO, ESTIGMA E SAUDE: PRATICAS PROMOTORAS DE SAUDE PARA
COORDENADOR MONTE PESQUISA RETIRADO PROFISSIONAIS DO SEXO ATUANTES NA AREA DE ABRANGENCIA DO CSF COELCE
LUAN ROMARIO
VASCONCELOS ] i
AVALIADOR ALVES PESQUISA | TCC - RMSF/EFSFVS/UVA INTEGRALIDADE DO CUIDADO EM SAUDE DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA
COORDENADOR | LUANROMARIO | PESQUISA | TCC - RMSF/EFSFVS/UVA INTEGRALIDADE DO CUIDADO EM SAUDE DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA
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VASCONCELOS

ALVES
JOEL DE
ALMEIDA O CORPO QUE SE DROGA AO CAIR NO CHAO NAO INCOMODA: ESTRATEGIAS DE
SIQUEIRA REDUGAO DE DANOS AO USO PROBLEMATICO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS POR
AVALIADOR JUNIOR PESQUISA TCC - RMSM/EFSFVS/UVA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
JOEL DE
ALMEIDA O CORPO QUE SE DROGA AO CAIR NO CHAO NAO INCOMODA: ESTRATEGIAS DE
SIQUEIRA REDUGAO DE DANOS AO USO PROBLEMATICO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS POR
COORDENADOR JUNIOR PESQUISA TCC - RMSM/EFSFVS/UVA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
REBECA
MESQUITA ATENGCAO FARMACEUTICA A PACIENTES EM USO DE DIGOXINA EM UM CENTRO DE
AVALIADOR MORAIS DIAS PESQUISA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA SAUDE DA FAMILIA DE SOBRAL, CEARA
REBECA
MESQUITA ATENGAO FARMACEUTICA A PACIENTES EM USO DE DIGOXINA EM UM CENTRO DE
COORDENADOR MORAIS DIAS PESQUISA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA SAUDE DA FAMILIA DE SOBRAL, CEARA
DEBORA MARIA
XIMENES RELEVANCIA DA EDUCAGAO PERMANENTE NA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DE
AVALIADOR FONTENELE PESQUISA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA SAUDE PARA IDENTIFICACAO E NOTIFICACAO DE SITUACOES DE VIOLENCIA
DEBORA MARIA
XIMENES RELEVANCIA DA EDUCAGAO PERMANENTE NA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE
COORDENADOR FONTENELE PESQUISA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA SAUDE PARA IDENTIFICACAO E NOTIFICACAO DE SITUACOES DE VIOLENCIA
JOEL CARVALHO B ASSOCIAGAO ENTRE SINDROME DE BURNOUT E PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA
AVALIADOR PONTE PESQUISA DISSERTACAO - UNICAMP EM SAUDE
JOEL CARVALHO B ASSOCIACAO ENTRE SINDROME DE BURNOUT E PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA
COORDENADOR PONTE PESQUISA DISSERTACAO - UNICAMP EM SAUDE
CESAR
WEVERTON
QUINTELA SAUDE COMEGA PELA BOCA: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE BUCAL PARA
COORDENADOR SILVEIRA PESQUISA TCC - RMSF/EFSFVS/UVA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE”
Total: 57
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 20.2 do Plano de Trabalho, a execucédo do Contrato de Gestdo N.°
163/2017 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més, obteve nota
méxima e foi considerado ADEQUADO.

Joao Batista da Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Ahiram Marinho Freitas
Diretor Administrativo Financeiro
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