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*Esta publicação é parte integrante das atividades desenvolvidas no âmbito do 
Contrato de Gestão IGS / Secretaria da Saúde / Sobral – Ceará. 
 
*Todos os direitos reservados pelo Instituto para Gestão em Saúde de Sobral. Os 
Textos contidos nesta publicação poderão ser reproduzidos, armazenados ou 
transmitidos, desde que citada à fonte. 
 
*Relatório Mensal de RH e Folha de Pagamento elaborado por: 
Ricardo Antônio Lima Sousa - Diretor de Relações Institucionais - IGS 
 
*Informações fornecidas por: 
Tauana Dina da Silva Soares – Gerente de Recursos Humanos – IGS 
José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observações: 
- Planilhas em anexo: 
 Folha de pagamento; 
 Movimentações de demissão e admissão; 
 Lotação atualizada dos servidores. 
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Relação das funções/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com os 
respectivos quantitativos, na gestão compartilhada das unidades de Saúde 

 

O/ Funções 
Quantidades de 

empregados 

01 ANALISTA ADMINISTRATIVO 04 

02 ANALISTA CONTÁBIL 01 

03 ANALISTA FISCAL 01 

04 ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 01 

05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 03 

06 ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 03 

07 ANIMADOR DE EVENTOS 02 

08 ARTESÃO 01 

09 ASCENSORISTA 01 

10 ASSESSOR JURÍDICO 01 

11 ASSESSOR TÉCNICO DE COMPRAS 01 

12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / Jovem Aprendiz 39 

13 ASSISTENTE ADMISTRATIVO 23 

14 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 39 

15 ASSISTENTE SOCIAL 02 

16 ATENDENTE DE FARMÁCIA 84 

18 ATENDENTE EM SERVIÇO DE SAÚDE 02 

19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 

20 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 

21 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 

22 AUXILIAR DE ESCRITORIO 215 

23 AUXILIAR DE LABORATORIO 03 

24 AUXILIAR DE MANUTENCAO 11 

25 AUXILIAR DE PESSOAL 04 

26 AUXILIAR DE SERVIÇOS JURÍDICOS 01 

27 AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 72 

28 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 209 

29 CAPTURADOR 03 

30 CONDUTOR DE AMBULANCIA 05 

31 CONTINUO 09 

32 COORDENADOR PEDAGOGICA 01 

33 COPEIRA 03 

34 CUIDADOR 02 

35 DIAGRAMADOR 02 

36 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01 

37 DIRETOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 01 

38 DIRETOR PRESIDENTE 01 

39 ENFERMEIRO DO TRABALHO 01 

40 ESTOQUISTA 09 

41 FARMACEUTICO 03 

42 FISIOTERAPEUTA 02 
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43 GERENTE ADMINISTRATIVO 12 

44 GERENTE CONTÁBIL 01 

45 GERENTE DE COMPRAS 01 

46 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 

47 GERENTE EM SERVIÇO DE SAUDE 14 

48 GERENTE DE INFORMATICA  02 

49 GERENTE FINANCEIRO 01 

50 MAQUEIRO 02 

51 MASSOTERAPEUTA 02 

52 MOTORISTA 01 

53 MOTORISTA DE FURGÃO OU VEÍCULO SIMILAR 01 

54 OPERADOR DE AUDIO 01 

55 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 17 

56 SUPERVISOR ADMISTRATIVO DE PESSOAL 03 

57 SUPERVISOR FINANCEIRO 01 

58 TECNICO DE ENFERMAGEM 228 

59 TECNICO DE ENFERMAGEM TERAPIA INTENSIVA 02 

60 TECNICO DE INFORMATICA 04 

61 TECNICO DE LABORATORIO 01 

62 TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 01 

63 TECNICO EM SAUDE BUCAL 02 

64 TERAPEUTA COMUNITÁRIO 02 

65 VIGIA 263 

66 VISITADOR SANITARIO 01 

Total 1388 
*Informações fornecidas por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS 

 
 

O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados à área da 

saúde e de suporte, são distribuídos nas diversas unidades de atendimento da saúde 

pública municipal, numa gestão compartilhada, de conformidade com a relação que 

segue: 

 

Unidades de saúde cujas gestões são compartilhadas com o IGS 

UNIDADES E CENTROS DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

1. SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SOBRAL 

1.1 – ASSESSORIA TECNICA 

1.2 – CELULA DE ATENÇÃO DOMICILAR 

1.3 – CELULA DE CONTRATOS, CONVÊNIOS E PROCESSOS LICITATÓRIOS. 

1.4 – CELULA DE GESTÃO DE PESSOAS 

1.5 – CELULA DE IMUNIZAÇÃO 

1.6 – CELULA DE MANUTENÇÃO PREDIAL 

1.7 – CELULA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 

1.8 – CELULA DE SERVIÇO DE AUDITORIA 

1.9 – CELULA DE SERVIÇO DE REGULAÇÃO 
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1.10 – CELULA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

1.11 – CELULA DE VIGILANCIA EM SAÚDE AMBIENTAL 

1.12 – CELULA DE VIGILANCIA SANITARIA 

1.13 – CELULA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

1.14 – CELULA DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 

1.15 – CELULA DO PROGRAMA EM SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

1.16 – CELULA DO SERVIÇO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO 

1.17 – CELULA FINANCEIRA 

1.18 – COMAD – CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS 

1.19 – CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 

1.20 – COORDENADORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

1.21 – COORDENADORIA DE ATENÇÃO PRIMARIA 

1.22 – COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 

1.23 – COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 

1.24 – COORDENADORIA JURÍDICA 

1.25 – COPPAS – COORDENAÇÃO DE POLÍTICAS E PLANEJAMENTOS DE ATENÇÃO 

1.26 – COTEC – COORD. DE GESTÃO CORPORATIVA DE TEC. DA INFORMA. 

1.27 – NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

1.28 - OUVIDORIA 

1.29 – REDE DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL 

1.30 – SACS – CÉLULA DO SERVIÇO DE APOIO AO CIDADÃO SOBRALENSE 

1.31 - eSUS 

2. CAPS AD - CÉLULA DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL (ALCOOL E OUTRAS DROGAS) 

3. CAPS GERAL - CÉLULA DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL 

4. CAPS INFANTIL 

5. CELULA DA ACADEMIA DA SAÚDE DO BAIRRO COELCE 

6. CELULA DA ACADEMIA DA SAÚDE DO BAIRRO COHAB III 

7. CELULA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO 

8. CELULA DA ESTRATÉGIA TREVO QUATRO FOLHAS 

9. CELULA DA FARMACIA DE MEDICAMENTOS ESPECIAIS 

10. CELULA DE ATENÇÃO A SAUDE DA MULHER 

11. CELULA DE ENSINO E PESQUISA 

12. CELULA DE INFRAESTRUTURA 

13. CELULA DE LOGÍSTICA E PATRIMONIO 

14. CELULA DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

15. CELULA DE TRANSPORTES 

16. CELULA DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - PSE 

17. CEM - CÉLULA DO CENTRO DE ESPECIALIDADE MÉDICA 

18. CEO - CELULA DE SAÚDE BUCAL 

19. CONSULTORIO NA RUA 

20. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 

21. CRIS - CÉLULA DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM INFECTOLOGIA 

22. CSF ALTO DA BRASILIA - PROFESSORA NORMA SOARES 

23. CSF ALTO DO CRISTO - MARIA FLORÊNCIO DE ASSIS ROMÃO 

24. CSF APRAZIVEL - ANEXO PAU D'ARCO 

25. CSF APRAZIVEL - ANEXO PEDRA DE FOGO 

26. CSF APRAZIVEL - LEDA PRADO VI 

27. CSF ARACATIAÇU - LEDA PRADO II 

28. CSF BARACHO - ANTÔNIO HERCULANO DE MESQUITA 

29. CSF BILHEIRA - EDMUNDO RODRIGUES FREIRE 

30. CSF BONFIM - MARIA CARMELITA ANDRADE DA SILVA 

31. CSF CAIC - FRANCISCO MOURA VIEIRA 

32. CSF CAIOCA - DOUTOR MANOEL MARINHO 
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33. CSF CAMPO DOS VELHOS - ENFERMEIRA MARIA DAS DORES GONÇALVES 

34. CSF CARACARÁ - DEPUTADO PADRE JOSÉ LINHARES 

35. CSF CENTRO 

36. CSF COELCE - DOUTOR GRIJALBA MENDES CARNEIRO 

37. CSF COHAB II - INÁCIO RODRIGUES LIMA 

38. CSF COHAB III - INÁCIO RODRIGUES LIMA 

39. CSF CONJUNTO NOVO CAIÇARA 

40. CSF CONJUNTO SANTO ANTONIO - DR JOSÉ SILVESTRE CAVALCANTE 

41. CSF DOM EXPEDITO - DONA MARIA EGLANTINE PONTE GUIMARÃES 

42. CSF ESTAÇÃO - GERARDO CARNEIRO HARDY 

43. CSF EXPECTATIVA - MARIA ADEODATO 

44. CSF JAIBARAS - LEDA PRADO IV 

45. CSF JAIBARAS/BARRAGEM LEDA PRADO IV 

46. CSF JORDÃO LÊDA PRADO III 

47. CSF JORDÃO/CONTENDAS - LÊDA PRADO III 

48. CSF JUNCO - DR ESTEVAM FERREIRA DA PONTE 

49. CSF NOVO RECANTO - JOSE NILSON FERREIRA GOMES 

50. CSF PADRE PALHANO - HEBERT DE SOUSA 

51. CSF PATOS - DEPUTADO PADRE JOSÉ LINHARES PONTE 

52. CSF PATRIARCA - JOSÉ SALUSTIANO CAIXEIRO 

53. CSF PEDRINHAS - JOSÉ MENDES MONT'ALVERNE 

54. CSF RAFAEL ARRUDA - LEDA PRADO V 

55. CSF RAFAEL ARRUDA/OURO BRANCO LEDA PRADO V 

56. CSF RAFAEL ARRUDA/RECREIO - LEDA PRADO V 

57. CSF SALGADO DOS MACHADOS- MARIA ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 

58. CSF SÃO FRANCISCO - ANTONIO HERCULANO DE MESQUITA 

59. CSF SINHA SABÓIA - DR THOMAZ CORREIA ARAGAO 

60. CSF SUMARÉ - CLEIDE CAVALCANTE DE SALES 

61. CSF TAPERUABA - LEDA PRADO I 

62. CSF TAPERUABA / VASSOURAS - LÊDA PRADO I 

63. CSF TERRENOS NOVOS - EVERTON FRANCISCO MENDES MONT'ALVERNE 

64. CSF TERRENOS NOVOS II - FRANCENILDA DE SOUSA MENDES 

65. CSF TORTO - ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 

66. CSF TORTO/ BEIRA DO RIO - ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 

67. CSF VILA UNIÃO - DR ANTONIO DE PADUA NEVES 

68. IGS - INSTITUTO PARA GESTÃO EM SAÚDE DE SOBRAL 

69. NUCLEO DE TRANSPORTE SOCIAL 

70. NÚCLEO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO 

71. RESIDENCIA TERAPEUTICA 

72. SAMU - CÉLULA DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGENCIA 

73. SAUDE AUDITIVA 

74. UNIDADE DA VIGILÂNCIA DE ZOONOSES 

75. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JOAO LAERT FERNANDES MELO 

*Informações fornecidas por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS 
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Folha de Pagamento Março 2026 
Indicador Valor (R$)   

Salários Brutos R$ 2.570.203,61   
Total da Folha R$ 2.570.203,61   
Funcionários Ativos 1388   
Custo Médio por Funcionário R$ 1.851,73   

Categoria Quantidade Valor (R$) % sobre total 
Administrativos 50 201.025,14 7,82 
Operacionais 1.299 2.333.533,01 90,79 
Jovem Aprendiz 39 35.645,46 1,39 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Distribuição por Categoria

Administrativos

Operacionais

Jovem Aprendiz
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Admissões e Demissões Março 2026 
Categoria Quantidade % sobre total 
Total de Funcionários 1388   
Admissão 29 0,37 
Demissão 7 0,59 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Distribuição por Categoria

Admissão

Demissão
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Folha de Pagamento 2025/2026 
Mês Folha (R$) Custo Médio por Funcionário R$ 
Out R$ 2.477.076,92 1.798,89 
Nov R$ 2.525.349,36 1.839,29 
Dez R$ 2.640.498,17 1.921,76 
Jan R$ 2.724.387,85 1.990,05 
Fev R$ 2.724.579,12 1.994,57 
Mar R$ 2.570.203,61 1.851,73 

Informações fornecidas por: Tauana Dina da Silva Soares – Gerente de Recursos Humanos – IGS 

 

 
 

 
 

Comparativo da Quantidade de Funcionários (2025/2026) 
Mês Quantidade Variação % 

Julho 1.345 +1.28% 
Agosto 1.354 +0.67% 
Setembnro 1.367 +1,00% 
Outubro 1.377 +0,73% 
Novembro 1.376 -0,07% 
Dezembro 1.374 -0,14% 
Janeiro 2026 1.369 -0,51% 
Fevereiro 2026 1.366 0,22% 
Março 2026 1.388 1,61% 

R$ 2.350.000,00

R$ 2.400.000,00

R$ 2.450.000,00

R$ 2.500.000,00

R$ 2.550.000,00

R$ 2.600.000,00

R$ 2.650.000,00

R$ 2.700.000,00

R$ 2.750.000,00

Out Nov Dez Jan Fev Mar

Evolução da Folha (mensal)

Folha (R$)

1.700,00

1.750,00

1.800,00

1.850,00

1.900,00

1.950,00

2.000,00

2.050,00

Out Nov Dez Jan Fev Mar

Custo Médio por Funcionário

Custo Médio por
Funcionário R$
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Gráfico demonstrativo e comparativo com fevereiro de 2026 

 

 
Gráfico demonstrativo e comparativo dos meses de agosto, setembro, outubro, 

novembro, dezembro de 2025 e janeiro, fevereiro e março de 2026 

 


