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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagdo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizagao social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n° 435 de 20 de fevereiro
de 2002.

As acgdes apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE FEVEREIRO DE 2026, como parte do objeto do Contrato de
Gestao N.° 0002/2022 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria

Municipal de Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de

Sobral, como forma de apoiar e aprimorar os servigos prestados a populagao, buscando
a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagéo sobralense, visando o
fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. A¢des pautadas no compromisso de uma saude mais
humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos profissionais
da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdao da Educacao

Continuada/Permanente.

1. Areas de Atuacio do IGS — Niveis de Atengdo a Saude

A atuacao do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de atencdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizagao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuagdao de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencao Primaria e na area da Aten¢ao Especializada.

2. Objetivos Especificos / Agoes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populagdo em geral no Servigo de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;
1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;



1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacgao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagndstico por imagem para Unidades de Saude;
1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos usuarios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situagao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servigos e fornecimento de materiais de manutencgéo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servico de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensac¢ao de medicamentos aos usuarios para Unidades
de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisi¢cao, armazenamento e distribuicdo circunstancial de
medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacdo e Educacédo Continuada;

3. Justificativa da metodologia e apresentacao dos Resultados Alcangados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de agbdes desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados

serdao apresentados de forma unificada.



Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas
unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada, um total de
1.366 empregados relatério com base no dia 31 de janeiro de 2026, nas mais diversas
categorias, conforme quadro abaixo:

Relagao das fungoes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com os
respectivos quantitativos, na gestao compartilhada das unidades de Saude

ol Funcées Quantidades de
empregados

01 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 04
02 | ANALISTA CONTABIL 01
03 | ANALISTA FISCAL 01
04 | ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
05 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 03
06 | ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 03
07 |ANIMADOR DE EVENTOS 02
08 |ARTESAO 01
09 | ASCENSORISTA 01
10 | ASSESSOR JURIDICO 01
11 | ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS 01
12 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / Jovem Aprendiz 39
13 | ASSISTENTE ADMISTRATIVO 23
14 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 39
15 | ASSISTENTE SOCIAL 02
16 | ATENDENTE DE FARMACIA 84
18 | ATENDENTE EM SERVIGO DE SAUDE 02
19 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22
20 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
21 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13
22 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 215
23 | AUXILIAR DE LABORATORIO 03
24 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 11
25 | AUXILIAR DE PESSOAL 04
26 | AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS 01
27 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 72
28 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 209
29 | CAPTURADOR 03
30 | CONDUTOR DE AMBULANCIA 05
31 | CONTINUO 09
32 | COORDENADOR PEDAGOGICA 01
33 | COPEIRA 03
34 | CUIDADOR 02
35 | DIAGRAMADOR 02
36 | DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
37 | DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 01




38 DIRETOR PRESIDENTE 01
39 ENFERMEIRO DO TRABALHO 01
40 |ESTOQUISTA 09
41 FARMACEUTICO 03
42 FISIOTERAPEUTA 02
43 GERENTE ADMINISTRATIVO 12
44 | GERENTE CONTABIL 01
45 GERENTE DE COMPRAS 01
46 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01
47 GERENTE EM SERVICO DE SAUDE 14
48 GERENTE DE INFORMATICA 02
49 GERENTE FINANCEIRO 01
50 | MAQUEIRO 02
51 MASSOTERAPEUTA 02
52 | MOTORISTA 01
53 MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR 01
54 OPERADOR DE AUDIO 01
55 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 17
56 SUPERVISOR ADMISTRATIVO DE PESSOAL 03
57 SUPERVISOR FINANCEIRO 01
58 TECNICO DE ENFERMAGEM 228
59 TECNICO DE ENFERMAGEM TERAPIA INTENSIVA 02
60 TECNICO DE INFORMATICA 04
61 TECNICO DE LABORATORIO 01
62 TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 01
63 TECNICO EM SAUDE BUCAL 02
64 TERAPEUTA COMUNITARIO 02
65 |VIGIA 263
66 VISITADOR SANITARIO 01
Total 1366

*Informagdes fornecida por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS




Grafico demonstrativo e comparativo com janeiro de 2026
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Grafico demonstrativo e comparativo dos meses de agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2025 e janeiro e fevereiro de 2026
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O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da saude e de
suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude publica

municipal, numa gestao compartilhada, de conformidade com a relagéo que segue:



Unidades de saude cujas gestoes sao compartilhadas com o IGS

UNIDADES E CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA

1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL

1.1 — ASSESSORIA TECNICA

1.2 — CELULA DE ATENGAO DOMICILAR

1.3 — CELULA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PROCESSOS LICITATORIOS.

1.4 — CELULA DE GESTAO DE PESSOAS

1.5 — CELULA DE IMUNIZAGAO

1.6 — CELULA DE MANUTENGAO PREDIAL

1.7 — CELULA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

1.8 — CELULA DE SERVICO DE AUDITORIA

1.9 — CELULA DE SERVIGO DE REGULAGAO

=N

.10 — CELULA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

.11 — CELULA DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

.12 — CELULA DE VIGILANCIA SANITARIA

.13 — CELULA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

.14 — CELULA DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

.15 — CELULA DO PROGRAMA EM SAUDE NA ESCOLA — PSE

.16 — CELULA DO SERVIGO DE CONTROLE E AVALIACAO

.17 — CELULA FINANCEIRA

Alalalalalalala

.18 — COMAD — CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

=N

.19 — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL

1.20 — COORDENADORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

1.21 — COORDENADORIA DE ATENGCAO PRIMARIA

1.22 — COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

1.23 — COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

1.24 — COORDENADORIA JURIDICA

1.25 — COPPAS — COORDENAGAO DE POLITICAS E PLANEJAMENTOS DE ATENGAO

1.26 — COTEC — COORD. DE GESTAO CORPORATIVA DE TEC. DA INFORMA.

1.27 — NUCLEO DE COMUNICAGAO

1.28 - OUVIDORIA

1.29 — REDE DE ATENGAO PSICOSOCIAL

1.30 — SACS — CELULA DO SERVIGO DE APOIO AO CIDADAO SOBRALENSE

1.31-eSUS

CAPS AD - CELULA DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL (ALCOOL E OUTRAS DROGAS)

CAPS GERAL - CELULA DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL

CAPS INFANTIL

CELULA DA ACADEMIA DA SAUDE DO BAIRRO COELCE

CELULA DA ACADEMIA DA SAUDE DO BAIRRO COHAB III

CELULA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

P |IN|O O A~®IN

CELULA DA ESTRATEGIA TREVO QUATRO FOLHAS

CELULA DA FARMACIA DE MEDICAMENTOS ESPECIAIS

CELULA DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER

1.

CELULA DE ENSINO E PESQUISA

12.

CELULA DE INFRAESTRUTURA

13.

CELULA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

14.

CELULA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

15.

CELULA DE TRANSPORTES

16.

CELULA DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

17.

CEM - CELULA DO CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICA

18.

CEO - CELULA DE SAUDE BUCAL

19.

CONSULTORIO NA RUA

20.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
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21.

CRIS - CELULA DO CENTRO DE REFERENCIA EM INFECTOLOGIA

22.

CSF ALTO DA BRASILIA - PROFESSORA NORMA SOARES

23.

CSF ALTO DO CRISTO - MARIA FLORENCIO DE ASSIS ROMAO

24.

CSF APRAZIVEL - ANEXO PAU D'ARCO

25.

CSF APRAZIVEL - ANEXO PEDRA DE FOGO

26.

CSF APRAZIVEL - LEDA PRADO VI

27.

CSF ARACATIACU - LEDA PRADO I

28.

CSF BARACHO - ANTONIO HERCULANO DE MESQUITA

29.

CSF BILHEIRA - EDMUNDO RODRIGUES FREIRE

30.

CSF BONFIM - MARIA CARMELITA ANDRADE DA SILVA

31.

CSF CAIC - FRANCISCO MOURA VIEIRA

32.

CSF CAIOCA - DOUTOR MANOEL MARINHO

33.

CSF CAMPO DOS VELHOS - ENFERMEIRA MARIA DAS DORES GONCALVES

34.

CSF CARACARA - DEPUTADO PADRE JOSE LINHARES

35.

CSF CENTRO

36.

CSF COELCE - DOUTOR GRIJALBA MENDES CARNEIRO

37.

CSF COHAB I - INACIO RODRIGUES LIMA

38.

CSF COHAB Il - INACIO RODRIGUES LIMA

39.

CSF CONJUNTO NOVO CAICARA

40.

CSF CONJUNTO SANTO ANTONIO - DR JOSE SILVESTRE CAVALCANTE

41.

CSF DOM EXPEDITO - DONA MARIA EGLANTINE PONTE GUIMARAES

42.

CSF ESTACAO - GERARDO CARNEIRO HARDY

43.

CSF EXPECTATIVA - MARIA ADEODATO

44,

CSF JAIBARAS - LEDA PRADO IV

45.

CSF JAIBARAS/BARRAGEM LEDA PRADO IV

46.

CSF JORDAO LEDA PRADO liI

47.

CSF JORDAO/CONTENDAS - LEDA PRADO I

48.

CSF JUNCO - DR ESTEVAM FERREIRA DA PONTE

49.

CSF NOVO RECANTO - JOSE NILSON FERREIRA GOMES

50.

CSF PADRE PALHANO - HEBERT DE SOUSA

51.

CSF PATOS - DEPUTADO PADRE JOSE LINHARES PONTE

52.

CSF PATRIARCA - JOSE SALUSTIANO CAIXEIRO

53.

CSF PEDRINHAS - JOSE MENDES MONT'ALVERNE

54.

CSF RAFAEL ARRUDA - LEDA PRADO V

55.

CSF RAFAEL ARRUDA/OURO BRANCO LEDA PRADO V

56.

CSF RAFAEL ARRUDA/RECREIO - LEDA PRADO V

57.

CSF SALGADO DOS MACHADOS- MARIA ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA

58.

CSF SAO FRANCISCO - ANTONIO HERCULANO DE MESQUITA

59.

CSF SINHA SABOIA - DR THOMAZ CORREIA ARAGAO

60.

CSF SUMARE - CLEIDE CAVALCANTE DE SALES

61.

CSF TAPERUABA - LEDA PRADO |

62.

CSF TAPERUABA / VASSOURAS - LEDA PRADO |

63.

CSF TERRENOS NOVOS - EVERTON FRANCISCO MENDES MONT'ALVERNE

64.

CSF TERRENOS NOVOS Il - FRANCENILDA DE SOUSA MENDES

65.

CSF TORTO - ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

66.

CSF TORTO/ BEIRA DO RIO - ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

67.

CSF VILA UNIAO - DR ANTONIO DE PADUA NEVES

68.

IGS - INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

69.

NUCLEO DE TRANSPORTE SOCIAL
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70. NUCLEO DO CENTRO DE REABILITAGAO

71. RESIDENCIA TERAPEUTICA

72. SAMU - CELULA DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

73. SAUDE AUDITIVA

74. UNIDADE DA VIGILANCIA DE ZOONOSES

75. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JOAO LAERT FERNANDES MELO

*Informagdes fornecida por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS

4. Acoes para desenvolvimento de pessoas, executadas pelo Instituto para
Gestao em Saude de Sobral — IGS

NAO HOUVE ACOES

5. Agﬁ;s Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em MANUTENCAO E
AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO (itens 11, “b.1 ¢ b.2” do Plano
de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos especificos)

Em relagdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servigo de manutengao e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
que contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela:

Manutengao e
Almoxarifado —
o/ Na;ure.za Ee Empresas Unidades de execugoes dos servigos Qde

ervico
Prestado /

Aquisicao (%)

CSF Centro de Saude da Familia — Junco, CSF
Centro de Saude da Familia — Salgado dos
Machados, CSF Centro de Saude da Familia —
Parque Santo Anténio, CSF Centro de Saude da
Familia — Alto da Brasilia, CSF Centro de Saude
da Familia — Novo Recanto, Vigilancia Sanitaria de
Sobral, Centro de Atengdo Psicossocial CAPS

Servico de Geral, CAPS AD Centro de Atencao Psicossocial
controle de .

01 CHYV de Alcool e Drogas, CRIS Centro de Refergnqa em 20
pragas para Infectologia de Sobral, Centro de Especialidades
unidades de Andrade LTDA i e

saude Médicas Dr. Arlstldes dglAndrade CEM, CSF
Centro de Saude da Familia — COHAB Il, Centro
de Saude da Familia — Aracatiagu, CSF Centro de
Saude da Familia — Vassouras, CSF Centro de
Saude da Familia — Taperuaba, CAPS - Infanto
Juvenil, CSF Centro de Saude da Familia —
Caracara, CSF Centro de Saude da Familia —
Bilheira.
Servigo de Centro de Saude da Mulher, Célula de Atencgéo a
manutengao MVS Saude da Mulher, Centro de Saude da Mulher,
02 corretiva de Engenharia Centro de Saude da Mulher, Centro de Saude da | 62
equipamentos Clinica Mulher, Centro de Saude da Mulher, Centro de
das unidades de Saude da Mulher, Centro de Saude da Mulher,
saude Centro de Saude da Mulher, Centro de
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Reabilitagdo, CSF Dom Expedito, CSF Padre
Palhano, CSF Sumaré, Centro de Saude da
Mulher, Centro de Saude da Mulher, Centro de
Saude da Mulher, Centro de Saude da Mulher,
Centro de Referéncia em Infectologia, Centro de
Referéncia em Infectologia, Centro de Referéncia
em Infectologia, Centro de Referéncia em
Infectologia, Centro de Referéncia em Infectologia,
Centro de Especialidades Médicas- CEM, Centro
de Especialidades Médicas- CEM, Centro de
Saude da Mulher.

03

Servigo de
manutengao de
condicionadores

de ar das

unidades de
saude

Bené
Refrigeragdes

CSF Alto do Cristo, CSF Caioca, CSF Santo
Anténio, CSF Dom Expedito, Centro de
Reabilitagdo, Centro de Referéncia em Infectologia
de Sobral - CRIS, CSF CAIC, CSF Alto da Brasilia,
Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF,
CSF Aracatiagu, CSF Caigara, CAPS Geral, CSF
Expectativa, CSF Centro, CSF CAIC, Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral — CRIS,
SAMU, CSF Cohab II, Escola de Formagao, CSF
Junco, CSF Sinha Sabodia, CSF Cohab lll, CSF
Alto do Cristo, CSF Caicara, CSF Vila Uniao,
Centro de Reabilitagdo, CSF Novo Recanto, CSF
Alto da Brasilia, CSF Caioca, CSF Jorddo, CSF
Jorddo, CSF Sumaré, CSF Centro, CSF Junco,
CSF Alto do Cristo, Secretaria de Saude de Sobral
— SMS, Escola de Formagdo, Central de
Abastecimento Farmacéutico — CAF, CSF Cohab
I, CSF Santo Antdnio, SAMU, Unidade de
Acolhimento Politicas Publicas sobre Drogas,
Centro de Especialidades Médicas — CEM, Centro
de Reabilitagdo, CAPS Geral, CSF Padre Palhano,
CSF Novo Recanto, CSF Campo dos Velhos,
CRIS COAS, CSF Caigara. CSF Alto da Brasilia,
CSF Vila Unidao, CSF Novo Recanto, CSF Coelce,
CSF Cohab Ill, CSF Alto do Cristo, CSF CAIC,
CSF Expectativa, CSF Padre Palhano.

58

Total

140

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestagéo de contas do referido més
* Informagoes fornecida por: Ana Karine de Souza Oliveira - Auxiliar Administrativo - Financeiro - IGS
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Grafico demonstrativo e comparativo com janeiro de 2026
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Grafico demonstrativo e comparativo dos meses de agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro 2025 e janeiro e fevereiro 2026
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+9,47%
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O objetivo € a manutencéao, conservacao e seguranga das unidades de saude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencao de equipamentos. Dessa
forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das unidades
municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a populagdo e o

alcance de melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores.
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A equipe esta composta por 18 (dezoito) profissionais que exercem as seguintes

atribui¢cdées/fungdes, conforme quadro abaixo:

o/ Funcodes Quantidades de colaboradores
01 | Supervisor Administrativo 01
02 | Assistente Administrativo 01
03 | Auxiliar de Servigcos Gerais 01
03 | Vigia 04
04 | Pintor 02
05 | Pedreiro 02
06 | Eletricista 03
07 | Jardineiro 01
08 | Marceneiro 01
09 | Bombeiro Hidraulico 02
Total 18

*Informagdes fornecida por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS

O setor recebe as solicitagdes diarias dos servigos através de oficios e ligagdes
que séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de
termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com
agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se
em consideracao a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servigos é feito por um gerente e distribuido para equipe de
acordo com as habilidades de cada profissional. CONFORME ANEXO.

6. Acoes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no SISTEMA
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de Trabalho),
vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relagdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servigo de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme item
C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular
funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio na Quantidades de
o/ gestao do sistema de gerenciamento da assisténcia profissionais envolvidos
farmacéutica - CAF
01 Atendentes de Farmacia 82
02 Farmacéutico 02
03 Apoio administrativo 28
Total 112

*Informagdes fornecida por: José Wellington Moura da Silva - Supervisor Administrativo de Pessoal - IGS
Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacao de

medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisi¢ao,
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abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
medico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF para
posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo
IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descrigao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais adquiridos (entrada) 01/02/2026 a 28/02/2026.
*Informagdes fornecida por: Samara Parente Farias Mendes - Farmacéutica CAF - IGS

999.931

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacao de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos medico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
quadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de
medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos médico-ambulatorial

Tabela dos quantitativos de medicamentos, equipamentos e
materiais/insumos médico-ambulatoriais entregues (saida) pela gestao
compartilhada do IGS no gerenciamento da assisténcia farmacéutica na CAF
durante o més:

Descrigao Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais adquiridos (saida) 01/02/2026 a 28/02/2026.
*Informagdes fornecida por: Samara Parente Farias Mendes - Farmacéutica CAF - IGS

999.931
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Grafico demonstrativo e comparativo dos meses de agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro 2025 e janeiro e fevereiro 2026
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7. AcgoOes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educagao Continuada/Permanente dos profissionais em saude em apoio
a EFSFVS (Escola de Formag&o em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educagao Primaria para melhoria das
condicdes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educacdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros tedricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacado em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove agdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestagao
de risco e criangas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano de
Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS -

Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes agdes:
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO 2026

1. ACOES EDUCACIONAIS

Quantidade Data

Atividade Publico alvo
Realizacdo de cadastros de docentes na | Docentes ¢ discentes de
Plataforma Saboia de gestdo académica no IES
modulo IES

Durante o més
de Fevereiro

01 plataforma

Docentes ¢ cursistas

06 certificados Durante o més

Criacao de certificado

de Fevereiro

2. COMUNICACAO EM SAUDE

Atividade

Publico alvo

Quantidade

Data

Atualizacdo de Blog e redes
sociais da ESP-VS.

Populacao em geral

03 midias sociais

Durante o més de
Fevereiro

Encaminhamento de e-mails que
chegam no e-mail institucional
para os setores responsaveis

Trabalhadores da ESP-
VS

01 endereco de e-
mail

Durante o més de
Fevereiro

Atualizacdo das redes sociais da
ESP-VS

Populagdo em geral

03 redes sociais

Durante o més de
Fevereiro

Registros fotograficos

Populagdo em geral

02 eventos

Durante o més de

Fevereiro
Publicacdes Blog Populagdo em geral 13 publicacdes Durante o més de
Fevereiro
3 APOIO NO BOM FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS
Atividade Publico alvo Quantidade Data
. . Trabalhadores da ESP- 15 Durante o més de
Suporte informatico .
VS Fevereiro
Profissionais ¢ 04 Durante o més de
Apoio na correcdo da rede participantes de Fevereiro
eventos
. . ~ Trabalhadores da ESP- 01 Durante o més de
Apoio na instalacdo a nova rede de . .
) VS, visitantes e Fevereiro
acesso a internet .
discentes
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4 EDUCACAO POPULAR EM SAUDE

Atividade Publico alvo Quantidade Data
Planejamento de atividades Integrantes do Nucleo de A’rte ¢ Educagao Popular 03 02/02/2026
em Saude
Atividade educativa Integrantes do Grupo de gestantes do CSF Campo 13 04/02/2026
dos velhos
Atividade educativa Integrantes do Grupo de praticas corporais do CSF 40 05/02/2026
Campo dos velhos
Integrantes do Nucleo 03 09/02/2026
Planejamento de atividades
Atividade recreativa e Mulheres participantes do Grupo 15 10/02/2026
educativa para o grupo de
mulheres do CSF Vila
Uniao
Atividade recreativa e Participantes do grupo 35 11/02/2026
educativa para o grupo de
praticas corporais do CSF
Sinha Saboia
Atividade recreativa e
educativa no CEI Jean Criangas atendidas no CEI 40 11/02/2026
Toret - COHAB 1
Avaliacao de atividades Membros do nucleo 03 12/02/2026
Atividade de educagdo
popular no curso de
odontologia do UNINTA Docentes e discentes do curso de odontologia do
UNINTA 20 13/02/2026
Criagdo de repertorio Membros do nucleo 03 19/02/2026
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Acolhida da turma de
Especializacdo em
Preceptoria em Saude do Docentes e discentes 15 23/02/2026
Programa Mais Satde com
Agente
Planejamento da atividade Participantes do Nicleo de f&rte ¢ Educagdo 03 24/02/2026
Popular em Saude
Planejamento do
acolhimento dos novos Membros do nticleo e docentes 04 25/02/2026
residentes
Confeccao de aderegos Membros do nucleo 02 26/02/2026
Roda geral da ESP-VS Trabalhadores da ESP-VS 26 27/02/2026
5 DEMAIS ATIVIDADES
Atividade Publico
Apoio administrativo nas atividades teorico conceitual Populacdo em geral
de Educacgao permanente em saude.
Apoio pedagogico nas agoes e atividades da ESP-VS. Populacao em geral
Apoio administrativo nas atividades de Arte e Populacao em geral
Educagao Popular em Saude.
Apoio administrativo nas agdoes da Comissao Pesquisadores em geral
Cientifica e na Revista de Politicas Publicas —
SANARE.
Coordenacao pedagogica da ESP-VS Populacao em geral
Coordenacao administrativa e financeira da ESP-VS Populacao em geral
Setor de pessoal Profissionais com lotagdo na ESP-VS
Apoio nos processos seletivos -Editais 03 ao 10 Populagdo em geral
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REGISTROS DO NUCLEO DE ARTE E EDUCACAO POPULAR
MES DE FEVEREIRO DE 2026

02/02/2026 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES
B
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05/02/2026 - ATIVIDADE NO CSF CAMPO DOS VELHOS - GRUPO DE pRATICAS
CORPORAIS
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T

Centro de Saude da Familia
Doutor Anténio de Padua Neves

Secretaria Municipal da $3440 90 Sobey
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11/02/2026 - ATIVIDADE EDUCATIVA E RECREATIVA CSF SINHA SABOIA

*' r
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11/02/2026 ATIVIDADE RECREATIVA E EDUCATIVA NO CEI JEAN TORET -

COHAB 1

! X

NOSSA EQUIPE g X
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13/02/2026 - ATIVIDADE DE EDUCACAO POPULAR NO CURSO DE
ODONTOLOGIA DO UNINTA
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23/02/2026 ~-ACOLHIDA DA TURMA DE ESPECIALIZACAO EM PRECEPTORIA
EM SAUDE DO PROGRAMA MAIS SAUDE COM AGENTE

==
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24/02/2026 - PLANEJAMETO DA ATIVIDADE DE ACOLHIDA DAS RESIDENCIAS
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatério, e
fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que, segundo
o item 14 do Plano de Trabalho, a execucdo do Contrato de Gestao N.° 0002/2022
firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de FEVEREIRO DE 2026
obteve resultados satisfatorios.

Margarida Sampaio Melo
Diretora - Presidente

Raquel Aguiar Ferreira Gomes
Diretora Financeira

Ricardo Anténio Lima Sousa
Diretor de Relagoes Institucionais
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