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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associacéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizagdo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de
fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acles apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE JUNHO DE 2024, como parte do objeto do Contrato de Gest&o
N.° 0002/2022 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria Municipal de

Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como
forma de apoiar e aprimorar os servicos prestados a populacdo, buscando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense, visando o

fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusdo social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Ac¢des pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdo da Educacéo

Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestdo e Educacdo em Saude.

4. Estrutura Organizacional
4.1. Conselho de Administracao

Orgdo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestdo através das Organizagcdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizagéo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servigcos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu

objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou



seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absorcdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que € portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acéo
social em geral. Assim, o propdsito central do Projeto Organizacbes Sociais é
proporcionar um marco institucional de transi¢cao de atividades estatais para o terceiro
setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e ndo-

estatal”.!

Ademais, “As Organiza¢des Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica néo-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associagfes civis sem fins lucrativos, que ndo sédo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sdo um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulard as acdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliagcdo dos servigos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a
absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organiza¢des sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populagéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edigdo — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sobral, por forca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n°® 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizagcdo, a Comissao
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.

7. Areas de Atuacéo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacdo do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de aten¢cdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuagdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencao Primaria e na area da Atencao Especializada.



A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude € a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acfes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidadado. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

qualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acfes e servicos desenvolvidos
nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagnéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitacdo e CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atencdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuagdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencao Terciaria a Saude. Esse nivel de atencéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa
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um conjunto de acdes e servigos de promocgao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um nao anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de

especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.

8. Objetivos Especificos / A¢cBes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagnostico por imagem para Unidades de Saude;
8



1.14. Garantir o apoio na area de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos usuarios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencao e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
Fomento a execucédo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de

parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populacao, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacdo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdao apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salde nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestao firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informatica para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio

técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir 0o apoio nha
9



conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagndstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.

Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas
unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestao compartilhada das ultimas,
um total de 1.399 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacao das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com 0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

o/ Funcoes Quantidades de
empregados

01 |ADVOGADO 1
02 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10
03 | ANIMADOR DE EVENTOS 2
04 |ARTESAO 1
05 |ASCENSORISTA 1
06 |ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS 1
07 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / Jovem Aprendiz 45
08 |ASSISTENTE ADMISTRATIVO 15
09 |ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 55
10 | ATENDENTE DE FARMACIA 69
11 | ATENDENTE EM SERVIGO DE SAUDE 5
12 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19
14 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
15 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13
16 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 208
17 | AUXILIAR DE LABORATORIO 3
18 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 13
19 | AUXILIAR DE PESSOAL 1
20 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 62
21 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 192
22 | CAPTURADOR 3
23 | CONDUTOR DE AMBULANCIA 4

10



24 | CONTINUO 9
25 CONTROLADOR DE ACESSO 6
26 COORDENADOR ASSISTENCIAL 1
27 COORDENADORA PEDAGOGICA 1
28 | CUIDADOR 2
29 | DIAGRAMADOR 2
30 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1
31 DIRETORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1
32 DIRETOR PRESIDENTE 1
33 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1
34 ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1
35 | ESTOQUISTA 8
36 FARMACEUTICO 1
37 FISIOTERAPEUTA 1
38 GERENTE ADMINISTRATIVO 16
39 GERENTE ASSISTENCIAL 1
40 GERENTE DE COMPRAS 1
41 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
42 GERENTE EM SERVICO DE SAUDE 17
43 GERENTE DE INFORMATICA 1
44 GERENTE FINANCEIRO 1
45 | MAQUEIRO 6
46 MASSOTERAPEUTA 3
a7 OPERADOR DE AUDIO 1
48 OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA 1
49 OPERADOR DE TELEPROCESSAMENTO 1
50 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 5
51 SUPERVISOR ADMISTRATIVO 7
52 SUPERVISOR DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
53 TECNICO DE ENFERMAGEM 272
54 TECNICO DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICA 10
55 TECNICO DE ENFERMAGEM TERAPIA INTENSIVA 20
56 TECNICO DE INFORMATICA 3
57 | TECNICO DE LABORATORIO 1
58 TECNICO DE RAIO-X 4
59 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
60 TECNICO EM SAUDE BUCAL 1
61 TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1
62 TELEFONISTA 10
63 TERAPEUTA COMUNITARIA 1
64 | VIGIA 250
65 VISITADOR SANITARIO 1

Total 1.399
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O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da saude e de

suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude publica

municipal, numa gestao compartilhada, de conformidade com a relacédo que segue:

Unidades de saude cujas gestdes sao compartilhadas com o IGS

o/ Unidades e Centros de Saude da Familia
01 | CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02 | CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romé&o

03 | CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04 | CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05 | CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06 | CAPS AD - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)
07 | CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencédo Psicossocial
08 | CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09 | Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10 | CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

11 | CSF COHAB llI - Inacio Rodrigues Lima

12 | Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13 | CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14 | CSF Baracho - Antdnio Herculano de Mesquita

15 | CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16 | Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17 | Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18 | Célula da Unidade de Acolhimento

19 | CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20 | CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21 | Célula de Atencdo Domiciliar

22 | CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23 | Célula de Controle Patrimonial

24 | CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncgalves
26 | CSF Caracaréa - Deputado Padre José Linhares

27 | CSF Centro

28 | Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Salde

29 | CSF Conjunto Novo Caicara

30 | CSF Conjunto Santo Antonio — Dr. José Silvestre Cavalcante
31 | CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimarées
32 | Célula de Gestéo de Pessoas

33 | Célula de Infraestrutura

34 | CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35 | Célula de Manutencéo de Equipamentos

36 | CSF Expectativa - Maria Adeodato
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37 | CSF Jaibaras (Barragem)

38 | Célula de Planejamentos e Projetos

39 | Célula de Servigo de Auditoria e Regulacéo

40 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41 | Célula de Transportes

42 | CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

43 | Célula do Servico de Controle e Avaliacdo

44 | CSF Jordéo Léda Prado IlI

45 | CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46 | CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

47 | CEO - Célula de Saude Bucal

48 | CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49 | CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50 | CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51 | CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

52 | CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
53 | Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

54 | CMC - Central de Marcacdo de Consultas

55 | CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56 | CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57 | Complexo Regulador

58 | CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59 | Coordenadoria de VigilAncia em Saude (Nutricional)
60 | CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61 | Coordenadoria de Atencdo a Saude

62 | Coordenadoria de Atencdo Especializada

63 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64 | CSF Sé&o Francisco - Antonio Herculano de Mesquita
65 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragédo

66 | Coordenadoria de Atencéo Primaria

67 | CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia
68 | CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69 |E-SUS

70 |IGS - Instituto para Gestdo em Salde de Sobral

71 | CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72 | CSF Taperuaba - Leda Prado |

73 | CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74 | NASF - Célula do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia
75 | Nucleo do Centro de Reabilitagéo

76 | PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77 | CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne
78 | CSF Terrenos Novos |l - Francenilda de Sousa Mendes
79 | Residéncia Terapéutica

80 | Saude Auditiva

81 | CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82 | CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva
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83 | UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84 | VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85 | CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves

86 | VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87 | Hospital de Campanha Dr. Estevam

10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para
Gestdo em Saude de Sobral - IGS

N&o houveram ac¢des no més vigente.

11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO
(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos
especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencéo e almoxarifado
para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades
que contribuiram com o regular funcionamento do sistema de salde do municipio,

conforme tabela.

Manutencéao
e
Almoxarifado
o/ — Natureza Empresas Unidades de execucdes dos servigcos Qde
do Servico
Prestado /
Aquisicdo (*)

CSF CAIC, CSF Alto do Cristo, CSF Terrenos Novos
I, CSF Cohab II, Conselho Municipal de Saude de

Servigo de Sobral, Servico de Apoio ao Cidadao Sobralense —
controle de Viviane Oliveira M SACS, CSF Estacao, CSF Vila Unido, CSF Pedrinhas,

01 pragas para Cavalcante—ME. Academia de Salde Cohab Ill, CSF Alto do Cristo, | 20
unidades de CSF Junco, CSF Cohab Ill, CSF Campo dos Velhos,
salde CSF Novo Recanto, CSF Santo Antbnio, CSF
Terrenos Novos |, Unidade de Acolhimento, CSF Sao

Francisco, CSF Baracho,

CSF Sinha Saboia, CSF Bilheira, CSF Caracara, CSF
Junco, CSF Campo dos Velhos, CSF Sinha Saboia,
CSF Dom Expedito, CSF Sinha Saboia, CSF Vila
Servico de Uniao, C,SF Campo dos Velrjo§, CSF Caracara, CSF
manutencéo Caracara, CSF Santo Antonio, CSF Campo dos
corretiva de ) . Velhos, CSF Novo Recanto, CSF Campo dos Velhos,

02 equipamentos Engenharia Clinica CSF Campo dos Velhos, CSF Caigara, CSF Caic, 92
das unidades CSF Junco, CSF Sumaré, CSF Dom Expedito, CSF
de satde Dom Expedito, CSF Rafael Arruda, CSF Tamarindo,

CSF Sinha Saboia, CSF Aracatiagu, CSF Aracatiagu,
CSF Sumaré, CSF Cohab Il, CSF Bonfim, CSF
Coelce, CSF Coelce, CSF Coelce, CSF Coelce, CSF

14




Coelce, CSF Coelce, CSF Coelce, CSF Coelce, CSf
Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF
Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF
Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF Centro, CSF
Centro, CSF Dom Expedito, CSF Dom Expedito, CSF
Dom Expedito, CSF Dom Expedito, CSF Dom
Expedito, CSF Dom Expedito, CSF Dom Expedito,
CSF Alto do Cristo, CSF Alto do Cristo, CSF Alto do
Cristo, CSF Alto do Cristo, CSF Padre Palhano, CSF
Padre Palhano, CSF Padre Palhano, CSF Padre
Palhano, CSF Padre Palhano, CSF Padre Palhano,
CSF Sumaré, CSF Sumaré, CSF Sumaré, CSF
Sumaré, CSF Sumaré, CSF Sumaré, CSF Sumaré,
CSF Sumaré, CSF Sumaré, CSF Sumaré, CSF
Sumaré, CSF Sumaré, CSF Tamarindo, CSF
Tamarindo, CSF Tamarindo, CSF Tamarindo, CSF
Tamarindo, CSF Expectativa, CSF Expectativa, CSF
Aracatiagcu, CSF Campo dos Velhos, CSF Estagéo.

03

Servigo de
manutencéo de
condicionadores

de ar das

unidades de
saude

MY Eletro Comercial
de Ar condicionado
LTDA — EPP-

Centro de Referéncia em Infectologia — CRIS, Centro
de Especialidades Médicas, CSF Aprazivel, CSF
Aprazivel, CSF Campo dos Velhos, Centro de
Referéncia em Infectologia — CRIS, CSF Cohab I,
CSF Caicgara, Instituto para Gestdo em Saude — IGS,
CSF Sumaré, CSF Caicara, CSF Coelce, CSf Alto da
Brasilia, CSF Vila Unido, CSF Terrenos Novos Il, CSF
Novo Recanto, CSF Caic, CSF Tamarindo, Secretaria
de Saude, CSF Pedrinhas, Secretaria de Saude, CSF
Santo Anténio, CSF Padre Palhano, CSF Sumaré,
Setor de Transporte, CSF Bilheira, Escola de
Formacéo, Centro de Referéncia em Infectologia —
CRIS, Unidade de Acolhimento, CSF Bilheira,
Secretaria de Saude, CSF Bilheira, CSF Baracho,
CSF Jordéo, CSF Jorddo, CSF Dom Expedito, Centro
de Reabilitacdo, SAMU, CSF Caracara, CSF
Aracatiacu, CSF Patos, CSf Expectativa, CSF Sinh&
Saboia, CSF Cohab Ill, CAPS Geral, Centro de
Especialidades Médicas — CEM, Centro de
Especialidades Médicas — CEM, Secretaria de Saude,
SAMU, CSF Pedrinhas, Centro de Referéncia em
Infectologia — CRIS, CSF Junco, Almoxarifado e
Manutenc¢do, CSF Vila Unido, CSF Centro, Centro de
Zoonose, CSF Caic, CSF Terrenos Novos |, Academia
de Salde — Cohab Ill, CSF Terrenos Novos Il, CSF
Novo Recanto, CSF Expectativa, CSF Alto da
Brasilia, CSF Sinha Saboia, CSF Sinha Saboia,
AcaOdemia de Salde - Coelce, Central de
Abastecimento Farmacéutico — CAF, Escola de
Formagéo, Escola de Formagéo, Centro de Referéncia
em Infectologia — CRIS, CSF Santo Antdnio, CSF
Cohab Il, CSF Baracho, Setor de Transporte, CSF Vila
Unido, CSF Alto do Cristo, CSF Campo dos Velhos,
CSF Sumaré, CSF Dom Expedito, CSF Coelce, CSF
Estacdo, Centro de Reabilitagdo, CSF Caicara, CSF
Cohab Ill, CAPS AD, CSF Padre Palhano, Instituto
para Gestdo em Saude — IGS, CSF Alto do Cristo,
Ponto de Apoio Pedra de Fogo, Ponto de Apoio Pedra
de Fogo, CSF Santo Antbnio, CSF Santo Antdnio,
CSF Terrenos Novos |, CSF Pedrinhas, Escola de
Formag&o, SAMU, CSF Centro, SAMU, CSF Campo
dos Velhos, CSF alto do Cristo, CSF Caicara, CSF

108
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Cohab Il, Escola de Formacdo, CSF Tamarindo,
CAPS AD, CSF Padre Palhano, CSF Pedrinhas,
Escola de Formacdo, Centro de Especialidades
Médicas — CEM,

Total 220

* Notas fiscais comprobatdrias ja inclusas na prestagdo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservagao e seguranca das unidades de saude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutencdo de equipamentos.
Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das
unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢gdes de trabalho aos servidores.

A equipe estd composta por 16 (dezesseis) profissionais que exercem as

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

(0] Funcbes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritorio 03
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 03
06 | Assistente de Administracdo 01
07 | Jardineiro 01
08 | Marceneiro 01
09 | Técnicos de Informatica 04
Total 16

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servigos através de oficios e ligacdes
gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de
termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com
agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracéo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servigos € feito por uma Gerente e distribuido para equipe
de acordo com as habilidades de cada profissional.
Conforme quadro abaixo, vajamos as acdes desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.
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SERVIGOS EXECUTADOS PELA CELULA DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAD REFERENTE AC MES DE JUNHO /2024

oS

UNDALE

DESCRICAD DO SERWMIED

aura

aars
azmarans

TEO DE SERAD

CousRoRAD
aR

BATA
O LAEAD

ar.E?

CEF Bonim

[EE 000 [ SO TRl - i L ki MGt
[REEATIE Fsparos REFIALA DF CESAGATA [k FaCHAT

|serricsia Coorsenacera i
|comornmane s oramarss, sobcitaned rssi cats C5F Gomin o8 tesaia
[, s pmccaciEnar o it s

e

LIS § SR
BANOEL

pri= e o

.1

CEF Homim

|serrcsia Coorsenacsra i
[Cmorinmntances corsamans, sbcitanas e pate C5F Gonn s Gk S5

e ——
| i = emcrmsss: pracec e o criscaTon 8 disoe e oa

. nm

CEF G

| . o = emcormass, agrace 8 cobsnore s panec-me & deoceicic pa
T Epp—r—

|-z earzcns .

| nsmcn-cf s, SERMATA D #5301

B R
L

5.z

(==

|BE=000 MDRMAICE - Ampras conmers. e ssupamenze.
are par
e
e

[Ermsira ssatga, s AMabs S e & a3 Conte L.
| s o e —

|t sactsscimareca.

e

[ carzcns ara.

| st s, DR D6 HL4I0D

S MANOEL

&1y

C5F Cooca

ELETRICA

e Ife
LA

. ey

AP P O

| i 2 e A i ST B 3G S

e,
e s e Daesira Lo
| Cossarmn 50 C5F sracivel DEAADA I 51 138

JUAREET

s

| SE00 ELETRI00 - s awaca
[, s o G, Sages 41083 0 MAS
[FEFLETOR LED X0 MO PENGRE D GNTRAZ,

| e, PR ORCADLA Db Bl 004 J DL FEFORTADA T 000008

ELETRICA

e Ife
L

E5F Honlm

[Ee=gn o T o Bonem

|Comormme anciona  ap corcimemares,
[Frecact, i ot e s Ao sars Pt i para 5
firte

sz
[+ RERARA SO DS LD £ MRS BALA D6 PROCEDRERTAS 0UE 55
[Tk ASSAST AN o DAL

REFARC D4 POAT.A DD COnGUL TORIO 0

| oo PELL T & LSARES

|Cossarmn 5 C5F e

CaRPTIE AR

S
FAILPLO
PFABG

CF Taparaata

| SE=0E0 06 O TRUGAD - AESURTC: Saiicion; 50 e teparse 1 U5 Taparcata
[ At = s
[ Grarwnn,

gm0 L5 T,
[ acararsa s

i Goancs: racmi s s arwrsces oo C5F Tapaeata o am sy

F—

D —
[y Zrwsiy Sn P
|sne £ Tapmaa

&1a

| BE=E00 & S0LT - o et
e ]
[ameracic. e i

rr—

e A P10 O 5005 D COEAC A BAT OSSP A
[CHARAVENTE A COLLA,

[k e, FERORGADS I8 T
F—

grace;e seace o g cemre.
[o=

[ varm.
|t £ Smass

EEFCO DE S0L0A

s

CEF Turrance Mowes |

[BE=000 D6 MADALER! - om dis,

[Fracman ane or P e A Rl 8 S HRAS CSF THTGE Hans
(3

[y Haeca

AL

S MANDEL

17



[SE=I00 6 SARDPASEN - G
| Sl e gmiera merice e Rty s e g2 5 Corat 1 Vst
ESpIm==npes——y

1 ] 5 Cotut m p———] e SARINNSCE N :w.u:u oS [
i Tk i o i
e
e, G o S
|ssms CoF Corac
[semica o6 ARbSER - Bonda B
s ssmakcr
e s i £ Ldac,
ol L] Lt BT JAHDANALER LT S 1
|aioras c et » sgeaciega » ssenic,
[Franciacn o F ek feec
8PN 0 AT R - Lk
[s=000 6 Acus G - B e
P CRLANDO
 Sogt s e o0 O aCiMS. AVERALDO
" L] (Cas A0 - l— [ JARDSCEN EDveDO | ot F
' PALILO [ S
| Prace
|ssnza cors a0
[ BB R0 I AL - s par Pasas s i PR is sredaira
[ -
|sus a3 2emanea imraicicm 8 2 s
|Emmamnas ca muanansecte Locu Fiica 1 Staghe b
Car on s « Cidnes - oo e LD
15 s a0 it el ey Prewe IARCINETE R e I 2
| 5o i s ¢ e Eiamin 8 sk 2ars rase e
| e FEFOREADLA a4 O 28 D BT
[Fmssars zera svaces
|mssms sacers i
|SESHI00 I SARDPASERI - i 5 P e A o4 ampieoms
|ransengis ne Sarviga Smtomncia Tarobaca:
[ e 2 PG, |GG 2 A RN AN T § 85RO 24
i TALIA S, P, L-58 FeCRARAG AT ae] PALILE [
% £ [Framciorcia Tarsarsiz o [ JARDANSCEN o il
A R, 4 AHANE.
Enprpepr—_—— T
Comaica (i § beial = g s 8 T 45T Ao
[sarsia Cuasrw
e e i Tcapiisicn
|5t o6 Femnacins - e sas
|1stcia’am concen e miaca @ s 2e reeriia.
I e (C5F are Patune = ] FERRALENS FABIOISR | qutriria 1
[ FARLIO
|- o, -
| SEEA00 MRALLICE - Facaca i) Casmorinmtandona corsaimanse, wers
|icichar rasmsenia e s ma anise o Ca Caiaca, mizks necessitancio sa
argie.
w ma e5F Cutocn | Soem e a2 emcmess, grace s colcrgios panec-me & W HIORALILICA SR MNCEL [ 10 2
| i e e Tt
ep——
|t o i
S0 ELET=00
< G,
s pars o mommams, sgrac s Cooig s porTms
18 m C5F Caaa == ; - * =, ELETREA M;_“‘L"" oS 1
S
[pm———
T
|00 D6 SARDPUASER - G o ok Rar i . SR (S8 e
|arears s asans 20 s pwarmcy pa 5F Suma L
m =] E5F Somank | e SARDANRCEN m"""“:’ | e s
; OFLANDO
Py~ e
[0 o TGO O ok a0 o oo
s o, s 8
[ —
[ Y- S
E 3 Acaturen 2u Saixte da Gotet: 0 —_—— [ MARLIVERECAL EICH) ETCRAM MOBM AR ! | paniry | it 1
{oCeed a ECUPANEN TS
| AERALDD
I, ATL FERFEIRA SOUSA FLID
|cmtsrms Prorama Aremin e e C0NAD 8
|se=100 06 ConSTrRUGAD - om anl
ar
[, Pk i ks S i )
P ] P
= ] (C5F Sred Satois [ OUETHUCAD Ty S 3
aara o
|imssams o Gara Saces
06 FITLE - i
ssgn Latmis bzt 0
[+55T 2 Fwgaron e Presn s
[P0 e
|ssmecaiat Ccorseracees
[RT J —— “:“‘;'
u £ [CEF Beomiim = [ PRTURA H nmb: TTET 1
AVERM DO
|seem mamt ' EDVALDG
S
FARAMDO
sy & it
|omsnemn 22 C5F B,
5 FERRACERG - fom 3
[tepep—— -
s s
E s e Pacrn Pakane. I = 1w FERHAGENS fm‘sn':s Bama 8
| s FEF OREADLA Do A
==
T———
| sra
| SIS ARADO - B s
! R
= 28 CEF Canen A A o . st SERIGES WARIADOS ol 1
=
B
|osicsitas Fime IR
F 9 £ 1) (G5 Samin Anttran [FERT & FIORRAC AT, D O DETEA0AA0S, POR CLIPM. R CaRPwdTafs =y F e i
e —
oicar o Pots co S ci i i 3 Heenc G QLgHTL
| SIS ARADOR - B s ,
m o (CE5F Vi Uniin [onec sohciw s seacire cam e 000 Sue e LeD On S8R0 3 Caeos el SEFADOE RaDOS LS [0 A 1

il i AN st 1T Gl DT TS 26T 2 e

18



|se000 TELEROns - Prazscss, o st

i s s 3t Lk
|mceartce 36 13 2576 L g minks M Sasmamon 5 b st cu
=

e,
|sss 25 rmocmians & P

BRI

[seman s ios - san
[k mamsunha - srcica

=
Jranes oo o

FaEDi S
HARLPDO

G Tt

[BE=500 6 AT - ABSLS T Scbcitn o e earn 0 O5F Taperiata

[erece armss,

[emormmnanaca consisimanss, wan sokciu wearm ro C5F Taparats + e
P

| s o i o2 5 Tapmreat oz i

[ e a2 mcrmess agmcecmn s ace criscamon 8 Sipoug s os

LU

2l

n

101

iemcs 28 Eacemiss 5

ELETRICA

[=:1]

|00 ELETRI00 - CELULA [ ATENCAD: A SAUDE DA MULIEF - am ad

[Pt e 3 i i e B a2 Smise cn sk,
e

5cssin. it ticommmrs Clicn

p——

|mgiac & G 2n i

RS

|semacnice CSF Bmcache.

-
|snostias i

5 ol L

AL e s

o acaree o
[ferusara. aca funcaranca, Ta sRswice i ik ARG Gul 4 LA WA

HIERALILICA

|52 AT 2000 - WRGENT Sracmac, bam
e T

PEELISAMATES 4 PEESERGA Dk BOLIRG [ Wi Al Fami WERFICas:
[ . et T, P, 0 DA TI S EACICe T8 DD RN

[eraras o capmssic pare s ¢ secaresmen.

.

]
LA

Ll e

[ 000 AT EACAD A REPOSA [ EOUPRAENTOS - ATEHCAD.
BTy

| g, v s pamica s cormerar 5 o8 BTEE 5 SRR

kALl TE RCAD EAOL FEF Ot IaOSILLARIO §
ECUPAREN TOS

Faga Sf
HARLPDO

56T e

CESTRINCAD 06 MO0 CRCUIND PRONVISOR0 & NTESLGAAD
[ s AL AT Tk P LR

fose ccrcies.

T

LD
SLVAT
BUAREY

El

| 000 S DEAAICD - e e, cmecin i tliee.

P p——

L———
e

gz cotTICks e e
|oses ansoens

FARID) SR
HARLPDO

e e

e 475 401 g e nceanesnce: prozeruse.

EEeT——
e
gzas TGS e e
|eses an soeme

FaEDI S
RARALRDG

CEF Ao oo Crin

56 500 Dk Vs or e Seass asicitar s sen; G Cou e sbaia
=) S0 aem fwacie- 20 Forka do i

—

waars “arese-
|csstemms 22 C5F Ao 2 e

Ere

EEFED DE S0LDA

LUE

e

&L

C5F Carmpo doa 'Waltes

e e

|50 A TR A PR R DA [ ECAPARENTICES - B il
ey

VeI AR [ TE T TORSE

|
et i hr, 2 s
| oo St o armban Chomm Cashcangac £55 Sk
o bk i, i S

WA TE RICAC EMCHI FEF OFKES ROEILLANIO |
EQUFARENTOS:

|sE2000 1ET=000 - Fracuaca, sam st

Ee——
|- aritacis e temcacs 1z iede the o Sl S ACTneTLnE

e

19



1031

(C5F dmturas

P ————

. Famirana xn
runconssca
TR 3 3 L MO TS S MR

o
|omarn £ arna.

|00 AT En ) S0 REFOSA. [ ECLRPAME TS - Fmcacon, tom
|

MARUITERCAD E/OU REFORMA MOSILLARIO |
ECUPARES 05

1033

|25 046 Ak TR s VRS PPtk D ECAAFAAEHNT 55 - B i |
Fracaa ricrotm.,

i chcias 5 v 3o Lo acucn 3 e s s Bskar & onuTr S
[oacsatm 2 Carers e Acausecimens F amasokton, s rmons 2w casenscr

[Ponsc: arar
[Pl i ¢
[Pt e
[Ponc: wwzase
[Ponmc:

-zt Fuarno
|oswr 2s scamecarans, Favuciuacs

MU TERCAD DU REFORMA MOSILWARIO |
ECUPARES TOS

[CEF Canines

[0 ST =000 - Sk ki s st i ks gk 2
T

sumpE? P

1028

[C5F Vil Ursia

5 Taparaatn

Er Ty
800 i s i ' 2 - 28 V0 SAT T B A L W 20 TR
Ik [

E—E——

ey
el ]

103%

[C5F Cotut:m

[sm i e e P00 - Sk s s St i s Ak B

[ieirics it s masrmanz.

[5E000 S0 300 - Sl i s s s L gt B
e
| resacasina.

[emsres & o s s o secarscnerns

DD T
QL

L5 Eamciinm

T e ———

ARG B
Easmnce ages drmo. Tramse cos fecras s geust
roemcna

[CSF Pacre Patanc

|50 S a0m A0 - Bk et i s Mo o B OB
|psacsciruren s cacance mu agea. TOSSERMA DE LinaTO580
for

_j-ﬁ--l.’.-
Jonsire: shsin

TR

|00 £ LE TR0 - URGERTES Snacadoe, bom disd
A T
e

e e e e et 0 T
BOLIC ARG CuT E55A DOARPE ACOMPARSE. COLSPT TERLDISILADA A,
iR oA MRS AGHLIDAOE bk EXECU A (o ATRAZUOES

T S —————

.
|5secn 20 mmcamiacic s Pamniins

ELETRCA

DD
auea

|25 06 A TR s VNS PP D ECAAFAAREHNT O - B i
=

| cana
|omems o marna

MARUITERCAD E/OU REFORMA MOSILLARIO |
ECUPARES 05

C5F Eqmctiva

|00 6 TN A EFOL RSP MM [ OUIPAAENT O - o st
koo s s 30 36 £ SBLASTS (SRS SRS 58 8 SACAN Sar ‘T |
- TR

MARA TENCAC B FEF ORKGA ROSILLAFIO |
ECQUIFAMENTOS

(CEF Cacara

5. pasCEL

(CEF Cacara

5 Cotcara

C5F Cocara

|5=000 06 sraomT et - ks v e

Fora - usios 2 iz za - e fuca
- emmrgincia s consiagis

T e e e ———

|-sica

AP AR

FeAIAMDO
PEARKDY

20



SEEAAC0 & T ENCAL IO SEF RS D EOLISSUENTONS - Soicks s
=g

| Ccoiman sarcr du ey s 2 CSF (bente).

| tangasra tesem memcamerecy s.m sracia s s sk L
& 1048 5 — o o M1Emm}mmml hh;.;lﬂ' e
= FARLRDO
s am i)
|iussaznce care:
PR
|esicia
TSm0 Ok ARG - ik,
o e e oo Sk 3 a3 0 3 w4 8 ok i e o
Ir 5 garcm s
w 1048 =2 [ E— i SADINACER PAROTER | gernny
e
[rams 5 i
FErT T ——
[bcmincts vt o, o s s
o 0 Hoasital Muccsl =2 e HERALLICA b’;‘:";"" o
|5t s
|50 s 100 -
S o T 28
iy —y
|z o com cazamas e careng:
meiucan e -
u 1052 5 e = = 3 ot HERALILICA i, eancEL | 100
ol i i i 1M o 3 st
e,
raars Gawia.
|t s C5F urcn
[ss=ic o reamecn . o e
s o ety FERRSCENS - o
= 1 == |Facrmaan Cana. e L
e
[y
| e ¢ arcr
a0 - an
= .Amara
fas parece .
™ 1054 FY T SSAZA0 0 BLICSAS, PARAPUGIS, § ASFLIELAS SE e HERALILICA JUAREZ ! | oumigng
|
| pabien s
[Eion ok 0 -aam aat
A0S AR L. O
|reamas s stz s v,
o 1ose o5 vl Ui m—— (. HERALLIEA e | oo
o
|ssmic o Tt - i, s st e e s
P
[sacarcnas, froan
- Cas bt - Gk, 7 o8 . 1ESH
o . G 2 va e aan [ pap—
o # i
ei———————
- Docamenson - el ., & 5 1T hormi
o= —
- s == [ B b, Ak A UACE T P L TELEFOman DA S
L - st s, i M
i c s m e 23 4, s s s comigurtion
54, 0] Vg S YRS 3 S N i e e
faia
Vagaar o PTG § B I £ i e A
e
o s 13 11 - rcicmapan i, st oo aterd sats
[ o . i e o o s P, e s o &
P
] 058 Camim e = 1ll1mﬂ|-i- By TELEFaA A TS
—-—m’:{-u—._p‘;——ﬂ:’—m'
gy ol 1231
Py
[P smcma o s & s st
~guararamre.
|
P TaTs Eo p———
Sk s & 4 BT S B USSR
™ 1081 Hoaztal Vel TR 2 et S - o0 ELETRICA prepriall BRIT Y
|5 ez et o P
| e 0 —Pracacn, o it
n 08 oztal Vel [ e————— —— e HERALLICA g | v
|5t s
AR - Press, o Sat
ks & 47 BT B8 G SRS
SH
= 108 Hoaztal Mumces = A EERMGOS VARIADOS FARLSDO | 10
[  AERALDO|
n 084 A1 axsorm. e HERALILICA =l R
™ 088 CEF Cmoc b ELETRCA w;"_”"‘ T
WA
SH
L3 1088 CIF Emtarac Loy FERRALENS FARALNDO | OGS

21



[Acstarm i Saixde da Cobut

[T B

RARALINDO
¥ swEfaL Dol

(CSF Pacrndua

Coams
|omems ot Pearavas

TS

(CEF Comica

[ o TeEr T o o
ko croaanaas s B Bnacs s o R 94 -S540 o B a0
-

=

TS

(CSF Comicn

AL e A

P PR E————
=X

DaviD

TS

o8

(A s 2o e

|58=00 LG T=000 - Fracucica, am s |
N Y

|- ERaACA ST AL OES ELETRALAS S8 & LInEUAE S5 E00NT Fub S50
T

i O 34l Sobe FOETSTO 06 SAD S0ESE DO TORTA.

s or St 57

|sncmsa fasz
|ssams s csr ToETD

ELETRCA

S

TS

|00 £ L5 T 200 - Fracacion, s cin |

AN
LA

TR

1073

S50 LS T80 - CELULA [k ATENAD A S0 08 MALLISEF -
mgeaca oo comesiin O e e uncicruascin, Por gerbecs, pHCLMRS: 0 3008
[ose Tt e

e

f5scster. Cinn s Ot

|

e T

ELETRCA

Dava

(CSF Pacrndua

P p———

L ST AC AL D 10 VR TILAO0FES 0 SRS
]

Coams
|omarn 5t Frcrinsn

SLVAK
SUARED

1008

[CEF Baracta

[000 o e TR A EFOL REFFA [ OUIPAMENT O - Solicin
frscans e s o s s £ Bmemcrs
e pe——

[ronic:
s com cngn t rwican wma.

o
|sias samie

MU TENCAS ErOu REFORMA MOSILARID |
ECUPARES TOS

JUSREZ |

(CSF Catoca

|sE=neea e TR0 - wRGERTE
vy
| snargin dcs cainsa & cesigana s
e s come: Beesides
= i Caiccs.
| T

| i smmin

AL EAEL
EOLET D5 RATES AL, L DIS0E ADAD D ERESi
[Fck s 20 PR B okl o
[Feooco.one -

greT

ecem i,
Eemep——————
o

[ ]

108

[CEF Barsctn

|00 LS T200 - e, ham i |
koo 3 s 30 o MecTac s . e Sernia

SUBSTITLAGAD) 06 LAUFADA SULD 0 J08 [ 5408, PRCCEDIENTO J 660
GEFENCI

\.-d—l.
|

ELETRCA

|54 A ALLICES - URERT E - Fracacee, oom da®

==
|oasmarica cu o s o e s s s et
= DA AR O

X OOLAPC|

LR )

[C5F Cantees

(CSF Canio

C5F Campo don Weltos

S

[CSF Pacre Patanc

[BE525400 06 AT s S PRk [ ECASFAAREHT S - B i
|5k s sancio s Chcrm e conmttac £ 4 16

E———T

ey

| e

=

==

e
P

ML TE RCAC O FEFORMA MOSILLARIO |
ECUPARES 05

22



1088

LA - UG HTE - Fra "
= =

- VERIFICAR DASTRUCAD DE RALD § DIREM0 BN CADE R4 DOONTOLOGEA

ssercion srere.
P
Gasurs 257 snisrns

HIDRAULICA

DAVID
JUAREZ

1AmEnd

SER I MORALLCD - om sial
ke o pars casfiens acamans s mrnss 2 lnsndeis
Coraumanss

Seruya Coats

Gasers £ Cuanmnay

HIDRAMAICA

RBLVA

P e i e e ————

2m s parn C DG PRIMCIFAL, poin 156 COMMIMN30 Gt & FoRMecinmess e 5348
33 544 o nGEEG 0 A8 1900, SOCHNGH TGN 34 KRCRMGAG 34
CARRE PAa, ST AD) BAAE pais na srcssms com 0 packriss Sads sn
raaass oe S k5L 200 28 ha 4 Smannds com msa 81 pasanna e
[EeTEr——

ssercionsrere.
= amases

HIDRAULICA

DAVIDI R
VA

1SIEE

S MESALILE - URGENTEY
Prucsoca, o a0

HIDRAULICA

DAVID/ R
WA

RIS

1082

EEZi0 ELETRRC0 - Bom

caaicranss ma ovan: 52 bge o Campuater,

varcus Brancis.
Gaserm 25 junco

JUAREZ J
AVERALDO

1AmEnd

(CEF Padre Palhano

sCoCe SLETRCD -
S00ICHT 0 WS KL AGA L Uk IS TAL ACOIES: ELETRICAS DO ARC0N ODRAID
D 4, 800ETLS D Shacm, 06 REARIAD SEVIEO O MESWD SEUANA PASSADA

me= n
MSTALACAD ELETRACA
Gowes.

Latias Seaes - Garmrs

cossNcE: s

DAVID/ R
WA

1Tmend

SE=C ELE TR - Gom ma t
2 taascin 5 C5F Bmachs .
LAk DB 20

1T

(LEF Expeciziha

T e T o

Luson docomarn Lims. Fraios Sim
Gasen 5 biwis Acwozam

MANUTENCED 00U REFOAMA MOSILIARID |
EQUIPAMENTDS

JUSREZ

1amend

i ELE TR - Bom dad
masds 0 C5F Ao
- SALA O COLETA - 0 LA TUS0 LED 1l

ssercionsrare
sty vancorcmze
]

JUSREZS
2R,

FRAMUNDD

1T

1100

s
[y
vt Gurane,
Cacats Sages
specicaitas om anaac.

e

-Locd - Smuacie

- o i ey - Pl st amiaphda.

- L Ia B o4 CECATI {10 B8] - A 1M 30 AT SEIE SREED g |
20 hudtee vims IR ———

Disaiss o 3grusece & Fis oines § SUpEEChs Y S SECINUCIMENES BHCinA ts

[T ————"

[resmp—
lacuis Tiars 20 Ceaicn Wasess
[ -

Eacois. e Saicis Pikibes Viacsade ce Satoia

HDRAULICA

FABI

1m

Cartm ce Fmsiiacio

SES0 MOEALLCD - s el
ok cresatianl 23 MENASECES £ETS SSTARZLL 32 CRND 3 RS
\aommani: a pa ds cam TaTes |

—

HIDRAULICA

JUSREZS
ABID

R0

1102

(C2F via unilic.

R ——
e

arts porma deass, skt Jts s s pars sakaph:
R — pain
orwas B AT G 28 dgud;

- o4 Faikn 08 CanfeT pEil 3 340 Bk 1 SRICRRSE,

- vees s mimar £ 11 35 SRSELCS 5 Ak oA MEL

PRT—————
Casus e Caf— Vi Ui

HDRAULICA

FABID

1103

[Fospial Mricipal

SES IO VAR DS - Fracacos, 5aa tance |
Sobciaman s dats 2 BT OE L TENEAD pas motdio s oo mordine &

s rcamran na AT SALA D GUARDA N
CORFEDOR VERVEL bl o b deikocass a0 SN o moariel 60
Pasimdras 4n SRS 4 Bens 25 Mo ssniis 25 565

[resp—
Y amases

EERVICOE VARIFDOS

FAEID

ORLANDOT

i

1T

108

SR I0 06 MA LT E%C A ADLY SEFORMA D ECFAMENT 1S - Fracadoa,
o i 1

- VERIFICAR VENTIADOR PAREDE MSTALADG, A SECEFEAD, SRV
FASSALIA b2 bgar a FaLma nis lancin Settamams.
ToRs0:

[—

Seruy Coats
Getern 3 Feannan

MANUTENCED S10U REFORMA MOSILIARID |
EQUIRAMENTDR

JusREZ

R0

23



SESL ELETRCD - USGENTE

rea 22 waraine

0 FASE C= 208
TANEE SO PEEMEAD ATE AS S 06

16 105 coF Cakca i s ELETREA oAD 1amEEd
ook B4 ABERTI CHAMACD B
ARG POR EOUPE D WAMTENGAD, LA OBCLATAD BE CHEREM
EADRIENTO ENGL 45 O34 ATENDMAGENT 2 4103431 T4 30
RITETE SOV PEENEAD ATE AS tacile 06
e
[rmep——
[ pp—
PrmTr——
- SORCLMEL § e 3e ST sl (D00 LRGEWD 1A A Eaa 1 rede 08
a0 CC0 w1 £ 2, iomatas oo com bk prseciad s, et
wr 1106 Hospitsl Municipsl SRAT S RIMGFLA S LAZ PAA CHIGAR. 1M ELETRICA 2WDERY
Pa—
St 22 Amcamaze @ Sumindng.
6 1190 | Academia da Sadce ca Coelce 1 ELETRICA m;_p\’:‘ﬁ' 190ER4
v Pragramms dicacumia o Saicie Do ai
SESC OF PITURA - ASSUNTO: ASEUNT O Virmois A ACssemis & Seass NANAM T
e cas 7]
PaLT /2R
w08 1111 | tcacamis da Taioe oa Comics i PINTURA MANCEL/ | 1omems
Dom Jpst, f=nda em CRALANDOS
MVERALDG
TEDVALDOD
Gares Pragrama bicscumis o Saicie Do ai
S0 GLETRICD - SO G, TG A SR SSECEAI S 8
o 42 AT ST OS24 LS 56 TSGR, Sl ATRARIE. =
110 1112 [CEM g n ELETRICA AEID 2WDER4
e T
vk
Gares Co
S D HDSALLLD - dea eded
Schciamot agaze ta ma R
s oo s (csnisimes 1)- P sntar
i 113 cerim oo Seatliacic 3 oy HDRMALICA et | awmene
[o—
Garers
Cantna 2e Reazdiagen
SESWI00 ELETRNC D - O, SACan 5 150 A5 MNSESE 25 WITSSA. S418 Sesamaa,
sanes sakcina s,
L1z 118 CEF Sanm Anshnlo Gt A ELETRICA ‘LBEEJ 2WDER4
dawncion st e e
Trisgo da Racha Olivets
[y oyt
S0 ELETRICC - Gom cad
ke vponigha da:
2 .
s 115 27 Zumant s ELETAA O | zwosme
T TG TG e A SR8 | MY T
i
na Carmena
SEE W00 DE FERRAGE WS - O,
aresm 30 mams -
114 17 CSFm rmisz. por m Sked AL A FERRAGENS 2WDER4
SUBSTITLAC A0 O FAS: DE MACANETA FRARIUNDD
i 133 TG 30 Pt e,
i Singa Fameiea
SES W0 DE AN UTEMC AD EACL S:EFORSMA DE £ A= AVERTOS - Gom ol
AL A e PR
Timea
B8R
2 W ceniar Wmmmi
s 1118 Certrn ce Featlitacho aciizaze ou consmzr E ECLIFAMENTDE H:IFA)I:O EIDE
[y
Garers
Cantna 2e Reazdrachs
SESWIC0S D FESRAGENS - CELULA Dot ATE NG AD A SAUDC D WAL HER - Bom
sat
Rpr——— s
angirizag i e masarisi s SALA 0 ESTEAELIEAGAD. =R
116 1120 (CEM E FERRAGENS SARIUNDD 2WDERS
[y .
Garems
|5t mamarcis o casen sovers s s e sanscaci.
rosiiin e Saen 30 seTing
17 121 o cobe W - e Wmmma =iEn AmErRd

st Tama 20 Clmicn 7.
Crssmae

[Ty
-

S0

24



Ty

123

CeF Junce

020 48 ALANUTERG A0 EADLS SEFORAIA DE DU AUENTAS -
AS5UST Cr Sokcincio de maresencs io C5F ucs.

Serrat parms,

B ana-s COrGATAR G 501 T 38t KICEN FUratGiss
preriry

oo 05 Juncn.
i 1

ACINCIATEL B3020AE Cot 8 LT TacaELICe.
e ——.

vancis hatirs B1sniks

Gasrs C5F Senzs

MENUTENGED SA0U REFORMA MOSIIARID |
EQUIPAMENTCS

JUAREZ

19

1124

S50 ELETRICD - A: Coliln du inimssay.s da Sccmi
Beancto

ASSUST Cr Saliinctes 3s marasenis re COF fures.

Comsamananao-s COrAITan:  hhs 2O e dams RICEN Farawgie
e———
oo C5F Juncn.

aicinngha 1
[, e as

e
LCLNCIATEL B30EEAS Gut 88 L TeceRLInGe.

vancis patirs Sisnika
Gesmrn 57 susca

1125

AP ke Frandsco

S50 MEEALLCD - om sl
[ -

Gaws
srgmiis srags

HDRAULICA

JUAREZ

1128

S50 0 36 AT %] A ALY SEF ORMMA D6 ECUFAMENTANS - - Solic
L Sukcitmman 8 scpie e Mt ds par s o wrtsr se GEOOURG
T R S

- TOMR:

s anan,
oL G, AHDIZADE WASCONCELDS JUSTO
Gesmra oo CSF Coskon

MENUTENCED SI0U REFORMA MOSILIARID |
EQURAMENTDE

L

123

S0 0 WA LITnaE oD ALY SSEF ORMA D BOUPAMENTAN - A5 SN TOS
Cebracha sa sarsinasaal

s ] Carmass fay

MENUTENCED EM0U REFDRMA MOSILIARID |
EQUIRAMENTDR

2R,
RAMUNDO

130

DAVIDU R
= BN

HH

[EEat ELETRCD - Sckcim =i epasee:

okicin 3 4558 8 MARASACES PN REW £ ET R S8 dmragin & SALA DO
ATIVICAD WG TN Get 44 SGSRTS G2 48 Al i Canic.
LAnPACH TURQ LED 1

1132

Sckicin 4 435 CF MARASAEE] Fara seffCu § feGACKrE Lspuir 28 R da SALA
e

FECsnuns 0O S S00TD

ssmrcionsrats.

Laicin
Gasevs C5F Cagain

134

5520 ELET R - Frazace, hom it

)
TAOUE [ CONGENID poit & Tt mes qus Smukgar

i

1136

C2F Via Unilic

4rcs waney agumber Amgia
G o Caf— Vil i

1142

SEE 0 ELETRCD - USGENTE!
Fruzacoa, s

o EHERGI

ssmrcinsnete.

DAVIDJ/R.
= £

T

e o AT oaais & FamiTiEs
S0 0 ELETACD - Soa miset

i
2 1mrs 28 ntnze

an Carin
Gesmrs 55 saisrns

DA g
JUSRET

1145

S50 ELET R - B dhad
o w42 IAMSAS 25 AN S5 CBZ5RS & TEEK S5 ISWASS. OB 4l 32
o acimmane oo O 5F Garacn -

£ - tamg b 20w

£ gt o lomats sl |

Covcismansa

pre—.
Gesern 3 Bamacra

ELETRIGA

25



1155

Ve For mais Ssass BBCStEr ¥BkiGRE 2 SRS, FES SLILEN 3 LIS 88 MR
1 amsrza s cuman s e

i 418 ABESTE CaAMADS B

[4ERICLIADD PO2 DOUPE OE WA TENCAD, Lisk DSOS ACAD DE DNESGS
Facsi ac 51 £ A B: 200 FASE C: 00

PROCEELS BE SEPARD Dafi: 40Pn0o0 OO0 PAEVESAD ATE A8 HeRSs 55
e

54, L0 ABERTD EHAMADD B4

ERESCE
Pk ac st rFasE B: 200 FASE C 207
ATEACHRMENTO NG AS Ociast ATEHDIMENTO: 414363171 2

Tesesio
FROTOCOL D6 ATEADIMENTO ENEL A5 (17w ATEMDIMENT Oc AXS4T 1T
FROOCOLD DF REPARD EMEL: 4SS5 COM PREVIAD ATE 45 1 1604 06
g

. D #2008 - CENTRAL WL ERTRANDN EU CORTATO COW SEEDOKGAVEL &

11487

Cassvs Cat Comans

HIDRALICA

RLELVA

1150

SE=1C0 ELETAICD - 08 DM | SOLCITAO TRO0A DE LAMPADA D SALA 05,
E5ms Gutmans
-1 LAuPADAS TUBO LED DE

caara

DAVID S
JUSREZ

1151

car

5551100 06 WA LT Enag e IOU SEFORMA O ECUNPAMENTAS - fom ciah
[pphetmy

Pt pekne &
p—
samncn wercamce
HeCERsAmD Fenn & sTums Unica

45084 DIE 40 58 dimm. - 60 ABRAGADERAS 5 WLOM
[Toasa:

MANUTENGAD E/OU REFDAMA MOSILIARID
ECUIRAMENTDE

DA/
JUSRET

1152

T S ——
Ereemmiz

s, Gorie um Saue
oo 57 Conaz i

DAVIDS
FASID

1153

P e ———

T TN P BeIGRAT GRS S8 SAIT i MM AR 4
Farmacia s Sain 2o Comea

[rm—
Lamets
Gaseevs 55 Cagarn

DA

1154

cEF Temenos Noves B

SOMENTE

VALYLLA D P 0 LA ERCONTRARA
cuznzans.

s i fnempn g eud cam
cacamanan aaca s 30 5evs 1930 20 pareds, 4w 70 wTag

4o Gimanns Grazia
Garevm 57

FIDRAULICA

SURREZN
FABID:

1155

R - 2 BAHER

[Vimc ascam sua wocins
& Sshcramce a messsa oo i B Suake, A MGV & gt 8 MUTE D
02 1ARAYGEAFIAS mercmada § progamacss on nabrachs aoe damel Sus 23
astnat ro cicta m 5 8 28 2w juic e 3850

nara LIRS A INTERLIGAS: CassHAD

ssmectcs-TEsga- CSF EXPOCTATHRA

eseuh P ar0et As 172008

(R
i s imsar. b
[

amnies 4 Saice cu wuar

JUAREZ

1157

CEF Temeros Noves |

P - £ L e

iman ascacn an wacias
& Sshcimmce a messsga oo G B duares, A EEmAMA b agass o8 BT AD
P

asinat ro cicka m 5 8 78 2w juic e 3800
et i 4 INTERLKGAR CAMRHAD.
oementos - oUARTA- TERREMOSROVDS |
oimamic or-aes A5 17008

1158

P - 0 e

[viman ascacet smass wacins
4 Sobcimmca » prassags oo Se Sr umins, pats scamamnrar s g 2 BUTELLD
3 Saicw s

astnns ro cicta m 25 0 28 m juic 20 388,
nara LB & INTERLKGAR EAAAD
[rrmesics - cusa- £ unca

-
St Cusa biawmts Chosin

Garera
s 4 Sains o watear

ZTRRA

1161

cEF Alo o Crism

S5=r1C0 06 TELEF DA - Bam il
I T hndos ia main ci. Gonndrcin snis sarm doncicnas .k naguimza s crieriscSan &
o atmaes

GERECin - b4 5758

Prons muss wsacse 05 S0a2AL

(T pp—

.

Fageana Faans

Garsvm oo £5F A8 o s

1162

S5 100 06 WA LT Bnag D RO SEFOAMA D LSS AMENTIS - fom ciad
cacie pas b CASE R, D SODAS 8 s Siapanisirads pars Lnidae
Btaics v Sacce
Foco - Tousc:

(e ——

p——
o Parimins s

MANUTENGAD E/OU REFDAMA MOSILIARID |
EGUIFAMENTDS

B8R
FAIMUNDO

26



1183

S5 iC0 GLETRCD - e ciad

scacirunas s sresenca
can TR o6 macEw.
N etprp—y

- Fecepcia caria

DAVID/R.
= TN

1164

bt imags 300400-38 at 0 580 g

Scbciaia racasia

IDRAULICA.

DAVID/R.
VA

1166

SE5 100 MO A0 - o 2, dmas amaar deis micre S a4 FRazs
cacarati muras e ottt e,

i ranas mage 30040035 m 07 il g
schciagha rcatisn.

FIDRAULICA

1167

EC=rIC0 5 CONSTRUCAD - CELULA DA ATENCAD & SAUDE DA ULLSER -
1

s,

[Fatani m C3o0 B8 FANce & GSOIUMT S SOACE, 4 IRCHA Bob Rk MRS £ArS
p—

[l savsram s 2 peana nas sara cared PROCURAS & ShESA
(R

i Disa e, b

[

amnies 4 Saice cu wuar

consTRUCAD

DAVIDUR.
VA

1168

SE21C0 06 COMSTRUCAD - DELULA DA ATENEAD & SAUDE Db ULLAER -
b

a8 e, rmm. gancha ips saparm pars insiia. e mbs )
FROCURAR & SaBRRA

e
i & s i ar

SEAWICOS VARIADOS

DAVID/R.
= TN

170

Homsptsl Muricipsl

555 C0 GLETRED - o dat
cbciumss 5 pisiarcs 6 s S MERASACLS SE% SUGLN SNABSLS 5
v o inm o ol D ICA

[rew——
s 5 mcaminss o Farimins.

DAVID/R.
VA

LeEs]

CoF Temenos Novos |

So=rC0 06 TELESOmlA - Do il
b e,

P sasks

sz s igacsies, ia wacomam macan
(P
Lima 2 - Sd5a - 3244

Prons muss wsacsie 05 S002AL
o - . 3k B o a7

ssancimsmacae.
reea Chosica sda
asmrvs i T s b 4

DAVIDUR.
VA

17z

eczrcn SLETRRED - S it

Schciamas a F1aisncs b dudint 36 FEYASYA A MACATEES G GTAL
umcania cosmatnyan ses. Sages reisgir

DAVIDU R
VA

173

S5 100 36 WA LT B e DL P ORMIA D ECLRAMENTIS - o ciad
Schciommas 3 prmssrgs oo e S MEnasnch A0 38 Sheamm e,
ngasnns 4 o ostacnar 1a e Segus sisgie:

P
Crvanna oty 4 o

MANUTENCAD B/0U REFOAMA MOSILIARID |
SQURAMENTDE

DAVIDU R
ELVAILUE

M7

cara a0

[rmp—p—
casinra, poin o ocass s com sacamane.

ssancimsmacan.
om0 bharin D8 Lagan
Garsvm oo 2478 A2 - Francioa i Ssams

HIDRALICA

178

Escoin ce Sauge

[ee=raco sLETracn a0 TaRnE
500407 VISITA D00 SET0R P TROCA £C LAUPADAS CUCIMADAS.
recreE Lhumacw s QUEmADAS

[5te & 55 ESLIS 4 P55 ik ESCOLABE S0E

SCoUE £0T0 DO TR0 D LauSwas

-
estyrm co o wrnge:
Casars 012 ot

JusREZ IR,
VA

IR

173

C2F Dom Expedin

5551100 06 M LT v oD GCL REFOFMA D LI AMENTIS -
- bsDARCA DO VERTILADOA (TROCA DA NEBLLTACAD PARA SELAS WTAKL

e
Lmaies Farisa.

fr

MANUTENCAD E/I0U REFDAMA MOSILIARID |
ECUIRAMENTDE

JusREz IR,
VA

ZTER

1180

Ec=rc0 FERAAGERS - Do sl

DO CONSULTARD Y,
e pecacam 3 coes & preciesmos kil o uenETessa.

susncimamana

ira nany uagries smzsa
o )

JUSREZ IR,
= R

TR

1181

52100 A L - S, o

menica b
- VERIFICAR CSTRUCAD b PIb 06 LWATORID [0 BARMEISD) WASCLLSA

oas Fronssonas;
- VERFICAR MATAUERTO CU CABGA DG PASS AGEL MOS FUMDO LA URIEAIE,
Com=EMT 0 e SGETOS 760 TERREND.

[Rem———
[wascs wELiw o Lmisacs
W

T

FIDRAULICA

LAz R,
MANCEL

ZTER

1182

cEF Temenos Noves B

anes por mas dass pcte 5akighe o A, FRd rAAES ROmALE AE
mazetu

ek v CLENTE: Tad1 700

JusREz IR,
=TS

IR

s6=r1c0 SLETRC - o dat

Cac poin o spmor gos i o campreRLSr U adoREga s Ze panon.

.

C5F Franciucs vows v - s
i siara 4 Sigasion Saama bisi
e

Jusrsz IR,
VA

T0ER4




12. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no

SISTEMA DE_ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de
Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacdo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestao do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio na Quantidades de
o/ gestao do sistema de gerenciamento da assisténcia profissionais envolvidos
farmacéutica
01 Atendentes de Farmacia 55
02 Farmacéutico 01
03 Apoio administrativo 23
Total 79

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacédo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
médico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
para posterior distribuicdo nas unidades de satude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais meédico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descri¢éo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-

ambulatoriais adquiridos (entrada) 01/06/2024 a 30/06/2024. 2499315

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos médico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
guadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos meédico-ambulatorial
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Tabela dos quantitativos de medicamentos, equipamentos e
materiais/insumos médico-ambulatoriais entregues (saida) pela gestao
compartilhada do IGS no gerenciamento da assisténcia farmacéutica na CAF

durante o més:

Descricéo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-

ambulatoriais adquiridos (saida) 01/06/2024 a 30/06/2024. 2499315

13. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formacédo em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condi¢Bes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacéo
de risco e criancas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano
de Trabalho do Contrato de Gestéao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS
- Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA —ESP - VS

Més de referéncia: JUNHO / 2024

AcOes Educacionais

Atividade Publico alvo Quantidade Data

Encaminhamento de e-mails que chegam no e- Trabalhadores da ESP- | 01 enderego de e- | Durante o més

mail institucional para os setores responsaveis. Vs mail de junho
Continuagdo da construgio do material didatico do | Docentes e discentes 01 curso Durante o més
curso Introdugéo ao Sistema de Saldde de Sobral - | do curso Introdugéo ao de junho

aula 3. Sistema de Salde de
Sobral

Atualizacio de acesso na plataforma Saboia Trabalhadores da ESP- 01 plataforma 27/06/2024

Realizagdo de back-up nos equipamentos da ESP-

Verificagdo do formularico da  Comissdo
Permanente de Avaliagdo - CPA informagdes,
reclamagdes e elogios

Reviso do instrumento avaliativo para os
egressos das especializagoes (CPA)

Realizagdo de cadastro de docente na Plataforma
Saboia de gestdo académica, no médulo IES

VS

Trabalhadores da ESP-
Vs

Trabalhadores da ESP-
Vs

Trabalhadores do
Sistema de Saude

Docente IES
conveniada

08 equipamentos

01 formulario

01 instrumento

01 Cadastro

Durante o més

de junho

14/06/2024

14/06/2024

11/06/2024
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13.1 Comunicacdo em Saude
Atividade Publico alve Quantidade Data
Atualizacao de Blog e redes Populagdo em geral 03 midias sociais Durante o més de junho
sociais da ESP-VS.
Publicagtes no blog e redes Populagdo em geral 04 publicagdes Durante o més de junho
sociais da ESP-VS.
Confecgao de certificado do Discentes 19 certificados Durante o més de maio
Curso Reducao de Danos.
Apoio informatico de Populagdo em geral 01 suporte 11/06/2024
solicitagbes para evento na
sala da videoconferéncia.
Apoio informatico (internet e Populagdo em geral 01 suporte Durante o mes de junho de
projegao) em eventos. 2024
Realizagao de copia dos Trabalhadores as ESP- 01 backup Durante o mes de junho de

backups dos CD's para
computador com leitora de
DVD.

Diagramacdo da Revista

VS

Publico em geral

Um nimero 23-1

2024

Durante o mes de junho de

Sanare-Revista de Salde 2024
Piblica
Certificado curso Reducdo Famlnadurels,.cu-urdenadu 18 Durante o mes de junho de
res e participantes do 2024
de Danos - RAS curso
Diagramagio da Cartilha de Publico em geral 01 cartilha Durante o mes de junho de
Vivéncias Praticas Sistemas 2024
Saude Escola de Saude
Diagramagao do modulo 2 do Publico em geral 01 modulo Durante o mes de junho de
Curso Introdutério ao 2024
Sistema de Sadde
Municipal de Sobral
Servigos fotograficos dos Trabalhadores com 20 Durante o mes de junho de
trabalhadores para crachas lotagdo na ESP-VS 2024
13.2 Educacdo Popular em Saude
Atividade Publico alvo Quantidade Data
Acolhimento aos participantes na Reuniao Coordenadores de 06/06/2024
com os Coordenadores de NUMEPS e
NUREPS da SRNOR. NUMEPS e 20
NUREPS da
SRNOR.
Participagao na Oficina/aula : “A Educacgao Trabalhadores da 19 12/06/2024
Popular e contribuicdes para a Estrategia SEDHAS
de Redugao de danos"do Curso redugao de
danos
Acolhida dos residentes na roda Ampliada - | Residentes da Saide 30 12/06/2024
Casamento junino da Familia e Saude
mental
Atividade de prevencsdo a violéncia contra a |dosos do centro do 20 19/06/2024
pesso idosa idoso Rosa Maria
Rodrigues
Participacao no Mddulo Residéncia - como | Residentes da Saude 30 19/06/2024
tema: Participacao Social na perspectiva da da Familia e Saude
Educacio Popular em Saude. mental
Participagao no Sao Jodo do Centro Comunidade e 20 20/06/2024
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Socioeducativo de Sobral “Arte Cearense:
Humor, Cinemas, e Festa Tipica”

trabalhadores

Participagao no Chitdo do grupo de praticas | Trabalhadores do csf 30 25/06/2024
corporais do csf Pedrinhas Pedrinhas e
comunidade
Acolhida na 4a Conferéncia Regional de Profissionais da saide 70 26/06/2024
Gestdo do Trabalho e da educagio na
Salde — SRNOR
Participagao no Forum de Integragao Trabalhadores das IES 15 26/06/2024
Ensino Servigo e Comunidade e da ESP-VS
Participagao no Chitdo do grupo de praticas | Trabalhadores do csf 25 26/06/2024
corporais do csf Centro Centro e comunidade
Participagio no Centro socioeducativo Comunidade e 15 27/06/2024
semiliberdade e Zequinha Parente Trabalhadores
Acao sobre dancas regionais e cultura
nordestina.
Participagao naroda Ggral da ESP-VS Trabalhadores da ESP- 20 2B/06/2024
VS
Demais Atividades
Atividade Publico

Apoio administrativo nas atividades tedrico
conceitual de Educagdo permanente em sadde.

Populagdo em geral

VS.

Apoio pedagogico nas agoes e atividades da ESP-

Populagio em geral

Educagio Popular em Satde.

Apoio administrativo nas atividades de Arie e

Populagdo em geral

Saude.

Apoio administrativo nas Especializagbes em

Trabalhadores matriculados nos cursos

técnicos.

Apoio administrativo nos cursos técnicos e pos

Trabalhadores matriculados nos cursos

SANARE.

Apoio administrativo nas agbes da Comissao
Cientifica e na Revista de Politicas Plblicas —

Pesqguisadores em geral
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REGISTROS DO NUCLEO DE ARTE E EDUCACAO POPULAR

Dia 06 de Junho de 2024 — Acolhimento aos participantes na Reunido com 0s
coordenadores de NUMEPES e NUREPS da SRNOR

Dia 12 de Junho de 2024 — Participacio na oficina/aula: “A Educac¢io Popular e
contribuicdes para a Estratégia de Reducio de Danos” do curso de danos.
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Dia 12 de Junho de

2024 — Acolhida dos Residentes na Roda Ampliada
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Dia 19 de Junho de 2024 - Participacdo no Mddulo Residéncia com o tema: Participagao
Social na perspectiva da Educagdo Popular em Saude.
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Dia 25 de Junho de 2024 — Participacéo no Chitao do grupo de praticas corporais do CSF
Pedrinhas

Dia 26 de Junho de 2024 — Acolhida na 42 Conferéncia Regional de Gestédo do Trabalho e
da Educacdo na Saude SRNOR
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Dia 26 de Junho de 2024 — Participacdo no Forum de Integracdo Ensino Servico e
Comunidade

Dia 27 de Junho de 2024 — Participacdo no Centro Socioeducativo e Semiliberdade e
Zequinha Parente — Acéo sobre dancas regionais e cultura nordestina
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Dia 27 de Junho de 2024 — Roda Geral da ESP — VS
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucédo do Contrato de Gestao N.°
0002/2022 firmado entre o IGS e 0 Municipio de Sobral, neste més de Junho de 2024

obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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