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Apresentacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral - IGS, associagéo civil, sem fins
lucrativos, fundado em julho de 2001, constitui uma organizacédo social, qualificado
como tal, a nivel do municipio de Sobral, por forca do Decreto n°® 435 de 20 de

fevereiro de 2002, da lavra do entéo Prefeito Municipal, Doutor Cid Ferreira Gomes.

As acles apresentadas neste relatorio, concernentes as atividades realizadas
durante o MES DE_SETEMBRO DE 2023, como parte do objeto do Contrato de
Gestdo N.° 0002/2022 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral (Secretaria

Municipal de Saude), foram desenvolvidas pelo IGS, junto ao Sistema de Saude de
Sobral, como forma de apoiar e aprimorar 0s servicos prestados a populacao,
buscando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense,

visando o fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua inclusao social.

Neste relatério descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos IGS
no exercicio acima mencionado. Acfes pautadas no compromisso de uma saude
mais humanizada, mais abrangente, respondendo ainda as necessidades dos
profissionais da saude, e demais servidores da pasta, na dimensdo da Educacéo

Continuada/Permanente.



1. Misséo

Promover acbes para desenvolvimento de tecnologias em saude, com vista a
transformacdo das praticas de trabalho e dos indicadores sanitérios, através do
binbmio gestdo/educacdo, na busca do aprimoramento da gestdo da saude no

municipio de Sobral.

2. Valores

Nossas acdes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestacdo de nossos servicos, como forma de
sermos modelo para construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, num pais em
desenvolvimento, através do compromisso social de promover a educacéo e a saude,
como meio de assegurar a todos a real consecucdo do principio da dignidade da

pessoa humana.

3. Lema

Gestdo e Educacdo em Saude.

4. Estrutura Organizacional
4.1. Conselho de Administracao

Orgdo deliberativo de controle, coordenacdo e fixacdo de diretrizes da

organizacao e do funcionamento do IGS.

4.2. Diretoria

Orgéo executivo, incumbido de promover e cumprir 0s objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos da Assembleia Geral e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

5. Gestdo através das Organizagcdes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, na qual se buscou a
descentralizagcéo através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria
da qualidade na prestacdo dos servicos publicos, as diversas esferas dos entes
publicos da federacdo (Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal e
Municipios) tem utilizado as Organiza¢cdes Sociais como meio para atingir o seu

objetivo, onde o “seu propdsito mais genérico é permitir e incentivar a publicizacdo, ou



seja, a producdo ndo-lucrativa pela sociedade de bens ou servicos publicos nao-
exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente absor¢cdo de atividades sociais pelo
denominado terceiro setor (de servicos ndo-lucrativos) tem sido uma marca recorrente
em processos de reforma do Estado nas democracias contemporaneas. Trata-se de
um movimento que € portador de um novo modelo de administracdo publica, baseado
no estabelecimento de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade, quer para
atenuar disfuncdes operacionais daquele, quer para maximizar os resultados da acéo
social em geral. Assim, o propdsito central do Projeto Organizacbes Sociais é
proporcionar um marco institucional de transicdo de atividades estatais para o terceiro
setor e, com isso, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estatal e nédo-

estatal”.!

Ademais, “As Organizagdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagéo
publica néo-estatal, destinado a absorver atividades publicizaveis mediante
gualificacdo especifica. Trata-se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal,
constituida pelas associagfes civis sem fins lucrativos, que ndo sédo propriedade de
nenhum individuo ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do
interesse publico. As OS sao um modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O
Estado continuara a fomentar as atividades publicizadas e exercera sobre elas um
controle estratégico: demandara resultados necessarios ao atingimento dos objetivos
das politicas publicas. O contrato de gestao € o instrumento que regulara as acdes
das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papéis nesta
parceria com o Estado, através da ampliacdo dos servicos prestados, que passam a
ser desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a
absorver atividades fins do Estado.

Um dos campos em que as organiza¢des sociais mais destacaram, foi na area
da saude, como forma de atender uma necessidade ndo apenas do Estado, mas

também, como forma de satisfazer eficazmente os anseios da populacgéo.

! Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edicédo — Pag.7
2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 52 Edi¢do — Pag.13



6. Decreto de Qualificacao

O Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS, foi qualificado como
Organizacado Social no ambito do Municipio de Sobral, por for¢ca do Decreto Municipal
de n® 435 de 20 de fevereiro de 2002, da lavra do entdo Prefeito Municipal CID
FERREIRA GOMES (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da Lei Municipal de
n° 261 de 18 de maio de 2000, que Dispbe sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacdo, a Comisséo
Municipal de Publicizacdo e d& outras providéncias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizac¢ao, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Salde da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL, entidade sem fins lucrativos, com inscricio no CNPJ n°
04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associacdo, com sede na cidade de
Sobral, provisoriamente situada na Rua Suica, 612, e tem como finalidade o ensino, a
pesquisa, assisténcia e o desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.

7. Areas de Atuacéo do IGS - Niveis de Atencéo a Salde

A atuacdo do Instituto para Gestdo em Saude de Sobral (IGS) tem se dado de
forma complementar nos dois niveis de aten¢cdo a saude, que considera de maior
importancia, contribuindo para a organizacao do processo do trabalho, qualificando a
atencdo a saude, sendo essa atuagdo de forma inversamente proporcional a
complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado pelo Instituto para
Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de forma mais

atuante na area da Atencéo Primaria e na area da Atencao Especializada.



A Atencdo Primaria ou Atencdo Basica a Saude é a primeira atencdo que a
populacdo recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse
nivel de atencdo estabelece todas as acfes de prevencdo de doencas, promocao e
recuperacdo da saude, de forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de
Atencdo o Programa de Saude da Familia (principal estratégia de organizacdo da
atencdo basica), as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; a Saude do
Trabalhador, a Assisténcia Farmacéutica e Controle de Endemias. O atendimento da
populacdo neste nivel esta sob a responsabilidade das Equipes de Saude da Familia
atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia, especificamente nos CSF —
Centro de Saude da Familia. Cabe a essas Equipes a responsabilidade sanitaria
sobre o cidaddo. Considerando que as acdes desenvolvidas na Atencdo Primaria
resolvem cerca de 80% das necessidades e problemas de saude da populacao
(BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagéo nesse nivel de atencéo, fortalecendo
a capacidade resolutiva da Atencao Primaria através da qualificacdo dos profissionais
de nivel fundamental e médio, contribuindo para organizacdo do processo e da

qualidade do produto do trabalho em saude.

Na Atencdo Especializada Saude a organizacdo das acdes e servicos se da
por meio da assisténcia nas especialidades (médica, odontolégica e farmacéutica),
além dos servicos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para referéncias e
assisténcia a pacientes internados. Portanto, as acfes e servicos desenvolvidos
nesse nivel de atencdo demandam a disponibilidade de profissionais especializados e
0 uso de recursos tecnoldgicos de apoio diagnéstico e terapéutico, tais como o CEM -
Centro de Especialidades Médicas, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas,
CR - Centro de Reabilitagdo e CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, além do
gerenciamento compartilhado do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica na CAF — Central de assisténcia Farmacéutica. O acesso dos usuarios
do SUS a esse nivel de atengdo se da por meio de encaminhamentos realizados
pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via

central de marcacgao de consultas.

Ainda podemos destacar a atuacdo do IGS, de forma indireta e subsidiaria, na
area da Atencao Terciaria a Saude. Esse nivel de atengéo trata do atendimento de
alta complexidade, tendo como foco a atencéo de alta complexidade que representa

;



um conjunto de acdes e servigos de promocgao e restabelecimento da saude realizado
em ambiente de alta complexidade. Entretanto, € oportuno enfatizar que para chegar
a esse nivel de atencdo normalmente € necessario ter passado pelos demais
servicos, notadamente aqueles relacionados as areas da Atencdo Primaria e da
Atencdo Especializada, pois os niveis de atencdo a saude ndo atuam isolados entre
si, e um nao anula o outro, mas mantém-se integrados por um sistema de referéncia e
contra referéncia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de

especialidade é referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade

retorna ao nivel primario por contra referéncia.

Portanto, € valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a
exceléncia na execucdo dos servicos de saude, promovendo além da capacitacdo
técnica especifica dos sujeitos, a apropriacdo de novos conhecimentos, conceitos e

atitudes, o que é fundamental para o aperfeicoamento do processo de trabalho.

8. Objetivos Especificos / AgcBes a Serem Desenvolvidas

1. Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da
populacdo em geral no Servico de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

1.1. Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades de Saude;

1.2. Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacdo e execucdo de servicos nas
unidades de saude para Unidades de Saude;

1.3. Garantir o Apoio administrativo para Unidades de Saude;

1.4. Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para Unidades de Saude;
1.5. Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;

1.6. Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude;

1.7. Garantir o apoio técnico em patologia clinica para Unidades de Saude;

1.8. Garantir o apoio na conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude;

1.9. Garantir o apoio na area de controle de zoonoses para Unidades de Saude;

1.10. Garantir o apoio na area de cuidados psicossociais para Unidades de Saude;
1.11. Garantir o0 apoio na area de inspec¢ao sanitaria para Unidades de Saude;

1.12. Garantir o apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens para
Unidades de Saude;

1.13. Garantir o apoio na area de diagnostico por imagem para Unidades de Saude;
8



1.14. Garantir o apoio na érea de vigilancia das unidades de saude para Unidades de
Saude;

1.15. Garantir o apoio na area de entrega de medicamentos aos usuarios;

1.16. Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-nascidos em situacao
vulneravel.

2. Apoio circunstancial em servicos e fornecimento de materiais de manutencdo e
almoxarifado para Unidades de Saude;

3. Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

3.1. Atividades de apoio na dispensacdo de medicamentos aos usuarios para
Unidades de Saude;

3.2. Apoio nas atividades de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo circunstancial
de medicamentos para Unidades de Saude.

4. Servico de Capacitacédo e Educacdo Continuada;
Fomento a execucédo de atividades na area da saude, por meio do estabelecimento de

parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a protecéo da
saude da populacao, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para
viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Sobral 2018 - 2021.

9. Justificativa da metodologia e apresentacdo dos Resultados Alcancados

As atividades apresentadas no item “a” do Plano de Trabalho e os itens 11-16
dos objetivos especificos, fazem parte de um conjunto de a¢des desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da atencdo a saude em Sobral, razdo pela qual os resultados
serdo apresentados de forma unificada.

Ao longo do més foram realizados procedimentos de salde nas unidades de
saude do Municipio de Sobral, segundo Contrato de Gestao firmando entre as partes,
no item “a”, submetas 01 — 16, 0 IGS se comprometeu a GARANTIR O APOIO NAS
UNIDADES DE SAUDE em: Garantir o Apoio na area de Saude bucal para Unidades

de Saude; Garantir o Controle de frequéncia, fiscalizacédo e execucdo de servicos nas

unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir o Apoio administrativo para
Unidades de Saude; Garantir os cuidados da saude de animais de biotério para
Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de informética para Unidades de Saude;
Garantir o apoio na area de enfermagem para Unidades de Saude; Garantir o apoio

técnico em patologia clinica para Unidades de Saude; Garantir 0o apoio nha
9



conservacao e limpeza predial para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de cuidados
psicossociais para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de inspecao sanitaria
para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de transporte de pacientes,
profissionais e bens para Unidades de Saude; Garantir o apoio na area de diagndstico
por imagem para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de vigilancia das
unidades de saude para Unidades de Saude; Garantir 0 apoio na area de entrega de
medicamentos aos usuarios; Garantir o apoio em assisténcia a puérperas e recém-

nascidos em situacao vulneravel.

Para alcancar as metas constantes do Plano de Trabalho, o IGS alocou nas
unidades de saude do Municipio de Sobral, numa gestdo compartilhada das ultimas,
um total de 1.448 empregados, nas mais diversas categorias, conforme quadro

abaixo:

Relacao das fungdes/cargos exercidos pelos empregados do IGS, com 0s

respectivos quantitativos, na gestdo compartilhada das unidades de Saude

ol Funcdes Quantidades de
empregados

01 |ADVOGADO 1
02 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 8
03 | ANIMADOR DE EVENTOS 2
04 |ARTESAO 1
05 |ASCENSORISTA 1
06 |ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS 1
07 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / Jovem Aprendiz 61
08 |ASSISTENTE ADMISTRATIVO 15
09 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 61
10 | ATENDENTE DE FARMACIA 71
11 | ATENDENTE EM SERVICO DE SAUDE 5
12 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13
14 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
15 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16
16 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 223
17 | AUXILIAR DE LABORATORIO 2
18 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 15
19 | AUXILIAR DE PESSOAL 3
20 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 64
21 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 196
22 | CAPTURADOR 3
23 | CONDUTOR DE AMBULANCIA 4
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24 | CONTINUO 10
25 | CONTROLADOR DE ACESSO 6
26 | COORDENADOR ASSISTENCIAL 2
27 | COORDENADORA PEDAGOGICA 1
28 | CUIDADOR 4
29 | DIAGRAMADOR 2
30 | DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1
31 | DIRETORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1
32 | DIRETOR PRESIDENTE 1
33 | ENFERMEIRO DO TRABALHO 1
34 | ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1
35 | ESTOQUISTA 8
36 | FARMACEUTICO 1
37 | FISIOTERAPEUTA 1
38 | GERENTE ADMINISTRATIVO 23
39 | GERENTE ASSISTENCIAL 1
40 | GERENTE DE COMPRAS 1
41 | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
42 | GERENTE EM SERVIGO DE SAUDE 17
43 | GERENTE FINANCEIRO 1
44 | MAQUEIRO 4
45 | MASSOTERAPEUTA 3
46 | OPERADOR DE AUDIO 1
47 | OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA 1
48 | OPERADOR DE TELEPROCESSAMENTO 1
49 | RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 5
50 | SUPERVISOR ADMISTRATIVO 5
51 | SUPERVISOR DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1
52 | TECNICO DE ENFERMAGEM 265
53 | TECNICO DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICA 10
54 | TECNICO DE ENFERMAGEM TERAPIA INTENSIVA 21
55 | TECNICO DE INFORMATICA 5
56 | TECNICO DE LABORATORIO 1
57 | TECNICO DE RAIO-X 4
58 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1
59 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1
60 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 2
61 | TELEFONISTA 10
62 | TERAPEUTA COMUNITARIA 1
63 | VIGIA 253
64 | VISITADOR SANITARIO 1

Total 1448
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O conjunto dos colaboradores supra, profissionais relacionados a area da saude e de

suporte, sdo distribuidos nas diversas unidades de atendimento da saude publica

municipal, numa gestao compartilhada, de conformidade com a relacdo que segue:

Unidades de saude cujas gestdes sao compartilhadas com o IGS

o/ Unidades e Centros de Saude da Familia
01 | CSF Alto da Brasilia - Professora Norma Soares

02 | CSF Alto do Cristo - Maria Floréncio de Assis Romé&o

03 | CSF Aprazivel - Leda Prado VI

04 | CSF Aprazivel - Pau D'Arco

05 | CSF Aprazivel - Pedra de Fogo

06 | CAPS AD - Célula do Centro de Atencéo Psicossocial (Alcool e Outras Drogas)
07 | CAPS GERAL - Célula do Centro de Atencédo Psicossocial
08 | CSF Coelce - Doutor Grijalba Mendes Carneiro

09 | Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce

10 | CSF COHAB Il - Inacio Rodrigues Lima

11 | CSF COHAB lII - Inacio Rodrigues Lima

12 | Célula da Academia da Saude do Bairro Cohab IlI

13 | CSF Aracatiacu - Leda Prado Il

14 | CSF Baracho - Anténio Herculano de Mesquita

15 | CSF Bilheira - Edmundo Rodrigues Freire

16 | Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico

17 | Célula da Estratégia Trevo Quatro Folhas

18 | Célula da Unidade de Acolhimento

19 | CSF Bonfim - Maria Carmelita Andrade da Silva

20 | CSF Caic - Francisco Moura Vieira

21 | Célula de Atencdo Domiciliar

22 | CSF Caioca - Doutor Manoel Marinho

23 | Célula de Controle Patrimonial

24 | CSF Caioca / Salgado - Doutor Manoel Marinho

25 | CSF Campo dos Velhos - Enfermeira Maria das Dores Goncalves
26 | CSF Caracaréa - Deputado Padre José Linhares

27 | CSF Centro

28 | Célula de Ensino e Pesquisa Escola de Salde

29 | CSF Conjunto Novo Caicara

30 | CSF Conjunto Santo Antbnio — Dr. José Silvestre Cavalcante
31 | CSF Dom Expedito - Dona Maria Eglantine Ponte Guimardes
32 | Célula de Gestéo de Pessoas

33 | Célula de Infraestrutura

34 | CSF Estacéo - Gerardo Carneiro Hardy

35 | Célula de Manutencéo de Equipamentos

36 | CSF Expectativa - Maria Adeodato
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37 | CSF Jaibaras (Barragem)

38 | Célula de Planejamentos e Projetos

39 | Célula de Servigo de Auditoria e Regulacéo

40 | CSF Jaibaras - Leda Prado IV

41 | Célula de Transportes

42 | CSF Jaibaras/Barragem - Leda Prado IV

43 | Célula do Servico de Controle e Avaliacdo

44 | CSF Jordéo Léda Prado IlI

45 | CSF Junco — Dr. Estevam Ferreira da Ponte

46 | CEM - Célula do Centro de Especialidade Médica

47 | CEO - Célula de Saude Bucal

48 | CSF Novo Recanto - Jose Nilson Ferreira Gomes

49 | CSF Padre Palhano - Hebert de Sousa

50 | CSF Patos - Deputado Padre José Linhares Ponte

51 | CSF Patriarca - José Salustiano Caixeiro

52 | CEREST - Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
53 | Cédula da Farmacia de Medicamentos Especiais

54 | CMC - Central de Marcac¢édo de Consultas

55 | CSF Patriarca/Alegre - José Salustiano Caixeiro

56 | CSF Pedrinhas - José Mendes Mont'Alverne

57 | Complexo Regulador

58 | CSF Rafael Arruda - Leda Prado V

59 | Coordenadoria de VigilAncia em Saude (Nutricional)
60 | CSF Rafael Arruda/Anexo - Leda Prado V

61 | Coordenadoria de Atencdo a Saude

62 | Coordenadoria de Atencdo Especializada

63 | CSF Salgado dos Machados - DR Manoel Marinho

64 | CSF Sé&o Francisco - Antonio Herculano de Mesquita
65 | CSF Sinha Sabdia - Dr Thomaz Correia Aragédo

66 | Coordenadoria de Atencéo Primaria

67 | CRIS - Célula do Centro de Referéncia em Infectologia
68 | CSF Sumaré - Cleide Cavalcante de Sales

69 |E-SUS

70 |IGS - Instituto para Gestdo em Salde de Sobral

71 | CSF Tamarindo — Dr. Luciano Adeodato

72 | CSF Taperuaba - Leda Prado |

73 | CSF Taperuaba / Vassouras - Léda Prado |

74 | NASF - Célula do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia
75 | Nucleo do Centro de Reabilitagéo

76 | PSE - Célula do Programa Saude na Escola

77 | CSF Terrenos Novos - Everton Francisco Mendes Mont'Alverne
78 | CSF Terrenos Novos |l - Francenilda de Sousa Mendes
79 | Residéncia Terapéutica

80 | Saude Auditiva

81 | CSF Torto - Antonio Ribeiro da Silva

82 | CSF Torto/Anexo - Antonio Ribeiro da Silva
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83

UVZ - Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses

84

VIGEP - Cédula de Vigilancia Epidemioldgica

85

CSF Vila Unido — Dr. Antonio de Padua Neves

86

VISA - Célula de Vigilancia Sanitaria

87

Hospital de Campanha Dr. Estevam

10. AcBes para desenvolvimento de pessoas executadas pelo Instituto para

Gestao em Saude de Sobral - IGS

N&o houveram ac¢des no més vigente.

11. Acbes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio em
MANUTENCAO E AMBIENCIA E SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO
(itens 11, “b.1 e b.2” do Plano de Trabalho e itens 10 e 11 dos objetivos
especificos)

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS

vem informar que garantiu o gerenciamento do servico de manutencéo e almoxarifado

para unidades de saude, conforme item B do Plano de Trabalho, realizando atividades

gue contribuiram com o regular funcionamento do sistema de saude do municipio,

conforme tabela.

Manutencéo
e
Almoxarifado
o/ — Natureza Empresas Unidades de execuc¢des dos servigos Qde
do Servico
Prestado /
Aquisicao (*)
CSF Terrenos Novos |, CSF Salgado dos Machados,
CSF Caioca, CSF Patriarca, CSF Séo Francisco, CSF
Baracho, CSF Jordao, CSF Padre Palhano, Centro de
Servico de Referéncia em Infectc_)logia de Sobra] - CRI_SZ ACS_F
controle de N o Coh_a?_ll, CSF Pedrlnhas_, CSF Calc,_‘ara, Vlg_llanc~|a
o1 pragas para Viviane Oliveira M. Sanitaria de Sobral, Servigco de'Ap0|0 ao Cldfida_o 20
unidades de Cavalcante — ME Sobralepse — SACS, Centro Regional de Referenua
satde em _Saude do Trabgl_ho — CEREST, Farmacia de
Medicamentos Especiais de Sobral, CSF Campo dos
Velhos, Fundo Municipal de Salde de Sobral,
Conselho Municipal de Saude de Sobral, Diretoria de
Regulacédo, Avaliacéo e Controle (DIRAC).
CSF Campo dos Velhos, CSF Caic, CSF santo
Servico de Antbnio, CSF SAant.o Antbnio, QSF Santo Antdnio,
manutengao Centro de Referéncia e Infectologia, CSF Campo dos
02 corretiva de Engenharia Clinica Velhos, CSF Alto do Cristo, CSF Pedrinhas, CSF m

equipamentos
das unidades
de saude

Aracatiagu, CSF Sumaré, CSF Terrenos Novos I, CSF

Terrenos Novos [I, CSF Terrenos Novos |, CSF
Terrenos Novos |, CSF Terrenos Novos |, CSF
Terrenos Novos |, CSF Terrenos Novos |, CSF
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Terrenos Novos |, CSF Terrenos Novos |, CSF
Terrenos Novos |, CSF Tamarindo, CSF Tamarindo,
CSF Tamarindo, CSF Tamarindo, CSF Tamarindo,
CSF Tamarindo, Centro de Especialidades Médicas —
CEM, Centro de Especialidades Médicas — CEM,
Centro de Especialidades Médicas — CEM, Centro de
Especialidades Médicas - CEM, Centro de
Especialidades Médicas - CEM, Centro de
Especialidades Médicas — CEM, CSF Patriarca, Centro
de Reabilitagdo, Centro de Reabilitagdo, Centro de
Reabilitacdo, Centro de Referéncia em Infectologia,
Centro de Referéncia em Infectologia, Centro de
Referéncia em Infectologia, Centro de Referéncia em
Infectologia, Centro de Referéncia em Infectologia,
Centro de Referéncia em Infectologia, Centro de
Referéncia em Infectologia.

03

Servigo de
manutencéo de
condicionadores

de ar das

unidades de
saude

MY Eletro Comercial
de Ar condicionado
LTDA — EPP-

CSF Sumaré, CSF Cohab Ill, CSF Expectativa, CSF
Coelce, CSF Terrenos Novos |, CSF Sumaré, CSF
Junco, CSF Caracard, CSF Sinhd Saboia, CSF
Terrenos Novos |, CSF Caioca, CSF Junco, Farmécia
de Medicamentos Especiais, Secretaria de Saude, CSF
Sinha Saboia, Centro de Especialidades Médicas —
CEM, CSF Taperuaba, CSF Santo Antonio, CSF Padre
Palhano, CSF Centro, CSF Dom Expedito, Centro de
Vacinacdo, CSF Novo Recanto, Secretaria de Saude,
Secretaria de Salde, Central de Abastecimento
Farmacéutico, CSF Caic, CSF Bilheira, CSF Patos,
CSF Patos, SAMU, CSF Alto do Cristo, Escola de
Formacéo, CSF Rafael Arruda, CSF Caicara, Centro de
Referéncia em Infectologia — CRIS/COAS, CSF
Terrenos Novos |I, CSF Santo Antbnio, CSF Coelce,
CSF Tamarindo, CSF Coelce, CSF Santo Antdnio, CSF
Alto da Brasilia, Centro de Especialidades Médicas,
CSF Terrenos Novos |Il, Secretaria de Saulde,
Secretaria de Saude, Centro de Especialidades
Odontolégico — CEO, CSF Arataiagu, CSF Sinha
Saboia, Farméacia de Medicamentos Especiais, CSF
Estacdo, Centro de Reabilitacdo, Secretaria de Saude,
Instituto para Gestdo em Saude de Sobral- IGS,
Unidade de Acolhimento, CSF Terrenos Novos I, CSF
Tamarindo, CAPS AD, CSF Sumaré, Almoxarifado e
Manutencéo, CSF Cohab Ill, CSF Aprazivel, CSF
Aracatiagu, CSF Taperuaba, CSF Jaibaras, CSF
Aprazivel, CSF Caracara, Centro de Reabilitacdo, CSF
Tamarindo, CSF Santo Antdnio, CSF Caicara, CSF
Dom Expedito, CSF Coelce, Academia de Saude
Coelce, CAPS AD, CSF Campo dos Velhos, CSF
Estacdo, CSF Cohab Il, CSF Sinha Saboia, CSF
Terrenos Novos I, Escola de Formagédo, CSF Junco,
CSF Cohab lll, Central de Abastecimento
Farmacéutico, CSF Vila Unido, Setor de Manutencéo,
Centro de Zoonose, CSF Caic, CSF Alto da Brasilia,
SAMU, CSF Novo Recanto, CSF Pedrinhas, Centro de
Referéncia em Infectologia — CRIS/COAS, CSF Centro,
CAPS Geral, CSF Sumaré, Instituto para Gestdo de
Saude - IGS, CSF Padre Palhano, CSF Terrenos
Novos |, Academia de Saude Cohab lll, Centro de
Especialidades Médicas — CEM, Centro de Vacinagao,
CSF Expectativa, Secretaria de Saude, Secretaria de
Saude.
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| Total [ 170 ]

* Notas fiscais comprobatorias ja inclusas na prestagéo de contas do referido més

O objetivo € a manutencao, conservacao e seguranca das unidades de salude a
partir de reformas, pequenos reparos, pinturas e manutengcdo de equipamentos.
Dessa forma estamos garantindo a estrutura fisica necessaria ao funcionamento das
unidades municipais de saude, colaborando com a melhoria do atendimento a

populacéo e o alcance de melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

A equipe esta composta por 16 (dezesseis) profissionais que exercem as

seguintes atribui¢cdes/funcdes, conforme quadro abaixo:

(0] Funcbes Quantidades de colaboradores
01 | Auxiliar de Escritério 03
02 | Pintor 01
03 | Pedreiro 01
04 | Ajudante de Pedreiro e Pintor 01
05 | Eletricista 03
06 | Assistente de Administracao 01
07 | Jardineiro 01
08 | Marceneiro 01
09 | Técnicos de Informética 04
Total 16

O setor recebe as solicitacdes diarias dos servicos através de oficios e ligacdes
gue séo feitas pelas gerentes das Unidades de Saude. Vale salientar, que apesar de
termos uma equipe reduzida, sempre procura atender todas as demandas com
agilidade, pois entendemos a relevancia do setor para com seus usuarios, levando-se

em consideracgéo a privacidade, a ética e a real necessidade de cada um.

O agendamento dos servicos é feito por uma Gerente e distribuido para equipe
de acordo com as habilidades de cada profissional.
Conforme quadro abaixo, vajamos as acdes desenvolvidas pelo setor durante o

periodo em apreco.
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12. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de apoio no
SISTEMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (item “c.1 e c.2” do Plano de
Trabalho), vinculados a melhoria da saude em Sobral.

Em relacédo as estes itens o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral — IGS
vem informar que garantiu o apoio ao gerenciamento do servico de gestéo do sistema
de gerenciamento da assisténcia farmacéutica para unidades de saude, conforme
item C do Plano de Trabalho, realizando atividades que contribuiram com o regular

funcionamento do sistema de saude do municipio, conforme tabela:

Profissionais envolvidos nas atividades de apoio na Quantidades de
o/ gestao do sistema de gerenciamento da assisténcia profissionais envolvidos
farmacéutica
01 Atendentes de Farmacia 55
02 Farmacéutico 01
03 Apoio administrativo 23
Total 79

Os profissionais listados acima realizaram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como aquisicéo,
abastecimento e armazenamento de medicamentos, como também de materiais
meédico-ambulatoriais no IGS e na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

para posterior distribuicdo nas unidades de saude do municipio de Sobral.

Quanto a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e materiais médico-
ambulatoriais durante o periodo, para a gestdo compartilhada da CAF efetivada pelo

IGS, obteve-se conforme quadro abaixo:

Descri¢éo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-

ambulatoriais adquiridos (entrada) 01/09/2023 a 30/09/2023. 212

Em contrapartida, naturalmente, ocorreram as atividades na dispensacéo de
medicamentos aos pacientes nas unidades de saude, bem como de abastecimento
(entrega) de medicamentos e materiais/insumos medico-ambulatoriais pelo IGS as
unidades de saude do municipio de Sobral. O que ocorrera de conformidade com o
quadro abaixo que especifica a unidade atendida com o respectivo quantitativo de

medicamentos e/ou materiais e/ou equipamentos e/ou insumos meédico-ambulatoriais.
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Tabela dos quantitativos de medicamentos, equipamentos e
materiais/insumos médico-ambulatoriais entregues (saida) pela gestao
compartilhada do IGS no gerenciamento da assisténcia farmacéutica na CAF

durante o més:

Descricéo Quantidades

Quantidade de medicamentos, equipamentos e materiais médico-

ambulatoriais adquiridos (saida) 01/09/2023 a 30/09/2023. 212

13. Acdes Realizadas referentes aos Objetivos Especificos de
CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA/PERMANENTE (item 11, “d” do

Plano de Trabalho e item 08 dos objetivos especificos), vinculados a melhoria

dos profissionais da saude em Sobral.

Atividades relacionadas aos seguintes temas:

> Educacdo Continuada/Permanente dos profissionais em salude em
apoio a EFSFVS (Escola de Formagédo em Saude da Familia Visconde de Saboia);

> Planejamento em Saude Mental e Educacdo Primaria para melhoria das
condi¢Bes de vida e saude do municipio;

> Planejamento do Processo de Educagdo Permanente/Continuada em
Saude Bucal em apoio a comissao cientifica da Secretaria Municipal de Saude;

> Encontros teodricos conceituais em apoio a EFSFVS - Escola de
Formacdo em Saude da Familia Visconde de Saboia;

> Apoio ao Projeto Trevo de Quatro Folhas que promove acdes sociais a
maternidade, promovendo o acompanhamento domiciliario as mulheres com gestacdo
de risco e criancas prematuras.

Visando ao atingimento das tematicas acima suscitadas, constantes do Plano
de Trabalho do Contrato de Gestao, foram realizadas, especificamente pela EFSFVS
- Escola de Formacgédo em Saude da Familia Visconde de Saboia, as seguintes acoes:

30



RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA —ESP - VS

Més de referéncia;: SETEMBRO/2023

Acdes Educacionais

Atividade

Piblice alve

Quantidade

Data

Elaboragdo do material didatico do
curso Introducdo aoc Sistema de
Salde de Sobral

Profissicnais do sistema
de salde de Sobral

01 material complato

Durante o més de satembro

Articulagio junto a COTEC para

Profissionais do sistema

01 ambienta vifual

Durante o més de satembro

de salde de
corracdo de ermo no AVA Moodle sa
apds atualizagio de vers30 Sabenl docantes &
discentes da ESP-VS
Profissionais do sistema | 01 wersdo atualizada Durante o més de satembro
Instalacio dos plugin para a nova de salde de
versdo atualizada do Moodle no AVA Sobral docentes e
discentes da ESP-VS
Realizacio de cadastro de docente Docente de [ES 01 cadastro Durante o més de satambro
na Plataforma Sabola de gestio conveniada
académica, no mddulo IES
Manutengdo preventiva do notebook | Profissionais da ESP-VS 01 notebook Durante o més de setembro

Acer da ESP-VS (varredura com
antivirus)

Realizacio de testes no servidor de
homologacdoe do moodle  com
desemvolvedor da COTEC
necessaros para a alualizacdo do
Maood be

Aberura de chamado para alteracio
na plataforma Sistema de
Informacdo da Comissdo Cientifica-
SICC, via sistema de aberiura de
chamados

Construcio das mélricas do curso
Introducdo ao Sistema de Sadde de
Saobral

Insercido de material do mddulo
comum-Metodologia da Pesguisa
dos programas de Residéncias em
Salde da Familia & de Sadde Mental

Insercdo e configuragao do recurso
tarefa para envio dos resultados
Esperadosicronogramalorcamento &
referéncias

Insercdo e configuragao do recurso
tarefa para envio da revisdo da
literatura

Profissionais do sistema
de salde de
Sobral docentes e
discentes da ESP-VS

Profissicnais do sistema
de salde de
Sobral docentes &
discentes da ESP-VS

Profissionais do sistema
de salde de Sobral

Docentes a discantes dos
programas de
Residénclas em Salde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de
Residéncias em Sadde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de

01 ambienta vifual

01 ambiente virtul

01 curso

02 Programas de
Residénclas am
Salde

02 Programas de
Residéncias am
Salde

02 Programas de
Residéncias am
Salde

Durante o més de satembro

Durante o més de setembro

Durante o més de setembro

Durante o més de satambro

Durante o més de satembro

Durante o més de satembro
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Insercdo e configuragdo do recurso
tarefa para anvio da metodologia

Insercdo e configuragdo do recurso
tarefa para envio da introducio &
dos objetivos

Insercdo de atividade registro de

presenca a configuracio de registro
de presencas de aulas sincronas

Inscricio da docente no curso & no
module comum-Metodologia da
Pesguisa dos programas de
Residéncias em Sadde da Familia &
de Sadde Mental

Insercio e configuracdo de Forum
Café no mddulo comum-Metodologia
da Pesguisa dos programas de
Residéncias em Sadde da Familia &
de Sadde Mantal

Insercdo e configuragdo de pasta
para recebimento de artigos para
leitura no mddulo COMUM=
Matodoloegia da Pesguisa dos
programas de Residéncias em
Saltde da Familia e de Salde Mental

Download de artiges na internat para
compor © material do mddulo
comum-Matodologia da Pesquisa
dos programas de Residénclas em
Salde da Familia & de Sadde Mental

Reducdo de tamanho de arquivos
em .pdf em site para insercdo na
plataforma Saboia

Insercio de artigos na pasta Material
para leitura e formatacdo

Insercio de capa, conversao am .pdf
@ diminuigio do tamanho do material
didético - Guia do Residente

Resldénclas em Saldde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de
Resldénclas em Saldde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de
Resldénclas em Saldde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de
Resldénclas em Saldde
da ESP-VS

Docentes a discentes dos
programas de
Resldénclas em Saldde
da ESP-VS

Docentes a discantes dos

programas de
Resldénclas em Salde

da ESP-VS

Docentes a discentes dos

programas de
Residéncias em Sadde

da ESP-V5

Docentes a discentes dos
programas de
Residénclas em Saltde
da ESP-VS

Docentes a discantes dos

programas de
Resldénclas em Salde

da ESP-VS

Docentes a discantes dos

programas de
Resldénclas em Salde

da ESP-VS

Docentes a discantes dos

programas de
Resldénclas em Salde

da ESP-VS

02 Programas de
Residéncias am
Salde

02 Programas de
Residéncias am
Salde

02 Programas de
Residéncias am
Salde

02 Programas de
Residéncias am
Salde

02 Programas de
Resldénclas am
Salde

02 Programas de
Residéncias em
Salde

02 Programas de
Resldénclas am
Salde

02 Programas de
Resldénclas am
Salde

02 Programas de
Resldénclas am
Salde

02 Programas de
Resldénclas am
Salde

Dwurante o més de setembro

Dwurante o més de setembro

Dwurante o més de setembro

Dwurante o més de setembro

Durante o més de satembro

Dwurante o més de setembro

Dwurante o més de satembro

Durante o més de satembro

Durante o més de satembro

Durante o més de satembro
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Insercdo de recurso arguivo para
recebimeants do Gula do Residente

Instalagdo de
SP3T10DM

impressora  Ricoh

Instalagio de atualizagbes para
windows 11

Instalacio fisica de computadores

Criacdo de conta de usuario

Instalacio do backup

Atualizacdo do arguivo de
informagdes dos servigos da salde,

Docentes a discentes dos

programas de
Residéncias em Sadde

da ESP-VS
Profissionais da ESP-VS

Profissionais da ESP-VS

Profissionais da ESP-V5S

Profissionais da ESP-VS

Profissionais da ESP-VS

Profissionais do sistema
de salde de Sobral

02 Programas de
Residéncias am
Salde

01 impressora

01 pregrama em
varios comutadoes

03 computadores

03 contas

03 computadores

04 formiularios

Durante o més de setembro

Durante o més de setembro

Durante o més de setembro

Durante o més de setembro

Durante o més de satembro

Durante o més de satembro

Durante o més de setembro

para construcdo do curso
Supore informatico Profizsionais da ESP-VS Computadores da Durante o més de setembro
ESP-VS
Realizacds movo cadastro  de | Profissional de instituicdo 01 cadastro Durante o més de setembro
docente na Plataforma Saboia de conveniada
gestdo académica, no modulo IES
Planejamento da oficina para os Docentes da ESP-VS 01 oficina Durante o més de setembro
docentes sobra TDIC
Realizacdo de oficina TDIC Docentes da ESP-VS 01 oficina Durante o més de setembro
Coleta de dades dos computadores | Docentes e discentes da Vrios dados Durante o més de setembro
para permuta ESP-VS
Reunido do Nicleo de | Docentes e discentes da 01 reunido Durante o més de setembro
Desanvaolvimento Docente - NDE ESPVS
13.1 Comunicacdo em Saude
Atividade Piblico alve Quantidade Data

Atualizacdo de Blog e redes soclais Populacio em geral 03 midias sociais Durante o més de setembro
da ESP-VS.

Layout do topo do blog da ESP-VS. Populagio em geral 01 midia social 04/09/2023
Encaminhamento de e-mais da | Profissionais da ESP-VS | 01 endereco de e-mail | Durante o mes de setembro

conta institucional para os setores
responsiveis
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Postagens de Editais nas midias Populagio em geral 05 postagens Durante o més de setembro
sociais.
Divulgacio de chamada de artigos Populacio am garal 01 slida 0502023
da nova edigdo da SANARE (Blog)
Capa para ¢ caderno do aluno do | Docente e discentes do 04 varsbes 04 & 0502023
Curso Desenvolvimento Infantil & LSO
Ludicidade na 1* Infancia
Protocolo da Gestante @ Puerperas Populacdo em geral 04 ajustes Durante o més de setembro
(ajustas)
Criagio de capa para o Mddulo Docentes e Discantas 01 capa Durante o més de setembro
Metodologia da Pesquisa para os dos Programas de
Programas de Residencias Residencias da ESPVS
Multiprofisionais em Satde da ESP- neias
Vs
Criacio da tarjeta virtual para o Docantes & Discentas 01 tarjeta Durante o més de satambro
Médulo Metodologia da Pesguisa dos Programas de
para o Programas de Rasidencias Residencias da ESP-VS
Multiprofissionais em Satde da ESP- etas
Vs
Diagramacdo (ajustes)Linha do 05 ajustes Durante o més de setembro
Cuidado TEA Populagio am garal
Diagramacdo dos ANAIS - Jomada Populagio em geral 01 diagramacio Durante o més de setembro
Fazeras & Saberes na Saide de
Sobral
Capa dos AMAIS - Jomada Fazeres Populacdo em geral 01 capa Durante o més de satembro
@ Saberes na Sadde de Sobral
Suporte a Informatica.Permuta de | Profissionais da ESP-VS Véarios Durante o més de setembro
computadores @ nobreaks
Identificacio e fratamento de | Profissionais do Sistema varias Durante o més de setembro
imagens para o curso Introdutério 30 | Municipal de Saldde de
Sistema Municipal de Salde de Sabral
Sobral
Criagdo de logomarca para o Populagio em geral o Durante o més de setembro
Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA da Plataforma Sabola
Identificacio de Imagens e telas de | Docentes e rabalhadores varias Durante o més de setembro
layout para a atualizagio do AVA | do do Sistema Municipal
Saboia de Salde de Sobral
13.2 Educacdo Popular em Saude
Atividade Publico alve Quantidade Data
Participacdo no curso de odontologia na Docente e discentas 30 01092023
dizciplina de Salide Colativa do Cantro do curso
Universitario UNINTA
Populacio em geral 25 04/09/2023
Acolhimento em alusdo ao Setambro Amarelo,
sobre a Valorizacio da Vida no CSF Estacio
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Aberura da VI Semana de Psicologia no Centro Docente @ discentas 25 04/09/2023
Universitdrio Uninta do curso
Acolhimento do Curso de Desenvolvimento Infantil Docente @ discentas 40 05/09/2023
& Ludicidade na Primeira Infancia na ESP W5 do curso- Residentes
am salde &
profissionais do
sistema de saude de
Sobral
Reunido de Planejamento das Atividades na ESP- | Profissionais da ESP- 04 0502023
Vs Vs
Participacio no mddulo da Residéncia em Saldde Residentas dos 40 05092023
Mantal -Educacio Popular em Sadde - A arte de Programas de
trabalhar com fantoches Residéncias
Multiprofissionais
Aberura da Semana da pessoa com deficiéncia Profissionais da sadde 100 120092023
& comunidade
Participacio no madulo da Residéncia am Sadde | Docentes @ discantes 40 120092023
Mental Espintualidade & Salbde: rezas e plantas
como instrumento de cura
Residentes usuarios & 50 13/09/2023
Acolhimento na Assembléia dos usudriosdo do profissionais
CAPS Il
relacionado 4 participacao social
Participacio no curso de Reducio de Danos Profissionais da salde 30 140092023
Tema: Educagio Popular em Sadde & comunidade
comunidade 100 14/09/2023
Apresentacio em alusio ao Setermbro Amarelo na
Praca da estacao da Juventude da Cohab 1
Abertura na | Cerimdnia de compromisso com a Docente e discentes 25 15/09/2023
pratica PSI” Faculdade Anhanguera (Sobral do curso
Shopping)
Participagio na comemoracio ao Dia do Teatro Profizsionais da 40 19092023
Acessivel Tema: "Eu sou um Artista Especial." EJA | educacio estudantes
Profazssora Cacy Claldin & comunidade
Aula do Curzo de Desenvolvimento Infantil e Docente @ discentes 40 19/09/2023
Ludicidade na Primeira Infancia na ESP /S do curso
Acolhimento Forum de integragdo Ensino e servigo Participantes do 30 21092023
- ESPVS Fdrum de Integracao
Enging a Samvigo e
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comunidade

Acolhimento na abertura da |l Mostra Intersetorial Profissionais da sadde 120 21/09/2023
dea Priticas Integrais de Prevengdo ao Suicidio @ comunidade

Participagdo no grupo de hipertensdo e diabetes - | Profissionais da sadde 45 2209/2023
tema: setembro amarels no CSF Caicara @ comunidade

Primeire momento do Curso de Desanmvolvimento Docente & discentes 40 26/09/2023
Infantil & Ludicidade na Primaira Infancia na ESP do curso
5
para o compartilhamento da Atividade de
dispersio
Aula sobre Educacdo Popular em Saldde para a Docente & discentas 30 26092023
Residéncia da Santa Casa do Programa de

Residencia
Profissionais da 60 270912023

Participacio na semana do adolescents no salde educacio estud

CSF APRAZIVEL antes & comunidade
Demais Atividades
Atividade Puablico

Apoio adminisirative nas atividades tedrico conceitual de Populagio em geral
Educacio permanente am salda.
Apoio padaﬁlm nas aghes o atividades da ESP-VS. Populacdo em geral
Apoio administrativo nas atividades de Arte @ Educacio Populacao em geral

Popular em Salde.

Apolo adminisirativo nas Especlalizagbes em Sadde. Trabalhadores matriculados nos cursos

Apolo administrativo nos cursos tdenicos a pods tdenicos. Trabalhadores matriculados nos cursos

Apoio administrative nas agdes da Comissdo Cientifica e
na Revista de Politicas Plblicas = SANARE.

Pesquisadores am garal




_ ANEXOS
EDUCACAO POPULAR EM SAUDE

01 de Setembro de 2023 — Participacdo no curso de Odontologia na disciplina de
Saude Coletiva do centro Universitario UNINTA

04 de Setembro de 2023 — Acolhimento em Alusdo ao Setembro Amarelo, sobre a
Valorizagdo da Vida no CSF Estagéao
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05 de Setembro de 2023 — Abertura da VI Semana Psicologia no Centro Universitario
UNINTA

05 de Setembro de 2023 — Acolinemento do Curso de Desenvolvimento Infantil e
Lucidade na Primeira Infancia na ESP - VS
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05 de Setembro de 2023 - Participacdo no mdédulo da Residéncia em Saude Mental —
Educacao Popular em Saude — A arte de trabalhar com fantoches
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12 de Setembro de 2023 Participagdo no médulo da Residéncia em Saude Mental
Espiritualidade e Saude : rezas e plantas como instrumento de cura

13 de Setembro de 2023 — Acolhimento na Assembleia dos usuarios do CAPS Il
relacionado a participagao social

14 de Setembro de 2023 - Participagcdo no curso de Reducéo de Danos
15 Tema: Educacdo Popular em Saude
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14 de Setembro de 2023 — Apresentacdo em alus&o ao Setembro Amarelo na praga da
Estacdo da Juventude da Cohab |

15 de Setembro de 2023 — Abertura na | Cerimdnia de compromisso com a pratica PSI
Faculdade Anhanguera (Sobral Shopping)
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19 de Setembro de 2023 — Participa¢gdo na comemorac¢do ao Dia do Teatro Acessivel
Tema: “eu sou um Artista Especial”’. EJA — Professora Cecy Cialdini

19 de Setembro de 2023 — Aula do Curso de Desenvolvimento Infantil e Ludicidade na
Primeira Infancia na ESP- VS
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21 de Setembro de 2023 — Acolhimento Forum de Integra¢cé@o Ensino Servico e
Comunidade — ESP - VS

21 de Setembro de 2023 — Acolhimento na abertura da Il Mostra Intersetorial de
Préticas Integrais de Prevencédo ao Suicidio

e
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22 de Setembro de 2023 — Participagdo no grupo de hipertenséo e diabetes
Tema: Setembro Amarelo no CSF — Caicara

¢SF CAICARA

26 de Setembro de 2023 — Primeiro momento do Curso de Desenvolvimento Infantil e
Ludicidade na primeira Infancia na ESP — VS, para o compartilhamento da atividade de
disperséo.
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26 de Setembro de 2023 — Aula sobre Educacéo Popular em Saude para a Residéncia
da Santa Casa de Misericordia de Sobral
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CONCLUSAO

Por fim, analisando as atividades realizadas, constantes do presente relatorio,
e fazendo um cotejo com as metas previamente fixadas, podemos concluir que,
segundo o item 14 do Plano de Trabalho, a execucédo do Contrato de Gestao N.°
0002/2022 firmado entre o IGS e o Municipio de Sobral, neste més de SETEMBRO

DE 2023 obteve resultados satisfatorios.

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento
Diretor - Presidente

Thiago Matias Veras
Diretor Administrativo Financeiro
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