DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 2° Ciclo de 2024

CNPJ 04.776.677/0001-77

Declaracao preenchida e enviada por FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO em
06/08/2024 09:18.

1. Aempresa NAO POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratacao de mulheres.
3. Aempresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.

4, Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacdes familiares, a
empresa adota:
- NAO ADOTA Flexibilizacado do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- NAO ADOTA Concessao antecipada de férias individuais
- NAO ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT)
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratoérios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Tempo de experiencia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados)
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