
INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL

PORTARIA N.s 001 /2020-IGS

REGULAMENTA 0 PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA

INFRAgOESAVERIGUAgAO

COMETIDAS PELOS FUNCIONARIOS, NA

DAS

FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Diretor Presidente do INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS, no

uso de suas atribuifoes estatutarias e legais, etc.,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo administrativo para

averiguar possiveis irregularidades cometidas por funcionarios do IGS;

CONSIDERANDO a necessidade de obedecer aos principios da legitima defesa e do devido

processo legal;

CONSIDERANDO a necessidade de seguir as normas constantes na Consolidafao das Leis

Trabalhistas - CLT, Regulamento de Pessoal e demais normas legais aplicaveis ao caso;

CONSIDERANDO as infra^oes de transito cometidas pelos motoristas funcionarios deste

IGS;

CONSIDERANDO o dispendio financeiro sofrido pelo IGS por ter que arcar com o

pagamento das multas correspondentes a infrafoes de transito cometidas pelos

motoristas funcionarios deste IGS, de acordo com o §19 do artigo 257 do Codigo de

Transito Brasileiro - CTB, alem dos demais prejuizos causados por ato doloso e/ou

culposo;

CONSIDERANDO a previsao legal de o empregador descontar da remunerafao de seu

empregado os valores referentes a prejuizos ou danos sofridos em decorrencia de atos

praticados pelos ultimos, de acordo com as disposifoes contidas no §ls do artigo 462 da

Consolidafao das Leis Trabalhistas - CLT; e,
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CONSIDERANDO a necessidade de se formalizar o procedimento administrative interno

com a finalidade de averiguar a responsabilidade dos funcionarios que, na condi^ao de

motorista, cometerem infrafoes de transito quando estiveram no exercicio de suas

atividades laborais;

RESOLVE:

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 1- - Fica determinada a instaura^ao de Processo Administrative Disciplinar - PAD com

a finalidade de averiguar a responsabilidade dos funcionarios que, no exercicio de suas

fun^oes, cometerem infrafoes de qualquer natureza, inclusive de transito, que infrinjam as

normas legais cabiveis.

§ 1- - 0 Processo Administrative Disciplinar - PAD sera conduzido por uma Comissao

Disciplinar a ser formada por tres funcionarios do IGS, designada mediante portaria da

Direfao.

§ 2- - 0 PAD do IGS tera as seguintes fases:

I - Fase Pre-processual;

II- Fase Processual.

§3e- 0 PAD sera denominado de acordo com a sua natureza:

I - Os procedimentos relacionados a infra^oes de transito serao denominados
"Procedimento Administrative Disciplinar - Infrafao de Transito" com a sigla “PAD-IT" ;

II - Os demais procedimentos terao nomenclatura prevista no§ 1°.

FASE PRE-PROCESSUAL

Art. 2 B - Nas unidades internas e externas onde os funcionarios do IGS exercem suas

atividades e cometerem qualquer ato de infra^ao disciplinar, o responsavel pela unidade
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devera encaminhar oficio a Direfao do IGS relatando os fatos e as circunstancias, alem de

documentos probatorios.

§ 1° - 0 oficio/comunicado devera ser protocolado na sede do IGS e/ou pelos meios de

comunicafao virtual.

§ 2° - Apos ciencia da Direfao, o oficio/comunicado sera encaminhado atraves de

despacho para Gerencia competente para fins de conhecimento e providencia.

§ 3s - A Gerencia devera realizar a pesquisa funcional do empregado com a finalidade de

compor e detalhar o processo, anexando copia dos documentos relativos ao funcionario.

FASE PROCESSUAL

Art. 3s - A Gerencia formalizara o procedimento a ser individualizado por cada infrafao,

ou conjunto de infrafoes cometidas pelo funcionario, via Comunicado Interno - C.I a

Direfao para conhecimento e encaminhamento ao setor juridico para fins de autua^ao do

Processo Administrative Disciplinar, atraves de despacho.

§ l2 - 0 Processo Administrative que trata sobre infrafoes de transito cometidas pelos

funcionarios do IGS sera composto, dentre outros, pelos seguintes documentos:

Oficio da Celula de Transporte da Saude do Municipio de Sobral comunicando ao

IGS acerca das notifica^oes de infrafoes de transito;

II) Auto de infra^ao de transito cometida pelo funcionario/motorista;

III) Ficha de Controle de Viagens indicando o motorista, o veiculo, a data (de saida e de

chegada), o horario (de saida e de chegada), o destino ou itinerario em cujo percurso

tenha ocorrido a respectiva infra^ao de transito;

IV) Comprovante do ultimo abastecimento de combustivel feito pelo motorista

infrator do veiculo objeto da infrafao, atraves do sistema de abastecimento por cartao,

anteriormente a ocorrencia da respectiva infrafao de transito;

V) Frequencia mensal do funcionario/motorista correspondente a data da infrafao de

transito em averigua^ao;

VI) Demais documentos.

I)
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§ 2- - 0 Setor Juri'dico, apos autuafao, emitira o parecer opinativo acerca da legalidade da

autuafao do procedimento e sobre a possibilidade de aplicafao das penalidades contidas

do regramento normativo e legislafao pertinente.

I - No caso do parecer opinar pelo indeferimento e/ou ilegalidade da autuafao, o processo

sera encaminhado para Direfao para fins de ciencia, analise e acatamento.

II - No caso do parecer opinar pelo deferimento da legalidade da autuafao, o processo sera

encaminhado para a Comissao Disciplinar para designafao da audiencia.

Art. 4e - A Comissao Disciplinar designate audiencia “una" onde sera esclarecida ao

funcionario toda a situafao, bem como, sera oportunizada a confecfao de defesa oral e

produfao de provas.

§ l9 - Quando se tratar de“PAD-IT’ que trate sobre infrafoes de transito e/ou demais atos

que gerem prejulzo financeiro a instituifao, o funcionario sera notificado para no prazo de

03 (tres) dias uteis querendo apresentar defesa escrita e produfao de provas, ficando

desde logo ciente de que podera, caso nao apresente defesa, ser descontado de seus

vencimentos o respectivo valor correspondente ao dano financeiro causado.

§ 29 - Ao final do prazo estabelecido no paragrafo anterior a Comissao Disciplinar,

juntamente com o Setor Juridico, analisara a defesa apresentada e decidira acerca da

penalidade a ser aplicada pelo ato doloso que gerou dispendio financeiro para o IGS,

encaminhando o parecer para fins de ciencia e providencias da Direfao.

§ 3s - 0 valor deve ser descontado de forma integral, desde que nao ultrapasse o montante

de 30% (trinta por cento) dos vencimentos do empregado.

§ 49 - 0 valor a ser descontado da remunerafao do empregado podera ser parcelado em

ate 05 (cinco) parcelas mensais, ficando a fixafao da quantidade de parcelas a criterio da

Comissao Disciplinar, que levara em considerafao o valor da multa/prejulzos e os

princlpios da razoabilidade e da proporcionalidade, com base na remunerafao do

empregado, nao podendo atingir o montante superior a 30% (trinta por cento) dos

vencimentos.
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Art. 5s - A Comissao, avaliando os fatos relacionados ao objeto de cada PAD, considerara

ou nao, a tipificapao da conduta inadequada do empregado para efeito de aplicapao de

sanpoes disciplinares, e, em sendo conduta inadequada, aplicara em seguida a sanpao que
julgar pertinente ao caso, a qual devera ser ratificada pela Direpao.

Art. 6Q - Sanpoes disciplinares sao atos administrativos praticados pelo 1GS, quando

constatada transgressao do funcionario de obrigapoes legais, contratuais e de normas e

procedimentos, podendo ser:

I - Advertencia verbal: medida disciplinar de carater orientativo, aplicada com o objetivo

de orientar, prevenir e alertar o funcionario quanto a infrapao disciplinar praticada e ao

cumprimento das normas e procedimentos da IGS.

II - Advertencia escrita: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, aplicada

devido a reincidencia ou nao da infrapao disciplinar, visando advertir e reiterar a

obrigatoriedade do cumprimento dos regulamentos, normas e procedimentos, circulares e

orientates da IGS.

Ill - Suspensao: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, decorrente do nao
cumprimento das obrigapoes contratuais e/ou normas e procedimentos da IGS.

IV - Demissao com justa causa: medida disciplinar gravissima em virtude da pratica de ato

doloso ou culposamente grave por parte do funcionario, determinante para a resolupao do

contrato, dentro das hipoteses previstas no artigo 482 da CLT.

§1- - Para fins de caracterizapao do art. 482, alineas "e", "h" e "i” da CLT, resta configurado

a desidia, indisciplina, abandono de emprego e/ou insubordinapao quando o funcionario

for penalizado nas formas a seguir:

a) Tres advertencias escritas ou verbais;

b) Uma advertencia escrita ou verbal e uma suspensao.
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§ 29 - Em casos extremos a serem decididos pela Comissao podera o funcionario ser
demitido por justa causa sem a necessidade de cumprimento do § l9 deste artigo.

§ 39 - Tambem e considerado para fins de caracterizafao do art 482, alinea "i" da CLT,

restando configurado o abandono de emprego quando o funcionario tiver mais de 20

(vinte) faltas consecutivas e injustificadas, podendo neste caso ser feita a demissao com

justa causa sem a necessidade de cumprimento do § l9 deste artigo.

§ 49 - As san^oes disciplinares serao aplicadas pela Direfao do IGS com interveniencia da

Gerencia de RH e Juridico

Art. 7 - - 0 Departamento de Recursos Humanos, quando necessario, providenciara o

desconto na remunerafao do empregado do prejuizo financeiro causado a instituifao, bem

como, o registro das punifoes disciplinares no registro funcional do empregado.

Art. 89 - A multa decorrente pela nao identifica^ao do condutor infrator (NIC), prevista

no §89 do artigo 257 do CTB nao sera processada pelo IGS.

Art. 99 - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicafao, revogadas as disposifoes

em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sobral, 03 de fevereiro de 2020.

FRANCISCO DIEGO POTE DEHOLANDA DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE DO IGS
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