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1. Missao

“Promover agoes para gestdo e educagcdo em salide, com vista a transformacédo
das praticas de trabalho e dos indicadores sanitdarios na busca do aprimoramento

da gestao da saude no municipio de Sobral”.

2. Valores

“Nossas agOes sdo constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,
buscamos sempre a exceléncia na prestagao de nossas atividades, como forma
de sermos modelo para um pais em desenvolvimento, através do compromisso
social de promover a saude, como meio de assegurar a todos o principio da
dignidade da pessoa humana.

3. Lema

“Gestao e Educagao em Salde para a Satde”
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4. INTRODUGAO

Este Cddigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios,
conceitos e valores que norteiam o padréo ético de conduta da Instituigdo na sua
atuagao interna e externa, bem como suas relagdes com clientes, prestadores de

servigos e com o publico em geral.

A Instituigdo, como gestora de recursos, tem um dever atuar dentro dos
principios norteadores de suas atividades em especial: o principio da legalidade,

impessoalidade, economicidade, moralidade com seus parceiros.

Os Colaboradores tém a obrigagdo de agir de maneira correta e leal,
devendo cumprir todas as leis, regras e regulamentagédo aplicaveis. Ao longo do
presente Codigo de Etica serdo abordadas determinadas situagdes, sendo um
rol exemplificativo, assim, os Colaboradores deverao procurar orientacao sempre
que estiverem em duvida quanto a aplicabilidade de qualquer lei, norma ou

regulamentacao.
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5. CODIGO DE CONDUTA

O Coddigo de Conduta Etica é o alicerce principal no programa de
compliance, na medida em que estabelece, dentre outros itens, os padrées de
conduta, direitos e deveres aplicaveis a todos os empregados e ainda a terceiros,

como fornecedores, prestadores de servigo, agentes e parceiros.

O caodigo de conduta ética visa, sobretudo, a prevengao de desvios éticos
de conduta, promovendo a disseminagao da identidade corporativa e orientagées
sobre os deveres de fazer e de ndo fazer, sempre em sintonia com principios

fundados na legislagéo e na ética.

5.1. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os Colaboradores devem seguir os seguintes principios gerais de

conduta:

. abster-se de qualquer agao, seja pessoal ou em nome da

Instituigdo, que possa violar qualquer lei ou regulamentagéo aplicavel;

. aderir e cumprir integralmente todas as politicas e
procedimentos da Instituicdo, incluindo este Manual;

. exercer suas fungbes com competéncia, diligéncia e no

melhor interesse da Instituicao e seus clientes;

. evitar circunstancias ou praticas que possam originar

conflitos entre interesses pessoais e os da Instituicdo ou de seus clientes;

. abster-se de usar informagbes da Instituicao, propriedade
intelectual, influéncia ou sua posigao dentro da Instituigao para vantagem,

ganho pessoal ou em violacao de qualquer lei ou regulamentagéo;
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. denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupgao ou
qualquer outro tipo de atitude antiética, ilegal ou desleal de que venha a

tomar conhecimento ou ser vitima;

. reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar
imediatamente ao superior imediato o qual devera tomar todas as medidas
necessarias para inibir, ou minimizar, as consequéncias e efeitos

negativos do erro e/ou falha; e

. respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no
curso dos negocios, incluindo informacgdes relativas a clientes, fundos e

quaisquer outras contrapartes e terceiros envolvidos.

5.2 COMBATE AO ASSEDIO

O IGS nao tolera qualquer tipo de assédio, seja moral, sexual ou
econdmico, ou situagdes que configurem pressoes, intimidagdes ou ameacgas no
relacionamento entre colaboradores, independentemente de seus cargos. Nao é
permitido qualquer tipo de discriminagdo quanto a orientacdo sexual, género,
religido, etnia, faixa etaria, convicgao politica, estado civil, classe social, condi¢gao
fisica, nacionalidade, entre outros. Deve-se valorizar a diversidade e as

diferentes culturas.

5.3 POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Sigilo / Confidencialidade

Os colaboradores devem exercer suas atividades de forma diligente e
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sempre manter a confidencialidade de qualquer informagdo sobre a Instituigao,
seus investimentos e seus clientes, exceto quando a divulgagao for prévia e
expressamente autorizada pela Instituicdo ou exigida por lei. Informacgdes
confidenciais incluem toda e qualquer informagao nao publica da Instituicdo, seus
clientes, negocios e operacdes. A obrigagao de preservar a confidencialidade das
informagdes permanece inclusive apos o desligamento de qualquer Colaborador
da Instituicao.

Todas as informagdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da
Instituicdo devem permanecer em local de acesso restrito e apenas poderdo ser
copiadas ou impressas para o atendimento dos interesses da Instituicdo ou do
préprio cliente.

5.4 POLITICA DE PREVENGAO A CORRUPGAO

A Instituicdo devera conduzir seus negocios e operagdes em
conformidade com certas disposigbes das normas de combate a corrupgao,
buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de operagbes que
apresentem indicios ou evidéncias de envolverem atividades relacionadas aos
crimes de lavagem de dinheiro, ocultagéo de bens, direitos e valores provenientes

direta ou indiretamente de infragdo penal e financiamento ao terrorismo.

No caso de envolvimento de Colaboradores em operacdes dessa
natureza, os envolvidos ficardo sujeitos as sancgdes previstas neste Manual,
inclusive desligamento ou excluséo por justa causa, no caso de Colaboradores
gue sejam conselheiros da Instituigcdo, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Instituicdo, e ainda as demais

consequéncias legais cabiveis.

Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentagdes vigentes,
sdo considerados atos de corrupgdo os atos lesivos a administragdo publica
nacional ou estrangeira que atentem contra o patriménio publico nacional ou

estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
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compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Sdo também considerados
atos de corrupgao a oferta, doagao, recebimento, promessa ou pagamento de !
dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio visando a obtengao, direta ou

indireta, de vantagem indevida.

5.5 POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E PARCEIROS

Contribuicées Politicas

A Instituicdo ndo realizara qualquer contribuicdo ou doagao a partidos
politicos e candidatos a cargos publicos.

Contratos com Terceiros

A instituicdo fara constar em seus contratos com fornecedores e

prestadores de servigos a denominada “clausula anticorrupgao”.

6. CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

Sempre que for observado um comportamento que considerado
inadequado ou que viole o nosso Cddigo de Conduta, leis, regulamentos,
politicas e procedimentos internos, qualquer pessoa podera comunicar o fato o

mais rapido possivel. Esta € a maneira mais eficaz de evitar problemas futuros.

E possivel entrar em contato com o IGS tanto para esclarecer davidas
relativas a interpretacédo do Cédigo de Conduta como para fazer denuncias, como
por exemplo, suspeitas de corrupgéo ou qualquer outra conduta ou procedimento

antiético, atraves dos seguintes canais:

° Site da instituicdo — www.igssobral.com.br;
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. Link da ouvidoria — http://igssobral.com.br/ouvidoria/;

° E-mail — ouvidoria@igssobral.com.br;

7. DISPOSICOES FINAIS

O Compliance Officer da instituicio € responsavel pelo

acompanhamento das regras dispostas neste Cdédigo.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Presidente da Instituigao.

Os procedimentos constantes neste regulamento poderdo, sempre que
necessario, ser revistos pela Diregdo da instituicao.

O presente Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.

ARGARIDA SPAPH0 WELO RODRGUES
DIRE RESIDENTE
Margarida Samp elo Rodrigues

Diretora-Presidente

Organizacdo: Ahiram Marinho Freitas




